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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

وان‌هاپیمخصوصیشرایطوعمومیشرایطموافقتنامه،ابلاغبخشنامهمشمولزیرپیمان‌های
:نیستندآن‌هامقررات

نقلوحملپیمان‌های

آلاتماشینوتجهیزاتمصالح،خریدپیمان‌های

بهمربوطآن‌هاهزینهبرآورددرصد75ازبیشکهصنعتیتجهیزاتنصبوتهیهپیمان‌های

.استآلاتماشینوتجهیزاتتهیه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

رتاریخچه سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشو
سازمانوبودجهوبرنامهسازمان،عناوینبهسازماندوادغامازبرنامه‌ریزیومدیریتسازمان
۱7دروتأسیساداریعالیشورای۱۳7۸اسفند۱۶مصوبهمطابقکشوراستخدامیواداریامور
.درآمداجرابهوتصویبآنسازمانینمودار۱۳7۹تیر

وبرنامه‌ریزیمعاونتاحمدی‌نژاد،محموددستوربه۱۳۸۶سالدرسازماناینانحلالازپس
.گرفتعهدهبهراآنوظایفازبخشیمعاونتاینوشدتأسیسراهبردینظارت
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

رتاریخچه سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشو
بااداریعالیشورایتصویبوروحانیحسنوقت،رئیس‌جمهوردستوربا،۱۳۹۳آبان۱۹در

سازمان،انسانیسرمایهومدیریتتوسعهوراهبردینظارتوبرنامه‌ریزیمعاونتدوادغام
.گردیداحیاءکشوربرنامه‌ریزیومدیریت

حکمطیاساسیقانون۱۲۶اصلاجرایدرروحانیحسن۱۳۹۳سالماهدی۸تاریخدر
زیبرنامه‌ریومدیریتسازمانرئیسورئیس‌جمهورمعاونعنوانبهرانوبختمحمدباقرجدید
.کردمنصوبکشور
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

رتاریخچه سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشو
سازمانوبودجهوبرنامهسازماندوبهمجددا ‌برنامه‌ریزیومدیریتسازمان۱۳۹5مرداد۴در
سرئیعنوانبهنوبختمحمدباقرآنپیدرکهشد،تفکیککشوراستخدامیواداریامور

منصوباستخدامیامورسازمانرئیسعنوانبهانصاریجمشیدوبودجهوبرنامهسازمان
.گردیدند

رئیسفیلطیمیثمدکتروبودجهوبرنامهسازمانرئیسکاظمیمیرمسعودسیددكترهم‌اکنون
.هستندکشوراستخدامیواداریامورسازمان
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

وودمی‌شمشخصگروهاساسبربخشنامه‌هاوفهرست‌هاابتدایدرکهاستدستوراتیمجموعه
:شودمیتقسیمگروهسهبهموردحسببر

دستورالعمل‌هایی) مهندسانواجراییدستگاه‌هایطرفازآنمفادکاملرعایتکهاست۱
.استضروریدیگر،عواملوپیمانکارانومشاور

دستورالعمل
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

دستورالعمل‌هایی) موردحسببرومی‌شودتهیهعادیمواردبرایوکلیطوربهکهاست۲
خودصتشخیبهمی‌تواننددیگرعواملوپیمانکارانومشاورمهندسانواجراییدستگاه‌های

دودحدرونظرموردکارخاصشرایطباراآنودادهتغییرراشدهتعییندستورالعملمفاد
طبیقتنظرموردکاربهتوجهباراآنمعیارهایوضوابطیاودستورالعملدرکهقبولیقابل
.دهند

دستورالعمل‌هایی) شاورمموسساتواجراییدستگاه‌هایارشادوراهنماییعنوانبهکهاست۳
بهترروش‌هایارائهصورتدرآنمفادرعایتومی‌شودتهیهعواملسایروپیمانکارانو

.نمی‌باشداجباریمشاور،واجراییدستگاه‌هایتوسط

دستورالعمل
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آکادمی عمران

هتجریزیبرنامهومدیریتسازمانطرفازکهمی‌شوداطلاقدستورالعمل‌هاییبهبخشنامه
وپیمانعمومیشرایطقرارداد،مفادتفسیربراییامشاوریاپیمانکارباکارفرمارابطهتنظیم
زملاطرفینبرایموردحسبکهمی‌گرددصادرتعدیلمیزانووضعیتصورتمقادیرشرح
.استالاجرا

.دباشیمطلعریزیبرنامهومدیریتسازمانطرفازصادرههایبخشنامهآخرینازهموارهباید

بخشنامه
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آکادمی عمران
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ودهشتهیهاقتصادیتحولاتاساسبروبودجهوبرنامهسازمانتوسطسالههمهبهافهرست
.استمصالحقیمتوآنانجامهزینهعمرانی،وساختمانیکارهایانواعاجرایجزئیاتحاوی

سایروانسانینیرویهمچنینونیازموردمصالحوموادتحلیلوتجزیهاساسبرهاقیمتاین
.استشدهتنظیملازمابزار

لیاتعمبرآورداساسوبودهخصوصیبهسالدرپایهقیمت‌هایبیانگرواقعدرپایه،فهرست
.گیردمیقراراجرایی

.باشدمیقراردادعقدوکاربرآوردبرایمناسبیمبنایبها،فهرست

فهرست بها
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.استمشترکماهیتباموضوعچندیایکبهمربوطهایرشته:رسته

طبیعیمنابعوآبنقل،وحملساختمان،رسته

یکدرردیف‌هاییقالبدرکهکاریکبهمربوطمختلفاقلامازاستمجموعه‌ای:رشته
.می‌باشندرستهیکمجموعهزیرعبارتیبهیامی‌شوندتجمیعفهرست‌بها

بناهایتمرموبرقیتاسیساتمکانیکی،تاسیساتابنیه،رشتهشاملساختمانرستهمثلا ‌
.استتاریخی

فهرست بها
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آکادمی عمران

بهای منتشر شده انواع فهرست 

رسته‌ساختمان

ابنيه
مکانيکيتأسيسات‌
برقيتأسيسات‌

مرمت‌بناهای‌تاریخی

رسته‌حمل‌و‌نقل
راه،‌باند‌فرودگاه‌و‌زیرسازی‌راه‌آهن‌

راهداري
نگهداری‌،‌تعمیر‌روسازی‌و‌ابنیه‌

Acآهنخطوط‌راه‌
ad
em
yo
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vil
.co
m
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آکادمی عمران

آب‌و‌منابع‌طبیعیرسته‌

خطوط‌انتقال‌آب
انتقال‌و‌توزیع‌آب‌روستايي‌

شبکه‌توزيع‌آب
آبياري‌و‌زهکشي‌

سدسازي‌
شبکه‌جمع‌آوري‌و‌‌انتقال‌فاضلاب‌

حفاري‌چاه
ساخت‌و‌ترمیم‌قنات
آبياري‌تحت‌‌فشار‌

ترمیم‌و‌بازسازی‌نوار‌حفاری‌در‌معابر‌شهری
آبخيزداري‌و‌منابع‌طبیعی

Acنگهداری‌و‌بهره‌برداری‌تاسیسات‌آب‌شرب‌روستایی
ad
em
yo
fci
vil
.co
m
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موافقتنامه
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مقدمه موافقتنامه
شود،لتکمیآناطلاعاتپیمان،امضایموقعدربایدکهموافقتنامهازقسمت‌هاییاستثنایبه

درجدهشبینیپیشمحل‌هایدرروشنوکاملطوربهاسنادتهیههنگامقسمت‌هاسایراطلاعات
.می‌گردد

نهاتونیستمجازآنبهافزودنیاموافقتنامه،ازکلمه‌هایییاعبارت‌هاکاستندادن،تغییر
.شودتکمیلبایدخالیمحل‌های

.شوددرجپیمانطرفدوقانونییارسمیعنوانبایدموافقتنامهمقدمهدر
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مقدمه موافقتنامه
هکشوددرجنحویبهپیماناصلیهایمشخصهواجرامحلموضوع،موافقتنامه،یکمادهدر

.باشدمعینعملیاتمحدوده

ضریب،استپیمانکارپیشنهادیمبلغهمانکهپیمانمبلغدرجبرعلاوهموافقتنامه،۳مادهدر
درجآنمربوطمحلدرپیمانعمومیشرایط(د-۱۴)مادهدرآنتعریفبهتوجهبابایدنیزپیمان
.شود
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مقدمه موافقتنامه
استهشدانتخابکاراجرایبرنظارتبرایکهمشاوریمهندسنشانیونامموافقتنامه۶مادهدر
درکارفرمانشانیوناممی‌دهدانجامرانظارتمستقیماکارفرمامواردیدراگر.می‌شوددرج
نآبهنظارتمسئولیتکهکارفرماسازمانازواحدیحالتایندر.می‌گرددمنعکسمحلهمین
.می‌شودپیمانمدارکواسناددرمشاورمهندسجایگزیناست،شدهمحول

.نمایندمهروامضاراموافقتنامهصفحه‌هایتمامبایدپیمانطرفدومجازنمایندگان

صفحه‌هایتمامبایدمی‌گیردعهدهبهراکاراجرایبرنظارتمسئولیتکهمشاوریمهندس
.کندمهروامضاراموافقتنامه
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عمومی پیمانشرایط 
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مقدمه شرایط عمومی پیمان
دن،داتغییر.گیردقراراستفادهموردپیمان‌هادرتغییرینوعهیچبدونبایدعمومیشرایط
.نیستمجازآنبهمطالبیافزودنیاکاستن

مهرواامضطرفدومجازنمایندگانوسیلهبهشدهتعیینمحلدرعمومی،شرایطآخرصفحهتنها
.می‌شوند

رنامهبسازمانمصوبعمومیشرایطآخرینالحاقجایبهمی‌تواننداجراییدستگاه‌های:تبصره
بهربوطمبخشنامهصدورتاریخوشمارهتنها،پیمان‌هامدارکواسنادومناقصهاسنادبهبودجهو
.بنویسندمربوط،پیمانخصوصیشرایطمقدمهدرشدهبینیپیشمحلدررا،آن Ac

ad
em
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط عمومی پیمان
کارامهادآید،پدیداواختیارازخارجکهپیمانکارتشکیلاتدرخاصوضعیتایجادعلتبهاگر

مراتبایترعوپیمانکارپیشنهاداساسبرپیمانادامهبرایمی‌توانداجراییدستگاهنشود،مقدور
.نمایدموافقتپیمانکارجایبهدیگریپیمانکارجایگزینیبازیر،

.شودمنتقلجدیدپیمانکاربهتغییرنوعهیچبدونوعیناپیمان-۱

رفیتظوصلاحیتدارایضوابط،طبقبایدشود،میمنتقلاوبهپیمانکهجدیدپیمانکار-۲
.باشدکارادامهبرایلازمکارارجاع
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مقدمه شرایط عمومی پیمان
نحسپرداخت،پیشتعهدات،انجامازاعمپیمان،موضوعتضمین‌هایبایدجدیدپیمانکار-۳

.نمایدپیمانکارهایتضمینجایگزینودهدارائهرااین‌هامانندوکارانجام

ازارکانجامحسنهمچنینوپیمانازناشیمسئولیت‌هایوتکالیفبایدجدیدپیمانکار-۴
.نمایدتعهدوبپذیردراکارپایانتاآنادامهوکارشروعابتدای

بهکلااجراییاهدستگازپیمانکارمطالباتوپیمانکارازاجراییدستگاهمطالباتپیمان،انتقالبا-5
.می‌شودمنتقلجدیدپیمانکار
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مقدمه شرایط عمومی پیمان
رگونههونمی‌ماندباقیپیمانکاربرایتعهدیهیچ‌گونهجدیدپیمانکاربهپیمانانتقالبا-۶

.می‌گیردتعلقجدیدپیمانکاربهنیزانتقالازپیشدورانمطالبات

انجاماجراییدستگاهوجدیدپیمانکارپیمانکار،بینموافقتنامهتنظیمبابایدپیمانانتقال-7
.استمعتبرپیمانتضمین‌هایتمامسپردنازپسموافقتنامهاین.شود

.نداردجدیدارپیمانکوپیمانکاربینتعهداتوکارگاهتحویلمورددرمسئولیتیاجراییدستگاه-۸
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مقدمه شرایط عمومی پیمان
.می‌شودشاملنیزرامناقصهترکاست،شدهاشارهمناقصهبهکههرجاعمومیشرایطدر

رایطشصفحه‌هایتمامباید،می‌گیردبعهدهراکاراجرایبرنظارتمسئولیتکهمشاورمهندس
.نمایدامضاومهرراعمومی

.بقیه موارد مقدمه بعد از هر ماده ذکر می شود
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فصل اول
تعاریف و مفاهیم
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تعاریف و مفاهیم: فصل اول 
پیمان.۱ماده
موافقتنامه.۲ماده
عمومیشرایط.۳ماده
خصوصیشرایط.۴ماده
کاراجرایزمانیبرنامه.5ماده
کارفرما.۶ماده
پیمانکار.7ماده
طرحمدیر.۸ماده
ناظرمهندسمشاور،مهندس.۹ماده
کارگاهرئیس.۱0ماده

جزءپیمانکار.۱۱ماده
کارگاهبرچیدنوتجهیزکارگاه،کار،.۱۲ماده
ایپتجهیزاتومصالح،تجهیزاتمصالح،.۱۳ماده
ساختمانوتاسیساتابزار،وآلاتماشینكار،
وسایلوموقتهای
لغمب،پیمانمبلغكار،اجرایهزینهبرآورد.۱۴ماده
نرخ،انپیمضریب،پیماننهاییمبلغ،پیماناولیه
متوسط،پیماناولیهمدت،پیمانمدت،پیمان
ماهانهفرضیكاركرد
هاعنوانجمع،ومفردها،تاریخماه،روز،.۱5ماده Ac

ad
em
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com
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پیمان. 1ماده 
.استشدهدرجپیماننامهموافقت۲مادهدركهاستمداركیواسنادمجموعهپیمان

موافقتنامه
عمومیشرایط‌
خصوصیشرایط‌
کلیبرنامه‌زمانی‌
کارفهرست‌بها‌و‌مقادیر‌
ودستورالعمل‌ها‌،‌(مشخصات‌فنی‌عمومی‌و‌خصوصی)مشخصات‌فنی‌

فنیاستانداردهای‌
هانقشه‌
تکمیلیاسناد‌

اسناد‌و‌مدارک‌پیمان
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پیمان. 1ماده 

دوگانگی‌های‌ممکن

بین‌اسناد‌و‌مدارک‌پیمان

مشخصات‌فنی

بهای‌کار

اولویت‌موافقتنامه

مشخصات‌فنی‌خصوصی

نقشه‌های‌اجرایی

مشخصات‌فنی‌عمومی

فهرست‌بها
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دستور کار
کارفرماومشاورمهندسانطرفازجدیدیکارابلاغیاکاریکاجراییشروعبرایابلاغی

.شودمیانجام(استانداردفرم)اوراقرویدرکهاستموافقتیواقعدر

.می‌رسدماکارفرومشاورمهندسانپیمانکار،امضایبهوتنظیموتهیهنسخهچهارتادودرمعمولا ‌

.شودمشخصتاریخوشمارهکار،دستورموضوعبایدکاردستوردر

باشدتهداشمالیبارکهصورتیدر.می‌باشدکارمشخصاتوعملیاتشرحشاملفقطکاردستور
Ac.هستکافرماتأییدیهبهنیاز
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em
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

صورتمجلس یا صورتجلسه
وهاهنقشطبقیاابلاغیکاردستورطبقشدهاجراکارهایمقداروصحتبهتائیدازعبارتست
.شودنمیرؤیتکاراتمامازبعدکهمشخصات

.می‌باشدشدهانجامکارهایواجراتاریخوآیتمشماره،عملیاتحجمشاملصورتمجلس

.شودصورتجلسهمقداروجنسنظرازخاکی،عملیاتکلیهبایدمعمولا ‌

ارفرماکوپیمانکارمشاور،مهندسانتائیدبهوتنظیموتهیهنسخهچهارتادودرصورتجلسه
Ac.می‌رسد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تعدیلوضعیتصورتصورت وضعیت کارکرد

برآورد

نامهپیمانضرایب
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

موافقتنامه. 2ماده 
ولغمب،موضوع،طرفدومشخصاتمانندپیمان،اصلیمشخصاتكهاستسندینامهموافقت
.استشدهبیانآندرپیمانمدت

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی. 3ماده 
.كندمیتعیینراپیمانبرحاكمعمومیشرایطكهاستمتنهمینمفادعمومی،شرایط
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط خصوصی. 4ماده 
وعیتوضبهتوجهباعمومی،شرایطتكمیلمنظوربهكهاستخاصیشرایطخصوصی،شرایط
.می‌شودتنظیمپیمان،هرماهیت

.کندنقضراعمومیشرایطنمی‌تواندگاههیچخصوصی،شرایطدرشدهدرجموارد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

برنامه زمانی اجرای کار. 5ماده 
:کلیزمانیبرنامه(الف

ردوگشتهمنعكسماه،حسببرپیمانموردكارهایكلیزمان‌بندیآن،دركهاستبرنامه‌ای
.استشدهدرجپیمانمداركواسناد

:تفصیلیزمانیبرنامه(ب
ارچوبچدروتفصیلبهپیمان،موضوعكارهایمختلففعالیت‌هایزمان‌بندیكهاستبرنامه‌ای
.استآمدهآندركلی،زمانیبرنامه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارفرما. 6ماده 
بررامانپیموضوععملیاتواستپیمانكنندهامضاءسوییككهاستحقوقیشخصكارفرما،
.استكردهواگذارپیمانكاربهپیمان،مداركواسناداساس

.باشندمیكارفرماحكمدركارفرما،قانونیهایجانشینونمایندگان
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

پیمانکار. 7ماده 
موضوعاجرایواستپیمانكنندهامضاءدیگرسویكهاستحقوقییاحقیقیشخصپیمانكار،
.استگرفتهعهدهبهپیمان،مداركواسناداساسبرراپیمان

.می‌باشندپیمانكارحكمدرپیمانكار،قانونیهایجانشینونمایندگان
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مدیر طرح . 8ماده 
وناداسدرشدهتعییناختیاراتچارچوبدركار،اجرایمدیریتمنظوربهكهاستحقوقیشخص
.می‌شودمعرفیپیمانكاربهكارفرماسویازپیمان،مدارك
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مهندس مشاور، مهندس ناظر. 9ماده 
چارچوبدركار،اجرایبرنظارتبرایكهاستحقوقییاحقیقیشخصمشاور،مهندس(الف

.دمی‌شومعرفیپیمانكاربهكارفرماسویازپیمان،مداركواسناددرشدهتعییناختیارات

شدهتعییناختیاراتچارچوبدرواستكارگاهدرمشاورمهندسمقیمنمایندهناظر،مهندس(ب
.می‌شودمعرفیپیمانكاربهپیمانمداركواسناددر
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

رئیس کارگاه. 10ماده 
دسمهنبهرااوپیمانكار،كهاستلازمتجربهوتخصصدارایحقیقیشخصیكارگاه،رئیس
.كندسرپرستیراكارگاهدرپیمانموضوعاجرایتامی‌كندمعرفیمشاور

(جانشینومقامقائمنه).استکارگاهدرپیمانکارنمایندهکارگاهرئیس

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

پیمانکار جزء. 11ماده 
برایرپیمانكاودارداجراییكارهایدرتخصصكهاستحقوقییاحقیقیشخصجزء،پیمانكار
.بنددمیقرارداداوباپیمان،موضوععملیاتازبخشیاجرای
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کار، کارگاه، تجهیز و برچیدن کارگاه. 12ماده 
پایانوانجامكردن،آغازبراینیاز،مورداقداماتیاخدماتعملیات،مجموعهازعبارتكار،(الف
عنوانبهوماندخواهدباقیكهاستدائمیكارهایشاملواستپیمانموضوععملیاتدادن

دارینگهواجرامنظوربهكهاستموقتیكارهایومی‌گرددكارفرماتحویلپیمانموضوع
.می‌شودانجامپیمانموضوع
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کار، کارگاه، تجهیز و برچیدن کارگاه. 12ماده 
منظوربهیامی‌شوداجراآندرپیمانموضوععملیاتكهاستمحل‌هایییامحلكارگاه،(ب

.می‌كننداستفادهآنازكارفرمااجازهباپیمان،اجرای

تساخمنظوربهكهكارفرما،تحویلیهایزمینومحل‌هاازخارجتولیدیكارخانه‌هاییاكارگاه‌ها
مارشبهکارگاهجزءگیرد،میقراراستفادهموردشدخواهدنصبكاردركهقطعاتییاتجهیزات
.نمی‌آید
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کار، کارگاه، تجهیز و برچیدن کارگاه. 12ماده 
دورهبرایموقتصورتبهبایدكهاستتداركاتیواقدام‌هاعملیات،ازعبارتكارگاه،تجهیز(ج
پیمانمداركواسنادطبقپیمان،موضوععملیاتدادنانجاموكردنآغازتاشود،انجاماجرا
.شودمیسر

قت،موساختمان‌هایوتاسیساتتجهیزات،مصالح،آوریجمعازاستعبارتكارگاه،برچیدن(د
سطیحتوكارگاهازپیمانكارتداركاتدیگروآلاتماشینتجهیزات،مصالح،زاید،موادكردنخارج
.می‌باشدكارفرماتحویلیهایمحلكردنتمیزو
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

ن مصالح، تجهیزات، مصالح و تجهیزات پای كار، ماشی. 13ماده 
آلات و ابزار، تاسیسات و ساختمان های موقت، وسایل 

صبنیامصرفپیمانموضوععملیاتدركهكالاهاییواجناسمواد،ازاستعبارتمصالح،(الف
.می‌ماندباقیكاردروشده

وشدهنصبپیمانموضوععملیاتدركهاستآلاتیماشینودستگاه‌هاازعبارتتجهیزات،(ب
.می‌ماندباقیكاردر
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ن مصالح، تجهیزات، مصالح و تجهیزات پای كار، ماشی. 13ماده 
آلات و ابزار، تاسیسات و ساختمان های موقت، وسایل 

مداركوناداسبهتوجهباپیمانكار،كهتجهیزاتیومصالحازعبارتكار،پایتجهیزاتومصالح(ج
ماییجانطرحدركهكارگاهازمحل‌هایییامحلیدروكردهتهیهپیمان،موضوعاجرایبرایپیمان
حفاظتواریدنگهاست،گردیدهتعیینمصالحانباشتمحلیاكارگاهانبارعنوانبهكارگاهتجهیز
امیدهنكارپایتجهیزاتومصالحنیزنصبیامصرفمحلدرموجودتجهیزاتومصالح.كندمی

.می‌شود
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ن مصالح، تجهیزات، مصالح و تجهیزات پای كار، ماشی. 13ماده 
آلات و ابزار، تاسیسات و ساختمان های موقت، وسایل 

نظرزیروكارفرمایاجازهباپیمان،موضوعاجرایدركهتجهیزاتیوساختهپیشقطعات-تبصره
كمحدرنیزشودساختهكارگاهازخارجتولیدیكارخانه‌هایدریاوكارگاه‌هادرمشاور،مهندسین
.می‌رودشماربهكارپایتجهیزاتومصالح
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ن مصالح، تجهیزات، مصالح و تجهیزات پای كار، ماشی. 13ماده 
آلات و ابزار، تاسیسات و ساختمان های موقت، وسایل 

رایاجهایابزاركلی،طوربهوآلاتماشینتجهیزات،،دستگاه‌هاازعبارتابزار،وآلاتماشین(د
وآلاتماشین.می‌شودگرفتهكاربهموقتصورتبهپیمانموضوعاجرایمنظوربهكهاستكار
.بنامندنیزآلاتماشیناستممكنراابزار

انبارها،،سازی‌هامحوطه،ساختمان‌هاانواعازعبارتموقت،ساختمان‌هایوتاسیسات(ه
بناهاییوتاسیساتتمامكلیطوربهودستگاه‌هاشالودهمخابرات،وسوختبرق،آب،تاسیسات
.ودمی‌رشماربهكارگاهتجهیزهایكارجزءوشدهتامیناجرادورهبرایموقتصورتبهكهاست

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ن مصالح، تجهیزات، مصالح و تجهیزات پای كار، ماشی. 13ماده 
آلات و ابزار، تاسیسات و ساختمان های موقت، وسایل 

دورهبرایكهاستنیازیموردلوازمدیگروآشپزخانهمسكونیاداری،اثاثیهازعبارتوسایل،(و
.می‌شودمنظوركارگاهتجهیزجزءوشدهتامیناجرا
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ان،پیماولیهمبلغپیمان،مبلغكار،اجرایهزینهبرآورد.14ماده
مدت،پیمانمدتپیمان،نرخپیمان،ضریبپیمان،نهاییمبلغ
ماهانهفرضیكاركردمتوسطپیمان،اولیه
لهوسیبهپیمان،موضوعاجرایهزینهعنوانبهكهاستمبلغیكار،اجرایهزینهبرآورد(الف

.استشدهاعلامومحاسبهكارفرما

اركمقادیرتغییرازناشیمبلغاحتساببانامهموافقت۳مادهدرشدهدرجمبلغپیمان،مبلغ(ب
موافقتنامه۳مادهدرشدهدرجمبلغهمانپیمان،مبادلههنگامپیمانمبلغ.استجدیدقیمتو

.می‌شودنامیدهپیماناولیهمبلغكهاست
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ان،پیماولیهمبلغپیمان،مبلغكار،اجرایهزینهبرآورد.14ماده
مدت،پیمانمدتپیمان،نرخپیمان،ضریبپیمان،نهاییمبلغ
ماهانهفرضیكاركردمتوسطپیمان،اولیه

بركهاستاحتمالیتغییراتونامهموافقت۳مادهدرشدهدرجمبلغپیمان،نهاییمبلغ(ج
.می‌شودایجادآندرپیمانمداركواسناداساس

.استكاراجرایهزینهبرآوردمبلغبهپیماناولیهمبلغتقسیمحاصلپیمان،ضریب(د

ممنضبهایفهرستدرقلمآنواحدبهایازاستعبارتكاراقلامازیكهرمورددرپیمان،نرخ(ه
.استاركمقادیروبهافهرستدرشدهبینیپیشضریب‌هایوپیمانضریباعمالباپیمانبه Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ان،پیماولیهمبلغپیمان،مبلغكار،اجرایهزینهبرآورد.14ماده
مدت،پیمانمدتپیمان،نرخپیمان،ضریبپیمان،نهاییمبلغ
ماهانهفرضیكاركردمتوسطپیمان،اولیه

روشبهشدهمحاسبهنرخپیمان،نرخهستند،بهاءآحادتعدیلمشمولكهپیمان‌هاییدر
.می‌باشدبهاآحادتعدیلاعمالازپسپیشگفته،

اولیهمدتبهپیماناولیهمبلغتقسیمحاصلازاستعبارتماهانه،فرضیكاركردمتوسط(و
.پیمان
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ان،پیماولیهمبلغپیمان،مبلغكار،اجرایهزینهبرآورد.14ماده
مدت،پیمانمدتپیمان،نرخپیمان،ضریبپیمان،نهاییمبلغ
ماهانهفرضیكاركردمتوسطپیمان،اولیه

تغییراتونامهموافقت۴مادهببنددرشدهدرجمدتپیمان،اجرایمدتیاپیمانمدت(ز
همانپیمان،مبادلههنگامپیمانمدت.می‌شودایجادآندر۳0مادهاساسبركهاستاحتمالی
.می‌شودنامیدهپیماناولیهمدتكهاستنامهموافقت۴مادهدرشدهدرجمدت

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان14سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش
وابدیافزایشکارانجاممدت(پرداخت‌هادرتاخیرمثالبعنوان)کارفرماقصوردلیلبهچنانچه
تاخیراتگزارشرسیدگیازپسو)غیرمجازومجازمدت‌هایتعیینوکارتحویلازپس

درتاخیرلدلیبهابلاغیهبا)شدهتمدیدمدت‌هایعلاوهبهاولیهمدتبرابرپیمانمدت،(پیمانکار
.باشد(کارفرماپرداخت‌های

برایشدهتعیینسقفعملا ‌پیمانعمومیشرایط50مادهببنداز۳قسمتطبقوقتآن
همقصوریحالیکهدریافتخواهدافزایش(پیمانمدتچهارمیک)تاخیراتخسارتمحاسبه
Ac.استنبودهپیمانکارمتوجه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان14سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

ناشیدهشتمدیدمدت‌هایعلاوهبهاولیهمدتبرابرپیمانمدتآیاگفته،پیششرحبهتوجهبا
؟استکارمقادیرافزایشیاوکارفرماقصوراز

:پاسخ
درشدهدرجمدتکار،اجرایمدتیاپیمانمدتپیمان،عمومیشرایط۱۴ماده(ز)بنداستنادبه
درپیمانعمومیشرایط۳0مادهبراساسکهاستاحتمالیتغییراتوموافقتنامه۴ماده"ب"بند
عبارتپیمانعمومیشرایط50ماده"ب"بنددرشدهدرجپیمانمدتبنابراین.می‌شودایجادآن

Acمجازتاخیراتمدتعلاوهبهپیماناولیهمدتازاست
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em
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

روز، ماه، تاریخ ها، مفرد و جمع، عنوان ها. 15ماده 
.استشمسیوتقویمیماهوروزماه،وروز(الف

.استكشوررسمیتقویمطبقتاریخ(ب

.داردمفردمعنایجمعكلماتوجمعمعنایمفردكلمهكند،ایجابعبارتمعنایكههرجا(ج

واسنادقسمت‌هایدیگروعمومیشرایطیاموافقت‌نامهمتوندررفتهكاربهعنوان‌های(د
درتواننمیواستمداركواسنادمفادازآگاهیوراهنماییمنظوربهصرفا ‌پیمان،مدارك
.كرداستفادهآن‌هاازپیمانمداركواسنادتفسیر
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دومفصل 
تائیدات و تعهدات پیمانکار

Academyofcivil.com

آکادمی عمران
Ac
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em
yo
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.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

پیمانکارتائیدات.۱۶ماده
کارکنان.۱7ماده
كارگاهرئیسدیگر،پیمانكارانباهماهنگیكار،پیشرفتگزارشكار،برنامهكار،اجرایحسنمسئولیت.۱۸ماده
هاگیریاندازهها،نقشهکردنپیادهنشانه،نقاطکنترل.۱۹ماده
آلاتماشینوتجهیزاتمصالح،تدارکتجهیزکارگاه،.۲0ماده
لازمهایمراقبتکار،بیمهثالث،شخصوکارازحفاظت.۲۱ماده
كارهادستورابلاغوهانقشهمدارك،گردشترتیب.۲۲ماده
هاآنوضعتغییروزیربناییتاسیساتحفاظت.۲۳ماده
جزءپیمانكارانواگذاری،.۲۴ماده
شبدركاراجرای.۲5ماده
عتیقهاشیایوتاریخیآثار.۲۶ماده
Acقانونیاقامتگاه.۲7ماده
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تائیدات پیمانکار. 16ماده 
:نمایدمیتائیدپیمانكاررازیرموارد

آگاهكاملا ‌آنمفادازونمودهمطالعهرانامهموافقت۲مادهموضوعمداركواسنادتمام(الف
.استشده

اجرایزارابوآلاتماشینتجهیزات،مصالح،تداركونیازموردانسانینیرویتامینبهنسبت(ب
.استیافتهاطمیناندیگرنقاطازیامحلدرمشخصاتطبقكار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تائیدات پیمانکار. 16ماده 
اركاجرایامكانوبارندگیهوا،وآبوضعیتازواستكردهبررسیودیدهراكاراجرایمحل(ج
نظردروقیمتپیشنهادارائهتاریخازپیشسال۲0آماربهتوجهباسال،مختلففصل‌هایدر

.استیافتهاطلاعكاراجرایمدتگرفتن

وقوانیندیگروعوارضها،مالیاتاجتماعی،هایبیمهكار،بهمربوطمقرراتوقوانیناز(د
كهاستدمتعهوبودهمطلعكاملا ‌است،بودهمجراومعمولپیشنهادتسلیمتاریختاكهمقررات
عهدهبرشدهیادمقرراتوقوانینرعایتعدممسئولیتحال،هردر.نمایدرعایتراآن‌هاهمه

.استپیمانكار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تائیدات پیمانکار. 16ماده 
دراربالابندهایمفادازناشیهایهزینهتماموخودنظرموردسودقیمت،پیشنهادتهیهدر(ه

.نداردپرداختیاضافهدرخواستحقبابتهیچازبعدا ‌وگرفتهنظر

هیچودهداانجامكافیمطالعاتپیشنهاد،تسلیمهنگامكهكندمیتاییدپیمانكارحال،هربه
.نمایدخودجهلبهاستنادآنمورددربعدا ‌كهاستنماندهباقیموردی
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان16سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش
آماراینملاكآیاهوا،وآبساله۲0آمارخصوصدرپیمانعمومیشرایط۱۶مادهجبندپیرو
سال۲0دردمابالاترینوپایین‌ترینیاوبودهساله۲0حداکثریاوحداقلآمارمیانگینبهمربوط
؟دادقرارمدنظرمی‌بایستیراگذشته
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان16سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ
کلیهنظرازهواوآبوضعیتبررسیورویتپیمان،عمومیشرایط۱۶ماده"ج"بندازمنظور
کارهایاجرایدرکه(آسمانینزولاتوسرماگرما،ازاعم)ساله۲0آماربراساسجویعوامل
ظرناظهاراطلاعاتاینازآماریاستنتاجنحوهمورددرروایناز.می‌باشدموثرند،پیمانموضوع
.نمی‌گردد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان16سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش
خصوصدرپیمانعمومیشرایط۱۶مادهجبندموضوعبرداشتوتفسیردراینکهبهنظر

سال۲0آماربهتوجهباسال،مختلففصل‌هایدرکاراجرایامکانوبارندگیهوا،وآبوضعیت
:استپرسشموردزیرموارداست،گردیدهاعلامومطرحقیمتپیشنهادارایهتاریخازپیش

اطلاعاتازیابودهپروژهداخلازاطلاعاتوآمارملاكباشد،استانشهردرپروژه‌ایچنانچه-۱
مربوطهاستانهواشناسیادارهرسمی

رودتبدرجهمیانگینومتوسطپیشنهاد،ارائهتاریخازپیشسال۲0درهوابرودتدرجهملاك-۲
Acگرفت؟نظردربایستیمحاسبهبرایدیگریروشیابودخواهد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان16سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ
تأییدپیمانکار،۱۶ماده«ج»بندضوابطوفقپیمان،عمومیشرایطبراساسمنعقدهقراردادهایدر

باسال،مختلففصل‌هایدرکاراجرایامکانوبارندگیهوا،وآبوضعیتازکهاستنموده
ازمانسنظیرمعتبرمراجعازمی‌تواندکهقیمت،پیشنهادارایهتاریخازپیشسال۲0آماربهتوجه

.استیافتهآگاهیآید،بدستهواشناسی

را،اجمدتطولدرکاراجرایامکاندرشدهیادآمارلحاظچگونگیواستنتاجنحوهاستبدیهی
.می‌باشدپیمانکارعهدهبر
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
وخصصتخودكاردركهافرادیوسیلهبهراپیمانموضوععملیاتكهاستمتعهدپیمانكار(الف
.دهدانجامدارند،كافیتجربه

اختهشنپیمانكاركاركناندهند،انجامپیمانكاربرایخدماتیپیمان،ایناجرایدركهكسانی
.می‌شوند
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
متعهدنكارپیماباشد،شدهبینیپیشخارجیمتخصصانازاستفادهپیمان،مداركواسناددراگر
اتمشخصواقامتمحلواستخداممدتمزایا،حقوقمیزانماننداستخداموضعیتقبلا ‌است
نتامیوربطذیمقرراترعایتباوبرساندكارفرمااطلاعبهمشاورمهندسوسیلهبهراآن‌ها

.كنداقدامهاآناستخدامبرایمربوط،هزینه‌های

ووملزتشخیص.می‌نمایدفراهمراشدهیادمتخصصاناستخدامبرایلازمتسهیلاتكارفرما
.نمی‌كاهدپیمانكارمسئولیتازمساعدتاینوكارفرماستبامزبورتسهیلاتحدود

Ac
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em
yo
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
براییكافروشناییوآشامیدنیآبمناسب،سكونتمحلونیازموردانسانینیرویتامین(ب

.استپیمانكارعهدهبهآن‌ها

داماقاینآنكهبدونآورد،عملبهلازماقداماتكارگران،آذوقهدائمیتداركبرایبایدپیمانكار
هكمنبعیهراز،آن‌هانیازموردموادتامیندركارگرانآزادیبهوكندایجادانحصارحقویبرای
تهیهانكارپیمطرفازترتیببدینكهآذوقهبهای.سازدواردمحدودیتیباشدآنتحصیل‌بهمایل
نمی‌تواندارپیمانكوباشدترگرانمحلیاشهرنزدیكتریندرمشابهجنسبهایازنبایدشود،می

.كنداضافهخریدهایقیمتبهراحملهزینهماننددیگر،هزینه‌های

Ac
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yo
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
کاراجازهواقامتپروانهدارایبایدبیگانهكاركنانوشناسنامهدارایبایدكارگاهایرانیكاركنان(ج

.باشند

هرداریشودولتیهایشركتوهاسازمانها،وزارتخانهكارفرما،شاغلکارکناننبایدپیمانكار(د
تنگماشكاربهازبایدپیمانكارهمچنین.نمایداستخدامربطذیمسئولاناجازهبدونراها

.كندخوددارینیست،مجازعمومیوظیفهادارهنظرازهاآناستخدامكهاشخاصی

.دهدرارقآناناختیاردروكندصادرروزانهكاركردكارنامهكارگرانبرایكهاستموظفپیمانكار(ه
.نمایدجلوگیریكارنامهبدونكارگرانكارادامهازمی‌تواندناظرمهندس Ac

ad
em
yo
fci
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.co
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

بهرداختپمبنایمی‌گویدقانونواستاجباریکارگاهدرشاغلکارگرانبرایکارگریکارتداشتن
محلازمی‌تواندکارفرماکارگری،حقوقپرداختعدمصورتدروبودخواهدکارتاینکارگر

.کنداقدامآنپرداختبهنسبتپیمانکارمطالبات

.شودتهیهدقتبابایدقراردادمتنکارگریقراردادهایدر

.می‌کنداجتنابکارگرانبهکارتدادنازمختلفدلایلبهپیمانکارمواردبیشتردر

.ندکلحاظکارگریکارتدرراآن‌هابایدپیمانکارمزایا،وحقوقحداقلاعلامباسالهرشروعدر

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

.نمایدذاخکارگرازتفکیکبهرادریافتیرسیدهایماهیانه،حسابتسویههنگامبایدپیمانکار
ایطشردرکهچرا(...ومسکنومندیعائلهبرایجدارسیدحقوق،حداقلبرایجدارسیدمانند)

اخذلیکقبضیکاینکهبدلیلولیشودمیپرداختکارگربهقانونیحقوقازبالاتررقمعادی
.شودمحکوماستممکنپیمانکارکارگری،شکایتهنگاممی‌شود

فتریدعواملتاکارگاهنگهبانازکهبودخواهدپیمانکارکارکنانپروژه،درفعالنیروهایکلیه
(دارداستانقراردادداشتنصورتدر)فرعیپیمانکارانازخارجنیروهای.شودمیشاملراشرکت
.بودخواهندپیمانکارکارکناننیزدیگرنیروهاییاوروزمزدکارگرانمانند

Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
.نمایدپرداختمرتبا ‌كارقانونطبقراخودكارگراندستمزدكهاستمتعهدپیمانكار(و

خطاراپیمانكاربهمشاورمهندسآید،پیشتاخیریكارگراندستمزدپرداختدركهصورتیدر
دستمزدتواندمیكارفرماپیمانكار،استنكافصورتدر.نمایدپرداختراكارگرانطلبكهمی‌كند
طبقاست،شدهپرداختپیمانكاربهآنوضعیتصورتكهماه‌هایییاماهبرایراكارگران

بهتوجهبااست،كارگاهرئیسامضایدارایوكارگراندستدركهكارگریكارنامه‌های
ازر،پیمانكاومشاورمهندسنمایندهحضوربااست،شدهآن‌هابهكهالحسابعلیپرداخت‌های

بدهیحساببه،درصد15اضافهبهراپرداختیمبلغوكندپرداختپیمانكارمطالباتمحل
Ac.كندمنظورپیمانكار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
اریخوددپرداخت‌هابرایحضورازمشاورمهندساخطاروجودباپیمانكار،نمایندهكهصورتیدر
وعملاینبراعتراضیحقپیمانكاركهاینبدون،می‌دهدانجامرامزبورپرداختكارفرماكند،
.باشدداشتهآناناستحقاقیمیزانوكارگرانتعدادوپرداختیمبلغ

ورتصكهماهیبرایماه،یكازبیشمدتبهكارگراندستمزدپرداختدرتاخیرتكرارصورتدر
.نمایدفسخراپیمانتواندمیكارفرمااست،شدهپرداختآنوضعیت

كهار،كاجرایمنطقهساكنانبینازراخودنیازموردكارگرانممكن،حدتاكوشدمیپیمانكار(ز
.گماردكاربهوكندانتخابباشند،داشتهراپیمانموضوعكارهایانجامصلاحیت Ac

ad
em
yo
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
العمل‌هایدستورومقرراتاجتماعی،ودرمانیبیمه‌هایمقرراتاجرایبهموظفپیمانكار(ح

.استكاربهداشتوفنیحفاظتی

اركنانكهرگاهاست،خودكاركناناعمالمسئولكارفرمامقابلدرپیمانكارپیمان،ایناجرایدر(ط
باعثیادباشنداشتهرامربوطكارانجامبرایرالازمصلاحیتجزءپیمانكارانوپیمانكاركارگرانو

ارگاهكرئیسبهاولباربرایرامراتبناظر،مهندسیامشاورمهندسشوند،كارگاهنظماختلال
.دكنبركناركارازرامتخلفانكهبخواهدپیمانكارازمی‌تواندتكرارصورتدرومی‌دهدتذكر
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارکنان. 17ماده 
درگردیبارراشدگانبركنارنداردحقواستدستورایناجرایبهمكلفپیمانكارصورتایندر

.گماردكاربهكارگاههمان

.نمی‌كنداوبرایحقیایجادونمی‌كاهدپیمانكارمسئولیت‌هایازدستورایناجرای

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

بهمانپیمداركواسنادطبقراپیمانموضوعكارهایاجرایحسنكاملمسئولیتپیمانكار(الف
.داردعهده
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

ظرنطبقراكاراجرایتفصیلیزمانیبرنامهواجراروشسازمان،كهاستمتعهدپیمانكار(ب
زاماهیكمدتظرفوكندتهیهكلیزمانیبرنامهوموجودنقشه‌هایاساسبرمشاورمهندس
مهندسمتسلیاست،شدهتعیینپیمانمداركواسناددركهدیگریمدتیاپیمانمبادلهتاریخ
مداركوناداساگر.شودابلاغپیمانكاربهاجرابرایكارفرماتصویبواصلاحازپستانمایدمشاور
باشد،شدهنتعییآنكردنهنگامبهوتفصیلیزمانیبرنامهتهیهچگونگیبرایجزئیاتیپیمان،
.می‌باشدآنرعایتبهملزمپیمانكار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

صیلیتفزمانیبرنامهدرتغییراتیكهدهدتشخیصپیمانكاركار،اجرایحینكهصورتیدر(ج
نآبرنامهدربایداونظربهكهكارهاییانجامموعدرسیدنازپیشاستموظفاست،ضروری
.دهداطلاعمشاورمهندسبهدلیل،ذكربارامراتبشود،دادهتغییر

و‌كندمیرسیدگیكلیزمانیبرنامهقالبدرراپیمانكارتقاضایموردتغییراتمشاور،مهندس
اینكهتاسبدیهی.می‌كندابلاغپیمانكاربهكارفرما،تصویبازپساست،قبولموردكهراآنچه

.نمی‌كاهدپیمانكارمسئولیت‌هایوتعهداتمیزانازپیمان،مندرجاتحدوددرتغییرات Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

نظرهبتوجهباپیمانكارشود،مطرحمشاورمهندسسویازتفصیلیزمانیبرنامهتغییراگر
مراتبطیرایبپیشگفته،شرحبهوكندمیتهیهراتفصیلیزمانیبرنامهتغییراتمشاورمهندس
.می‌نمایدمشاورمهندستسلیمتصویب،وبررسی

بهقمتعلاجراییهایگروهیاپیمانكاراندیگربارالازمهماهنگیكهاستمتعهدپیمانكار(د
یناچگونگیریزیبرنامه.آوردعملبههستندمرتبطقراردادموضوعبانحویبهكهكارفرما

Ac.می‌شودابلاغپیمانكاربهمشاورمهندستوسطهماهنگی
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

تهیهراماهآندرشدهانجامكارهایكاملگزارشماه،هرپایاندركهاستمكلفپیمانكار(ه
.می‌كندتعیینمشاورمهندسراگزارشتهیهچگونگیوشكل.نماید

برنامههبنسبتتاخیرباپیشرفتمیزانشده،انجامهایفعالیتدرصدومقدارشاملگزارشاین
اه،كارگبهشدهواردتجهیزاتومصالحمقدارونوعاجرایی،موانعومشكلاتتفصیلی،زمانی
گردیوموجودانسانینیرویتخصصوتعدادكار،بهآمادهوموجودآلاتماشین‌نوعوتعداد

دركارتپیشرفگزارشتهیهچگونگیبرایدیگریجزئیاتكهصورتیدر.می‌باشدلازماطلاعات
.می‌باشدآنرعایتبهموظفپیمانكارباشد،شدهتعیینپیمانمداركواسناد Ac

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

گاهکار‌درراکارپیشرفتجدول‌هایونمودارهابرنامه،ازنسخهیککهاستمتعهدپیمانکار(و
ازددارنراکارگاهازبازدیداجازهکهکسانیومشاورمهندسلزوم،صورتدرتاباشدداشتهآماده
.کننداستفادهآن

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

باشداورمشمهندسقبولموردكهراصلاحیتیواجدشخصعملیات،آغازازپیشبایدپیمانكار(ز
.نمایدمعرفیكارگاهرئیسعنوانبه

اوارتنظومسئولیتبااجراییعملیاتوباشدحاضركارگاهدركاراوقاتدربایدكارگاهرئیس
ندسمهنیست،خودوظایفانجامبهقادركارگاهرئیسكهشودمعلومكارضمناگر.شودانجام
یكرفظاستمكلفپیمانكاروكردخواهدپیمانكارازرااوتعویضدرخواستدلیل،ذكربامشاور
.نمایدمعرفیباشدمشاورمهندسقبولموردكهرادیگریصلاحیتواجدشخصماه، Ac

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت حسن اجرای كار، برنامه كار، گزارش . 18ماده 
ارگاه پیشرفت كار، هماهنگی با پیمانكاران دیگر، رئیس ك

ینهمچنومشاورمهندسازهانقشهوكارهادستوردریافتوكاراجرایمنظوربهبایدپیمانكار
.بدهدكارگاهرئیسبهكافیاختیاراتموقت،هایوضعیتصورتتنظیمبرای

یسرئبهاونمایندهیامشاورمهندسطرفازوباشدكاراجرایبهمربوطكهاعلامواخطارنوعهر
.استپیمانكاربهابلاغحكمدرشودابلاغكارگاه

عویض،تازپیشاینكهبهمشروطكند،عوضراكارگاهرئیسلزوم،صورتدرتواندمیپیمانكار
.باشدنامبردهقبولمورداوجانشینصلاحیتوبرساندمشاورمهندساطلاعبهرامراتب Ac

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

هااندازه گیری ، نقشه هاکنترل نقاط نشانه، پیاده کردن . 19ماده 

باطبیقتلحاظازرامبداءونشانهنقاطبایدپیمان،موضوععملیاتآغازازپیشپیمانكار،(الف
وداردلاماعوتائیدراهاآندرستینباشد،موجوداختلافیكهصورتیدرونمایدكنترلهانشانه
موجودعوضتابرساندمشاورمهندساطلاعبهرامراتبباشد،داشتهوجوداختلافیكهصورتیدر
كهاستبدیهی.گیردقرارعملیاتشروعملاكوشودجلسهصورتكارفرماومشاورمهندسبا

.نیستپذیرفتهزمینهایندرپیمانكارجانبازاعتراضیگونههیچعملیات،آغازازپس

علایمنهمچنیومبداءونشانهنقاطدرنگ،بیبایدپیمانكاركارگاه،ازقسمتهرتحویلازپس
موقت،یلتحوتاكاراجرایمدتطولدرونمایدتثبیتبناییمصالحیابتنباراهاآنبهمربوط
Ac.كنددارینگهوحفظخودهزینهبه

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

هااندازه گیری ، نقشه هاکنترل نقاط نشانه، پیاده کردن . 19ماده 

ودكنپیادهمشاورمهندسنظارتبارامحورهاوامتدادهاها،نقشهكهاستمتعهدپیمانكار(ب
،ه‌هانقشكردنپیادههنگامكهصورتیدر.كندجلسهصورتمشاورمهندسباراهاآندرستی
،شودمشاهدهفنیمداركدرهاآنترازباطبیعیزمینترازمورددراختلافیمحورها،وامتدادها
.می‌كنندجلسهصورتكارفرماومشاورمهندسوپیمانكارراموجودوضع

بعدا ‌ومی‌شوندپوشیدهكارانجامازپسكهعملیاتیتماموهاراهسازیزیروبناهاپیكفتراز
پوشیدهازپیشبایدنباشد،میسرآن‌هاكاملگیریاندازهوكنترلصورت،هربهیانیستند،مرئی
كارگاهرئیسوناظرمهندسامضایبهوشودمجلسصورت،آن‌هاآثاررفتنبینازیاشدن
Ac.برسد

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

هااندازه گیری ، نقشه هاکنترل نقاط نشانه، پیاده کردن . 19ماده 

لیاتیعمپیمانكاراگر.هاستوضعیتصورتتنظیمدرگیری‌هااندازهملاك،مجلس‌هاصورتاین
انجامتهپیشگفاقداماتاینكهازپیششود،تاییدوگیردقراربازدیدیاآزمایشموردبایدكهرا

انجامازپسوبرداردخودهزینهبهراشدهانجامپوشش‌هایاستموظفبپوشاند،شود
بهنسبتخودهزینهبهناظر،مهندسسویازكارانجامتائیدولازمبازدیدهایوآزمایش‌ها
.كنداقدامكاراصلاحومجددپوشش

كهجلسه‌هاصورتوشدهاجراكارهایدستوراجرایی،نقشه‌هایاساسبرگیری‌هااندازه(ج
Ac.می‌شودانجاماستروشنولازمهایكروكیشامل

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

برایدهشتعیینمدتبهتوجهباکارگاه،گرفتنتحویلازپسکهاستموظفپیمانکار(الف
تجهیزمبنایراآنمشاور،مهندستائیدازپسوکردهتهیهراکارگاهتجهیزجانماییطرحتجهیز،
.دهدقرارکارگاه

کاررایاجبرایکهنحویبهکارگاه،کاملتجهیزکلی،طوربهومخابراتوسوختبرق،آب،تامین
پیمانکمدار‌واسناددرآنکهمگر،می‌باشدپیمانکارعهدهبهاست،لازمپیمانمدارکواسنادطبق
.باشدشدهبینیپیشدیگریترتیب

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

آنکهگرماستپیمانکارعهدهبهابزاروآلاتماشینتجهیزات،ومصالحانسانی،نیرویتامین(ب
.باشدشدهبینیپیشدیگریترتیبپیمانمدارکواسناددر

می‌کندداریهنگکارگاهدروتهیهپیمانموضوععملیاتانجامبرایپیمانکارکهتجهیزاتیومصالح
:باشدزیرقراربهباید

شود،میمعینبعدا ‌یاشدهتعیینپیمانمدارکواسناددرتجهیزاتومصالحتهیهمنابعاگر(۱
Ac.گرددتهیهمنابعهمانازباید

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

بهسفارش،ازپیشفنی،مشخصاتباتطبیقنظرازبایدتجهیزاتومصالحفنیکاتالوگیانمونه
واشدبفنیمشخصاتطبقکاملا ‌بایدمرغوبیتنظرازحالهردر.برسدمشاورمهندستائید
.بگیردقرارمشاورمهندستائیدمورد

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

ازاجرا،ضمنهاآنتعیینیاپیمانمدارکواسناددرتجهیزاتومصالحتهیهمنابعذکر(۲
بااستفموظپیمانکارروی،بدین.نمی‌کاهدکافیومرغوبمصالحتهیهقبالدرپیمانکارتعهدات
خودیشنهادپونظرتجهیزاتومصالحتهیهمنابعکیفیتومحلیامکاناتبهنسبتکافیمطالعه

ندسمهموافقتموردمنابعقبیلاینازاستفادهکهصورتیدر.کندمشاورمهندستسلیمرا
.نمایدآن‌هاحملوتهیهبهاقدامبگیرد،قرارکارفرماومشاور

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

بهظفموپیمانکارودهدتغییررامصالحتهیهمنابعکهداردراحقاینکارفرماکهاستبدیهی
مسافترتغییبابتایهزینهکسریااضافهمحل،تغییراینمناسبتبهاگر.می‌باشدآنرعایت
رداختپاوبهیاکسرپیمانکارازمورد،اقتضایبهبهاء،تفاوتشود،ایجاددیگرعواملیاحمل

گردیوماسهوشنبرداریبهرهواستخراجبهمربوطمقرراترعایتبهملزمپیمانکار.می‌شود
.استمعدنیمصالح

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

.شودجلسهصورتناظرمهندسبابایدکارگاهبهتجهیزاتومصالحورودتاریخومقدارنوع،(۳
اندازهیاششماربازرسی،قابلسهولتبهآنتمامکهشودانبارنحویبهمرتبطوربهبایدمصالح
ویجوعواملمقابلدرمصالحتابودهحفاظتقابللحاظهرازبایدمصالحانبار.باشدگیری
.باشدمصوندیگرعوامل

Ac
ad
em
yo
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.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

کارفرماباشد،دولتانحصاردرکشورداخلدرلوازمیومصالحتوزیعیاوتهیهگاههر(ج
طبقوازم،لومصالحازبعضیتهیهاگر.می‌کندفراهملوازمومصالحآنتهیهبرایرالازمتسهیلات
یاشدهممنوعدولتطرفازهمهاآنورودونباشدمیسرکشورداخلدرربطذیمشخصات
ایمی‌کندتحصیلپیمانکاربرایرامزبورلوازمومصالحوروداجازهخودشیاکارفرمابشود،

.می‌دهدتغییررامشخصات

ارفرماکشود،تهیهکشورازخارجازپیمانکاروسیلهبهبایدتجهیزاتیومصالحکهمواردیدر(د
.می‌نمایدتحصیلپیمانکارهزینهبهذیربطسازمان‌هایازراآن‌هاوروداجازه Ac

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

والحمصنتواندپیمانکارآن،علتبهکهآیدپیشجدیدیمحدودیت‌هایکار،اجرایضمنگاههر
تهیهورکشازخارجازمی‌کندایجادکارپیشرفتبرنامهکهمدتیدرراکاراجراینیازموردتجهیزات

تااندمی‌رسکارفرمااطلاعبهمشاورمهندسطریقازاسنادارائهودلیلذکربارامراتبکند،واردو
جهیزات،تومصالحقبیلاینتامینچگونگیمورددرکارفرماکار،اجرایزمانیبرنامهبهتوجهبا

.نمایدگیریتصمیم

Ac
ad
em
yo
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vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

یینتعکاراجرایابزاروآلاتماشینبرایمشخصاتیپیمان،مدارکواسناددرکهصورتیدر(ه
.کندتامینشده،تعیینمشخصاتطبقراهاآنبایدپیمانکارباشد،شده

پیمانکار،موجودابزاروآلاتماشینکهدهدتشخیصمشاورمهندسکار،اجرایضمنگاههر
ت،نیسمناسبکاراجرایبرایهاآنمشخصاتیانیستکافیپیمانمدتدرکاراتمامبرای
نظربقطراخودابزاروآلاتماشینکهاستمکلفپیمانکار.کندمیابلاغپیمانکاربهرامراتب
اینبرایهاینکبدونکند،تقویتوتکمیلنماید،میتعییننامبردهکهمدتیدرومشاورمهندس

Ac.باشدداشتهکارفرماازاضافیهایهزینهیاخسارتادعایکار
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

.کندرجخاکارگاهازاست،لازمعملیاتانجامبرایکهراابزاروآلاتماشینتواندنمیپیمانکار(و
بردنبیرونتقاضایپیمانکار،نیست،نیازموردکارگاهدرکهآلاتماشینبردنبیرونمورددر

گیرسید‌اوتقاضایبهمشاورمهندس.می‌کندتسلیممشاورمهندسبهرامزبورآلاتماشین
.می‌دهدخروجاجازهباشد،موجهکهصورتیدرومی‌کند

وکندصبنبایدپیمانکارکهتجهیزاتازاقلامیتامینپیمان،مدارکواسنادطبقکهصورتیدر(ز
اینتمالیاحناقصعملکردمسئولپیمانکارباشد،کارفرماتعهددربماند،باقیکاردردایمطوربه

.استپیمانکارکاربهمربوطآن‌هانقصکهشودثابتآنکهمگرنیست،تجهیزات Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تجهیزکارگاه، تدارک مصالح، تجهیزات و ماشین آلات. 20ماده 

مهندسرما،کارفکارکنانکاردفترومسکنغذا،تهیهبرایتکلیفیپیمان،مدارکواسناددراگر(ح
آن‌هاتامینبهموظفپیمانکارشود،گذاشتهپیمانکارعهدهبهکارمحلدرآزمایشگاهومشاور
.می‌باشدشدهبینیپیششرایططبق
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

نگهوظحفمسئولپیمان،موضوععملیاتموقتتحویلروزتاکارگاهتحویلروزازپیمانکار(الف
بناهاییوتاسیسات،راه‌ها،زمین‌هاابزار،وآلاتماشینمصالح،شده،انجامکارهایداری

ودارینگهبرایرالازماقداماتمنظور،همینبهوداردقراراومراقبتونظرزیرکهمی‌باشد
وحریقوسرقتورودخانه‌هاآبطغیانوجویعواملمقابلدرکارگاهداخلدرهاآنحفاظت
.می‌آوردعملبههااینمانند
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

ارتخسمسئولکار،بهداشتوفنیحفاظتهایدستورالعملومقرراتچارچوبدرپیمانکار(ب
نوعهیچموردایندرکارفرماحال،هردرواستکارگاهمحوطهدرثالثشخصبهشدهواردهای

.نداردعهدهبرمسئولیتی

یفنحفاظتدستورالعمل‌هایرعایتعدممشاهدهصورتدرتوانندمیمشاورمهندسوکارفرما
طبقایمنیبرقراریتانیستلازمایمنیدارایکهراکارازبخشیتوقفدستورکار،بهداشتو

توردساثردرخسارتمطالبهحقپیمانکارحالت،ایندر.نمایدصادرشدهیادهایدستورالعمل
.نداردراکارتوقف
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

مجاورکاملابهآسیبوخسارتشدنواردازجلوگیریبرایرالازمتدابیرکهاستمتعهدپیمانکار
وارد‌هاآنمحصولیامجاورتاسیساتواملاکبهخسارتیاوانگاریسهلاثردراگرونمایداتخاذ
.می‌باشدآنجبرانمسئولپیمانکارآید،

کهراپیمانموضوعهایکارازقسمتآنیاتمامکار،شروعازپیشکهاستمکلفپیمانکار(ج
بههشدیاداسناددرمذکورحوادثازمواردیمقابلدراست،شدهتعیینپیمانمدارکواسناددر
ارفرماکبهرانامه‌هابیمهونمودهبیمهباشدکارفرماقبولموردکهموسسه‌اینزدکارفرمانفع

Ac.کندتسلیم
ad
em
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

نشدهنجاماموقتتحویلکهزمانیتاباشدداشتهاعتبارموقتتحویلتاریختابایدهانامهبیمه
شرحبهمهبیبهمربوطهزینه‌هایکارفرما.کندتمدیدرانامه‌هابیمهکهاستمکلفپیمانکاراست،

.می‌کندپرداختگربیمهبهعینا ‌گر،بیمهسویازشدهصادراسنادارائهمقابلدرراپیش‌گفته

یبدهحساببهباشد،پیمانکارمجازغیرتاخیرمدتبهمربوطکهبیمههزینهازقسمتآن
.می‌شودمنظورپیمانکار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

وحمصالوشدهانجامکارهایازقسمتییاتمامرفتنبینازباعثکهایحادثهبروزصورتدر
:کهاستموظفپیمانکارشود،کارپایتجهیزات

.دهداطلاعگربیمهبهبیمهمقرراتطبقومشاورمهندسوکارفرمابهفورا ‌رامراتب:اولا ‌

.بازگردانداولیهحالتبهراکارهامشاور،مهندسیاکارفرمادستورطبق:ثانیا ‌

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

وشاورممهندستائیدازپسومی‌گرددتهیهپیمانکارتوسطگفتهپیشکارهایزمانیبرنامه
.می‌آیددراجرابهکارفرما

غمبلومی‌نمایدوصولگربیمهازاستشدهبیمهکهراآنچهبرشدهواردخسارت‌هایکارفرما
اعمشده،امتمهزینهطبقوکارپیشرفتتناسببهعملیاتتجدیدبرایراگربیمهازشدهوصول

بهکار‌یاعادهتاتدریجبهمشاورمهندستائیدبا،(بالاسری)مستقیمغیریامستقیمهزینهاز
.می‌کندپرداختپیمانکاربهاولیهحالت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

بیمهازیدریافتخسارتحادثه،بروزصورتدرکهکندبیمهنحویبهراپیمانموضوعبایدکارفرما
مدارکواسناددرکاربیمهتکلیفکهصورتیدرباشد،کافیاولیهحالتبهکارهااعادهبرایگر

استعلامکارفرماازراکاربیمهچگونگیپیمانکارکار،شروعازپیشباشد،نشدهتعیینپیمان
ابلاغپیمانکاربهوتعیینرابیمهمشمولحوادثوکارهاروز۱0مدتدرکارفرماومی‌نماید
.نمایداقدامکاربیمهمورددربنداینمفادطبقپیمانکارتامی‌نماید

اردوخسارت‌هایجبرانحادثه،وقوعصورتدرنکند،بیمهراپیمانموضوععملیاتکارفرمااگر
Ac.می‌باشداوعهدهبهشده
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

ایلوسوابزاروآلاتماشینموقت،تاسیساتوساختمان‌هاتمامکهاستمکلفپیمانکار(د
کاربهپیمانموضوععملیاتانجامبرایواوستاختیاردریاواوستبهمتعلقکهرا،کارگاه
ابزاریولاتآماشین.نمایدتسلیمکارفرمابهراهابیمهرونوشتوکندبیمهخودهزینهبهگرفته،
.می‌کندبیمهکارفرمادهد،میقرارپیمانکاراختیاردرکارفرماکه

کندامینتباشدروشنبایدکهراکارگاهداخلازقسمت‌هاییروشناییکهاستموظفپیمانکار(ه
مفراهراحصارکشیلزوم،صورتدروحفاظتیوسایلوخطروراهنماییعلائمتمامهمچنینو

.بگماردباشد،لازمکهجاهردرمراقبونگهبانکافیتعدادونماید Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

یادهپدرمناسبیعبورراهکهدهدانجامطوریراخوداجراییعملیاتکهاستمتعهدپیمانکار(و
درراخودمصالحوبماندبازهموارهنقلیهوسائلورهگذرانمروروعبوربرایروسوارهورو

.نشودرهگذرانیااطراف،ساکنانزحمتیاناراحتیموجبکهکندانبارمحل‌هایی

ازادهاستفهمچنینوآن‌هاصداینتیجه،دروکارعادیساعاتدرابزاروآلاتماشینازاستفاده
.نمی‌شودتلقیمزاحمتعملیات،انجاممنظوربهمعینراه‌های
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

باوموقتمدتبرایروپیادهیاوروسوارهازقسمتیکهکندایجابکاراجرایکهمواردیدر
قاماتمازلازممجوزکسبباپیمانکارشود،مسدودکلیبهناظرمهندسیامشاورمهندساطلاع
امینتبرسدمشاورمهندستائیدبهبایدآن‌هامسیرکهانحرافیهایراهبارامروروعبورمحلی،
.می‌آوردعملبهنیازموردمجوزهایتحصیلبرایرالازممساعدتنیزکارفرما.کند
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

انپیممدارکواسناددرانحرافیراه‌هایدارینگهوایجادهزینهپرداختواحتسابترتیباگر
.استپیمانکارعهدهبههزینه‌هااینباشدنشدهمعین

وپل‌هاها،راهازهاآنعبوروآلاتماشینومصالححملدرکهاستمتعهدپیمانکارهمچنین
خاصیبترتیمصالحییاماشینعبوراگروبکندرااستانداردهاومقرراتقوانین،رعایت،تونل‌ها

بند،نایمفادخلافبرپیمانکارگاههر.نمایداقداممشاورمهندسیاکارفرمانظرباکند،ایجادرا
.می‌باشدشدهواردخسارت‌هایجبرانمسئولنمایدرفتار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت از کار و شخص ثالث، بیمه کار، مراقبت های لازم. 21ماده 

کهانیکسومجازغیراشخاصورودازونمایدتامینراکارگاهانتظاماتکهاستمتعهدپیمانکار(ز
.کندجلوگیریانتظامیمقاماتتوسطیاخود،می‌شوندکارگاهنظماختلالباعث

اهیکوتیاانگاریسهلمادهایندرشدهدرجمواردازقسمتییاتماماجرایدرپیمانکارهرگاه(ح
آنداردحقکارفرمانماید،خودداریاستگرفتهعهدهبهآنطبقکهتعهداتیانجامازوکند

بهراواردهخسارتوشدهانجامهایهزینهودهدانجامپیمانکارجایبهراتعهدات
ورت،صایندر.نمایدکسرویمطالباتازوکردهمنظورپیمانکاربدهیحساببهدرصد۱5اضافه
کارفرما،تشخیصبهنسبتهمچنینوهاپرداختقبیلاینبهنسبتپیمانکارادعایگونههر
.می‌باشداثربیپرداختی،مبلغنظرازخواهوتخلفاساسنظرازخواه Ac

ad
em
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان21سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش
موجبامراینکهگرفتهقرارسیلمعرضدرآبانتقالخطپروژهیکمحل۱۳۸۱سالماهمرداد
طرختمامبیمهایرانبیمهشرکتطرفازپروژهاینکهبهنظر.گردیدپروژهبهخساراتیبروز

اسانکارشنآنمتعاقب.شددادهاطلاعایرانبیمهشرکتمدیریتبهمراتببود،شدهمهندسی
تخسارامبلغمیزانقرارداد،پیوستشروطمطابقونمودهبازدیدپروژهمحلازمذکورشرکت
.نمودندتأییدواعلامراایرانبیمهشرکتتوسطپرداختقابل
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان21سوالات و ابهامات ماده 
:پرسشادامه
انکارپیمبهلولهخطوطشدهتخریبمسیرهایترمیمدستورالذکر،فوقمواردانجامبازمانهم
تبرداشخطوط،رویازبرداریلجنشاملشدهتخریبمسیرهایترمیمعملیات.شددادهپروژه
بودهمجددگذاریلولهوترانشهداخلازلولهآوردندرلوله،رویواطرافزیر،شدهسرندخاك
مشاورتوسطمربوطههایهزینهوگرفتانجامپیمانکارتوسطکاملبطورترمیمعملیات.است
.استگردیدهاعلاموبرآوردپروژه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان21سوالات و ابهامات ماده 
:پرسشادامه
.استایرانمهبیشرکتازدریافتقابلمبالغازبیشترپیمانکارتوسطشدهانجامهایهزینهمبلغ
خساراتچنانچه"کهاینبرمبنیپیمانعمومیشرایط۴۳ماده"ب"بند۲ردیفبهتوجهبالذا

کارفرماعهدهبهخسارتجبراننباشد،کافیهاخسارتجبرانبرایایرانبیمهشرکتازدریافتی
انکارپیمبهچگونهزیر،درشدهذکرموردبهتوجهباشدهیادخسارتالتفاوتمابه".باشدمی

.می‌گرددپرداخت

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان21سوالات و ابهامات ماده 
:پرسشادامه
ردیف‌هایمطابقرااولیهحالتبهکاربرگرداندنتالولهخطوطترمیمعملیاتمی‌توانآیا

صورتدربیمهشرکتازدریافتیخسارتکسرازپسوقراردادبهمنضمفهرست‌بهای
پیمانکاربه(درصد۲5)پیمانعمومیشرایط۲۹ماده(۱-الف)بندقالبدروکارکردوضعیت‌های
پیمانکارهبایجداگانهصورتجلساتقالبدربایدشدهیادالتفاوتمابهکهاینیاونمودپرداخت
.گرددپرداخت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان21سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ
وشدهمنعقدجدیدعمومیشرایطبراساسکهعمرانیطرح‌هایضوابطتابعقراردادهایدر

بهچنانچه.باشدمی(مهندسیخطرتمام)بیمه۲۱ماده"ج"بنددراجرایپیمانموضوعکارهای
بیمهمحلازدریافتیخسارتمیزانکهشودواردکاربهخسارتی(سیلنظیر)قهریحوادثموجب
دارعهدهکارفرما۴۳ماده(ب-۲)بندطبقنباشدکافیآنجبرانبرای۲۱ماده"ج"بندموضوع
هبکارفرمانیزمزبورخسارتجبرانخصوصدراستبدیهیبود،خواهدمزبورخسارتجبران
مستقیمرغییامستقیمهزینه‌هایازاعمشدهتمام(واقعی)هزینهبامطابقوکارپیشرفتتناسب

صورتازخارج)صورتحسابطریقازوطرحاعتبارمحلازرالازمهایپرداخت(بالاسری)
Ac.آوردخواهدعملبه(پروژهکارکردموقتهایوضعیت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

سمهندامضایومهردارایكهفنیاستاندارهایودستورالعمل‌هامشخصات،،نقشه‌هاتمام(الف
واسناددركهصورتیدروپیمانمداركواسناددرشدهدرجنسخه‌هایتعدادبهاست،مشاور
یمانكارپاختیاردرهزینهدریافتبدوننسخه،دودرباشد،نشدهمعیننسخهتعدادپیمانمدارك
.می‌شودتكثیراوهزینهبهاضافیهاینسخهپیمانكار،نیازصورتدر.می‌گیردقرار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

اهكارگدرهمیشهراآن‌هاتغییراتآخرینبامشخصات،ونقشه‌هاازنسخهیكبایدپیمانكار
یااكارفرممشاور،مهندسیناختیاردركارهابازرسیمنظوربهلزوم،صورتدرتاكند،نگهداری
یباقمشاورمهندسنزدكارپایانتامدارك،ونقشه‌هااصلنسخه.گیردقرارآن‌هانمایندگان
.می‌ماند

Ac
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yo
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m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

گردیودستورالعمل‌ها،نقشه‌هاتمامكار،ازقسمتهرآغازازپیشكهاستموظفپیمانكار(ب
ارنقشه‌هادرشدهدرجاندازهوكندمطالعهدقتباراقسمتآنبهمربوطفنیمداركواسناد
باقیشكاركنانوخودبرایكاراجرایچگونگینظرازابهامیگونههیچكهنحویبهنماید،كنترل
.نماند

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

كاراملكاجرایبرمبنیپیمانكارتعهداتازهرگزكارازقسمتهربراینقشهكمبودكلی،طوربه
ونقشه‌هامدارك،دركسرییاابهامهرگونهیاهااندازهدراشتباهمشاهدهصورتدر.نمی‌كاهد

هندسم.كنددرخواستمشاورمهندسازراهاآننقصرفعموقعبهبایدپیمانكار،دستورالعمل‌ها
یمانكارپبهابلاغونقشه‌هاتكمیلبرایكار،اجرایزمانیبرنامهبهتوجهباكهاستموظفمشاور
.كنداقدام
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

وحمصالمشخصاتیاكارها،دستوریامحاسباتوهانقشهدرستیمورددرپیمانكارهرگاه(ج
توجهبابایدد،باشداشتهایرادیمی‌شودتحصیلمعینیمنابعازكارفرمادستوربهبناكهتجهیزاتی

كهتیصوردر.برساندمشاورمهندساطلاعبهدلیلذكربارامراتبتفصیلی،زمانیبرنامهبه
داشتهادایرآن‌هابهنسبتهمچنانپیمانكارولیكندتائیدراپیشگفتهمداركدرستیمشاور،
انجامنظرقطبكارفرما،نظردریافتازپسوكندمنعكسكارفرمابهراموضوعبایدپیمانكارباشد،
،نقشه‌هاصحتمورددرواستكاردرستاجرایمسئولفقطپیمانكارحالتی،چنیندر.دهد

چنینردنقصوعیبرفعهزینه.نداردمسئولیتیمربوط،كار‌هایدستورومحاسباتمشخصات،
Ac.نمی‌باشدپیمانكارعهدهبهمواردی
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

ست،اکارازقسمت‌هاییوقطعاتساختجزئیاتنقشه‌هایکهراکارگاهینقشه‌هایپیمانکار،(د
دستورالعملوفنیمشخصاتاجرایی،هاینقشهاساسبرکار،اجرایضمننیازصورتدر

مشاورهندسم‌تسلیمباشد،تکثیرقابلآننسخهیککهنسخه،سهدرومی‌کندتهیهسازندگان،
.می‌نماید

بهنسخهیکدروتائیدلازم،اصلاحوبررسیازپسراشدهیادنقشه‌هایمشاور،مهندس
.دمی‌شونگهداریمشاورمهندسنزدمدارکاینتکثیرقابلنسخه.می‌کندابلاغپیمانکار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

ومی‌باشنداند،شدهاجراکهنحویبهشدهانجامکارهایهاینقشهساخت،چونهاینقشه(ه
چونقشه‌هاینبایدپیمانکار.استتغییربدونیایافتهتغییرازاعماجرایی،نقشه‌هایتمامشامل
باشدتکثیرقابلآننسخهیککهنسخهسهدرمشاورمهندسنظرطبقوتدریجبهراساخت
ه‌هاینقشازنسخهیکمشاورمهندس.بدهدمشاورمهندسبهتایید،وبررسیبرایوکندتهیه
.دهدقرارپیمانکاراختیاردرراشدهتائیدساختچون
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

ریبردابهرهواندازیراهنصب،دستورالعمل‌هایوهانقشهفنی،مشخصاتبایدپیمانکار(و
مهندسبهنسخه،دودروبگیردآن‌هاسازندهازاوست،عهدهبههاآنتامینکهراتجهیزاتی
تجهیزاتاستقرارمحلاجرایینقشه‌هایسازنده،‌مدارکاساسبرمشاور،مهندس.بدهدمشاور
.می‌کندابلاغپیمانکاربهاجرابرایوتهیهراشدهیاد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

صورتبهرادستوركارهاواخطارهاها،تصویب،معرفی‌ها،موافقت‌هاتماممشاور،مهندس(ز
پیمان،اركمدواسناددرشدهبینیپیشنحوهبهلزوم،مورددرومی‌كندابلاغپیمانكاربهكتبی
.می‌كندابلاغپیمانكاربهسپسومی‌رساندنیزكارفرماتائیدبه

حال،هردراما.كندنظراظهارآن‌هااصلاحبرایتواندمیدستوركارها،وصولازپسپیمانكار،
.استكارهاییدستورچنیناجرایبهموظف
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

راآن‌هاكتبیابلاغدرخواستمی‌تواندپیمانكارمشاور،مهندسسویازشفاهیدستوركارموارددر
اینغیردر.دنمایابلاغپیمانكاربهكتبیراكارهادستوركهاستمكلفنیزمشاورمهندسوبنماید
.نیستمعتبرپیمانكاربرایدستوركارهااینصورت،

ودستوركارها،نقشه‌هاباهمراهابلاغی،نامه‌هایتمامازرونوشتنسخهیكمشاورمهندس
.می‌كندارسالكارفرمابرایراجلسه‌هاصورت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ترتیب گردش مدارك ، نقشه ها و ابلاغ دستور كارها . 22ماده 

وتعمیرراهبری،اندازی،راهدستورالعمل‌هایپیمانکار،۳۹مادهطبقکارموقتتحویلازپیش(ح
بهد،باشتکثیرقابلآننسخهیککهنسخه،سهدرساختچونهاینقشهباهمراهرانگهداری
.می‌دهدمشاورمهندس

یمانپموضوعهایقسمتتمامدارینگهوتعمیرراهبری،کهباشدنحویبهبایدشدهیادمدارک
ژه‌ایویمشخصاتیانسخهتعدادپیمان،مدارکواسناددرکهصورتیدرشودانجامسهولتبه

.نمایدعملآنطبقباشد،شدهتعیینبنداینموضوعمدارکبرای
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m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت تاسیسات زیربنایی و تغییر وضع آن ها. 23ماده 

دروجودمبناییزیرتاسیساتبهکهکنداجرانحویبهراپیمانموضوععملیاتبایدپیمانکار
ملعاثردرهرگاه.نشودواردآسیبیها،اینمانندومخابراتگاز،برق،آب،خطوطمانندکارگاه،
برقراریویمترمهزینهکهاستمتعهدپیمانکارشود،واردصدماتیشدهیادتاسیساتبهپیمانکار،
.بپردازدراآن‌هامجدد

اکارفرمنیاورد،عملبهفوریولازماقدامشدهواردخسارتجبرانبهنسبتپیمانکارهرگاه
هبراآنهزینهوکنداقدامخسارتونقصرفعبرایبداند،مصلحتکهطریقهربهمی‌تواند
ههیچگونحقبابت،اینازپیمانکار،.نمایدمنظورپیمانکاربدهیحساببهدرصد۱5اضافه

Ac.ندارداعتراضی
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yo
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vil
.co
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت تاسیسات زیربنایی و تغییر وضع آن ها. 23ماده 

پیمانکار،باشدنشدهمشخصپیمانمدارکواسناددرزیرزمینیتاسیساتموقعیتکهصورتیدر
وکنداستعلاممشاورمهندسازراآن‌هاوضعیتتعیینکار،اجرایزمانیبرنامهبهتوجهباباید
.نمایداقدامحفاریعملیاتبرایمشاور،مهندسنظراعلامازبعد

هایهزینهوخسارتپرداختوحادثهنوعهربروزمورددرپیمانکارمسئولیتترتیب،بدین
بهمزبوراتتاسیسمسیریامحلنوع،کهاستآنبهمنوطزیرزمینی،تاسیساتمورددرپیشگفته
.باشدشدهمشخصپیمانمدارکواسناددریارسیدهپیمانکاراطلاع
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حفاظت تاسیسات زیربنایی و تغییر وضع آن ها. 23ماده 

بهانکارپیمنماید،ایجابراشدهیادتاسیساتوضعتغییرپیمان،موضوععملیاتانجامهرگاه
بهمربوطهایهزینه.نماینداقداموضعتغییربرایذیربطسازمان‌هایتامی‌دهداطلاعکارفرما
.کارفرماستعهدهبهشده،یادعملیات
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

واگذاری، پیمانكاران جزء . 24ماده 

.نداردرادیگریبهپیمانواگذاریحقپیمانكار(الف

اتعملیازقسمت‌هایییاقسمتاجرایدرتسریعوتسهیلمنظوربهمی‌تواندپیمانكار(ب
بهاركواگذاریازراآنانآنكهبهمشروط،ببنددجزءپیمانكارانباپیمان‌هاییپیمان،موضوع
.كندممنوعدیگران
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

واگذاری، پیمانكاران جزء . 24ماده 

بینیشپیراجزءپیمانكارانصلاحیتتائیدلزومكارفرماپیمان،مداركواسناددركهصورتیدر
نبایدذاریواگاین.نمایدتحصیلموردایندرراكارفرماتائیدكهاستموظفپیمانكارباشد،كرده
ومسئولیتازرویهیچبهحالهربهوبكاهدكاراجرایزمانیبرنامهطبقكارپیشرفتاز

.نمی‌كاهدپیمانكارتعهدات
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

واگذاری، پیمانكاران جزء . 24ماده 

در.ی‌شودمانجامهاآنكاركنانیاجزءپیمانكارانتوسطكهاستعملیاتیتماممسئولپیمانكار
،آن‌هانبیاختلافبروزصورتدركهشودنوشتهبایدجزءپیمانكاروپیمانكاربینهایپیمان
جزپیمانكاروپیمانكار.كندرسیدگیاختلافموردبهبداند،مقتضیكهصورتیدردارد،حقكارفرما
.مایندناجراراآنالزاما ‌كهمی‌كنندتعهدواستقطعیموردایندركارفرمانظركهمی‌پذیرندنیز

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

واگذاری، پیمانكاران جزء . 24ماده 

روییتاخیر‌،آن‌هاپیماندرشدهدرجشرایطبهتوجهباجزپیمانكارانمطالباتپرداختدرهرگاه
كاملا ‌پیمانكارباخودتنظیمیپیماناساسبرراخودتعهداتجز،پیمانكاركهصورتیدردهد،
پیمانكاریتقاضابربنامی‌تواندكارفرماباشد،مشاورمهندستائیدوقبولمورداوكارودادهانجام
.كندرسیدگیاوكاربهپیمانكارنمایندهحضورباجز
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

واگذاری، پیمانكاران جزء . 24ماده 

كارفرماكندخودداریآنپرداختازپیمانکاروباشدطلبكارجزپیمانكاررسیدگی،ایناثردراگر
است،شدهپرداختپیمانكاربهآنوضعیتصورتكهكارهاییبرایراجزپیمانكارطلبداردحق
رایباونمایندهیاپیمانكاركارفرما،اخطارباكهصورتیدر.بپردازدپیمانكارمطالباتمحلاز

وقطعیعملاینومی‌كندعملپیشگفتهشرحبهومی‌كندرسیدگیكارفرمانشوندحاضررسیدگی
.استاعتراضقابلغیر
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

واگذاری، پیمانكاران جزء . 24ماده 

وشاورممهندسباشند،داشتهپیمانكارازمطالباتیجزپیمانكارانپیمان،فسخازپسهرگاه
حسابورتصتهیهورسیدگیازپساگر.می‌كنندرسیدگیراموضوعپیشگفتهشرحبهكارفرما
الباتمطمحلازراجزپیمانكارطلبمی‌تواندكارفرماباشد،داشتهمطالباتیپیمانكارنهایی،
.بپردازدپیمانكار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

اجرای كار در شب . 25ماده 

:استمجاززیرموارددرشبدركاراجرای

.باشدشدهبینیپیشتفصیلیزمانیبرنامهدر(الف

مدتردپیمانكارتشخیصطبقكارانجامپیمانكار،سویازتاخیرهایبروزسبببهگاههر(ب
باشداشتهدراكارهزینهاضافهدریافتحقآنكهبدونتواندمیپیمانكارنباشد،پذیرامكانپیمان
.كنداجراشبدرراكارازقسمتیكارفرما،موافقتومشاورمهندستائیدبا
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اجرای كار در شب . 25ماده 

ملیاتعهمهكهنیستنحویبهپیمانكاركارپیشرفتكهدهدتشخیصمشاورمهندسهرگاه(ج
ازسمتیقكهدهددستورپیمانكاربهكارفرما،موافقتازپسمی‌تواندیابد،پایانپیمانمدتدر
ایوادعاحقواستدستورایناجرایبهمكلفپیمانكارحالت،ایندر.كنداجراشبدرراكار

.نداردرابهااضافهوخسارتگونههیچمطالبه

ورقصازناشیكهتاخیرهاییجبرانبرایكارفرماتائیدومشاورمهندستشخیصبهاگر(د
یدتائباشب،درکاربهمربوطهزینه‌هایاضافهشود،انجامنیزشبدركارنیست،پیمانكار
Ac.می‌شودپرداختكارفرما،تصویبومشاورمهندس
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اجرای كار در شب . 25ماده 

دراركبرایانسانینیرویدستمزداضافیهزینه‌هایتعیینمنظوربه،هزینه‌هااینمحاسبهدر
.گیردقرارملاكاجتماعیاموروكارقانونمقرراتبایدشب،

اكنانسبرایشبدركاراجرایامكان،حدتاكهدهدطوریراكارترتیبكهاستمتعهدپیمانكار
.نكندایجادمزاحمتیمجاور
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شدهانجامهایپرداختاضافهبراساسشبدرکارهزینهمحاسبهروش

استفاده‌از‌گزارش‌کار‌در‌شب

باستخراج‌لیست‌تجهیزات‌مورد‌نیاز‌کار‌در‌ش

شباستخراج‌لیست‌پرسنل‌فعال‌در‌شیفت

هتعیین‌اجاره‌از‌تجزیه‌بهای‌ارائه‌شده‌در‌زمان‌مناقص
تعیین‌اجاره‌بوسیله‌اجاره‌نامه،‌استعلام‌محلی
تعیین‌اجاره‌از‌محل‌گزارش‌های‌سازمان‌آمار

قصهمناتعیین‌حقوق‌روزانه‌از‌آنالیز‌بهای‌ارائه‌شده‌در‌زمان‌
تعیین‌حقوق‌روزانه‌از‌استعلام‌محلی

تعیین‌حقوق‌روزانه‌از‌گزارش‌های‌سازمان‌آمار

شبکار‌در‌ضریب‌اضافه‌کار‌حقوق‌پایه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ضریب‌  :شب‌اضافه‌حقوق‌پرداختی‌در‌

1.35:‌قانون‌کار‌58مطابق‌ماده‌1.40:‌قانون‌کار‌59مطابق‌ماده‌ Ac
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yo
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان25سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

ثاحدادستدرپروژهازبرداریبهرهدرتسریعجهتداردقصدکارفرماملیعمرانیپروژهیکدر
شبردکاراجرایشاملکارتسریعضوابطازاستفادهباپروژههایهزینهازبخشیکاهشوخود
کنممزمانکوتاهتریندروکاهشراپروژهازبهره‌برداریزمان...وپیمانکارعواملکاریاضافهیا

جرایاصورتدرمشاورتوسطآمدهبعملبررسیطبق.نمایدبرداریبهرهآمادهوتکمیلراپروژه
خودکهیابدکاهشدرصد۳0حداقلتواندمیپروژهزمانمدتاضافیشیفتیکباشبدرکار

هزینه‌هایپرداختواعمالنحوه.شدخواهدنیزپروژهاضافیهایهزینهازبخشیکاهشباعث
بود؟خواهدچگونهاضافی
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان25سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ
باینکهوجهتباشودمنعقددادهانجامرااولیهپیمانکهپیمانکارهمانباپیمانادامهکهصورتیدر
متنظیبهنیازیومی‌یابدادامهجدیدپیمانبالذانمی‌باشدتحویلقابلشدهانجامکار

.نیستزمینتحویلصورتجلسه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

آثار تاریخی و اشیای عتیقه. 26ماده 

کارمحلدرآنمانندوقدیمیمسکوکاتوتاریخیآثاریاعتیقهاشیایکار،اجرایضمنهرگاه
ورفرماکااطلاعبهمشاورمهندسطریقازرامراتبدرنگبیکهاستمتعهدپیمانکارشود،پیدا
اشیایقالانتیادارینگهوحفظبرایکارفرما.برساندانتظامیهایدستگاهاطلاعبهقوانینطبق
.می‌آوردعملبهفوریاقدامعتیقه،
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

آثار تاریخی و اشیای عتیقه. 26ماده 

‌دارینگهوحفظبرایذیربط،مقاماتیاکارفرماسویازحفاظتبهاقدامزمانتابایدپیمانکار
.آوردعملبهرالازممراقبتمزبورآثارواشیاء

رفتار۴۹مادهطبقگردد،پیمانموضوععملیاتتعطیلییاتوقفموجبماده،ایناجرایهرگاه
.می‌شود
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

اقامتگاه قانونی. 27ماده 

در.تاسشدهنوشتهپیماننامهموافقتدرکهاستهمانپیمانکاروکارفرماقانونیاقامتگاه
۱5کمدستراخودجدیدنشانیبایددهد،تغییرراخودقانونیمحلطرفین،ازیکیکهصورتی
اعلامردیگطرفبهجدیدنشانیکهوقتیتادهداطلاعدیگرطرفبهتغییر،تاریخازپیشروز

.می‌گرددتلقیدریافتومی‌شودارسالقبلینشانیبهمکاتباتاست،نشده
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144

فصل سوم
تعهدات  و اختیارات کارفرما

Academyofcivil.com

آکادمی عمران
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

کارگاهتحویل.۲۸ماده

پیماننرختعدیلجدید،هایقیمتكار،مقادیرتغییر.۲۹ماده

پیمانمدتتغییر.۳0ماده

اجرامدیریت.۳۱ماده

کاراجرایبرنظارت.۳۲ماده

ناظرمهندس.۳۳ماده
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

.دهدپیمانكارتحویلمعارضبدونوعوضبیراكارگاهكهاستمتعهدكارفرما(الف

ضعوارقبیلازحقوقیپرداختیاپروانهاخذمستلزمتحویلی،هایمحلوهازمیندركاراجرای
اختمانسپروانهتحصیلبهمتعهدكارفرماباشد،این‌هامانندومستحدثاتوریشهحقشهرداری،

.استمزبوروجوهپرداختو
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

بهارگاهكتجهیزبراینیازموردزمینازقسمتییاتمامتامینپیمان،مداركواسناددراگر.1تبصره
.می‌شودعملپیماندرشدهبینیپیششرایططبقباشد،شدهگذاشتهپیمانكارعهده

تماماجرایتوقفموجبوكندپیدامعارضپیمانكاربهشدهتحویلمحلكهصورتیدر.2تبصره
مادهقطبومی‌گرددتعلیقمشمولاستشدهمتوقفكهكارازقسمتآنشود،كارازقسمتییا
.می‌شودرفتار۴۹
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

مبادلهتاریخازروز30ازبیشترنبایدكهراكارگاهتحویلتاریخپیمان،مبادلهازبعدكارفرما(ب
.می‌كنداعلامپیمانكاربه،باشدپیمان

بهاقدام،جلسه‌هاییصورتطیوشودحاضركارمحلدرشدهتعیینتاریخدربایدپیمانكار
گرفتنتحویلبرایشدهتعیینتاریخازروز30حداكثركهصورتیدر.بنمایدكارگاهگرفتنتحویل
.كندفسخراپیمان،۴۶مادهطبقكهداردحقكارفرما،نشودحاضركارگاه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

آن‌هادركههاییمحلوزمین‌هاموقعیتوحدودبایدكارگاهتحویلهایجلسهصورتدر
یهتهمنابعمحلوعملیاتمحور،آن‌هامشخصاتبانشانهنقاطومی‌شوداجراپیمانموضوع
.شوددرجگرددتولیدكارگاهدربایدكهمصالحی

پیمانكاركهدهدتحویلترتیبیبهراكارگاهبایدكارفرمانباشدمیسریكجاطوربهكارگاهتحویلاگر
مهلتزنیحالتایندر.دهدانجامتفصیلیزمانیبرنامهطبقراپیمانموضوععملیاتبتواند
موضوععملیاتشروعوكارگاهتجهیزبرایكهكارگاهقسمتاولینكمدستتحویلبرایكارفرما
Ac.استروز30حداكثراستلازمپیمان

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

زمانیبرنامهطبقراكاربتواندپیمانكاركهدهدتحویلترتیبیبهراكارگاهنتواندكارفرماهرگاه(ج
جبرانمنظوربهكارفرماشود،ماهیكازبیشكارگاهتحویلدرتاخیرمدتودهدانجامتفصیلی
زیرطهرابطبقكهراپیمانكاربرایشدهایجاداضافیهایهزینهكارگاه،تحویلدرتاخیرخسارت
حل‌هایمدرپیمانكارمشاور،مهندستائیدبااینكهبرمشروط،می‌كندپرداختمی‌شودمحاسبه
.باشدنداشتهمجازغیرتاخیرشدهتحویل
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

:‌مثال‌

000,000,000,۸۸:‌مبلغ‌اولیه‌پیمان‌

ماه۱۲:‌پیمان‌مدت‌

ماه‌۳:‌زمان‌تحویل‌از‌مبادله‌پیمان‌

درصد‌مبلغ‌اولیه‌پیمان۱0محل‌اجرای‌:‌که‌در‌تحویل‌آن‌تاخیر‌شده‌محلی‌
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

:مثال‌
:مبلغ‌خسارت‌تاخیر‌در‌تحویل‌کارگاه‌

7.5
۱00 × ماهانهفرضیکارکردمتوسط × استشدهتاخیرآناجرایمحلتحویلدرکهکارهاییمبلغ

پیماناولیهمبلغ × (‌مدت‌تاخیر‌به‌ماه‌پس‌از‌کسر‌یک‌ماه)

7.5
۱00 ×

۸۸,000,000,000
۱۲ × 0.۱۱ × ‌=(۲‌) 110,000,000
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

بهحقوقیشود،بیشتراستكمتركهكدامهر،ماه6یاپیمانمدتدرصد30ازتاخیرمدتاگر
تحویلمحل‌هایدرشدهبینیپیشكارهایمبلغاگركهترتیببدینگیرد،میتعلقپیمانكار
كارازقسمتآنروزه15قبلیاطلاعبامی‌تواندپیمانكارباشد،پیماناولیهمبلغدرصد25تانشده
صورتدرباشد،پیماناولیهمبلغدرصد25ازبیشترمبلغایناگرولیكندحذفخودتعهداتازرا

.می‌شودعمل48مادهطبقوخاتمهپیمانپیمانكار،سویازپیمانخاتمهاعلام

اركاست،شدهتاخیرپیشگفتهمدتازبیشهاآنتحویلدركهمحل‌هاییدرپیمانكارهرگاه
.می‌نمایدسلبخودازراكارازقسمتآندرتعهداتحذفحقنماید،شروعرااجرایی Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

:‌مثال‌

000,000,000,۸۸:‌مبلغ‌اولیه‌پیمان‌

ماه۱۲:‌پیمان‌مدت‌

ماه‌5:‌زمان‌تحویل‌از‌مبادله‌پیمان‌

پیماندرصد‌مبلغ‌اولیه‌۱0محل‌اجرای‌:‌که‌در‌تحویل‌آن‌تاخیر‌شده‌محلی‌

:‌حقوقی‌که‌به‌پیمانکار‌تعلق‌می‌گیرد

.روزه‌آن‌قسمت‌از‌كار‌را‌از‌تعهدات‌خود‌حذف‌كند15می‌تواند‌با‌اطلاع‌قبلی‌پیمانكار‌ Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

:‌مثال‌

000,000,000,۸۸:‌مبلغ‌اولیه‌پیمان‌

ماه۱۲:‌پیمان‌مدت‌

ماه‌5:‌زمان‌تحویل‌از‌مبادله‌پیمان‌

پیماندرصد‌مبلغ‌اولیه‌۳0محل‌اجرای‌:‌که‌در‌تحویل‌آن‌تاخیر‌شده‌محلی‌

Acپیمانخاتمه‌:‌حقوقی‌که‌به‌پیمانکار‌تعلق‌می‌گیرد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

یكازیشبتاخیربرایدهد،تحویلپیمانكاربهراكارگاهازقسمتهیچنتواندكارفرمااگر:تبصره
هماهانپیمان،مبادلهتاریخبهنسبتاست،كمتركهكدامهر،ماه6یاپیمانمدتدرصد30تاماه

.می‌كندپرداختپیمانكاربهراماهانهفرضیكاركردمتوسطدرصد2.5مبلغمعادل

ادامهبهمایل،استكمتركهكدامهرماه،۶یاپیمانمدتدرصد۳0انقضایازپسپیمانكاراگر
دعاویگونههیچپیمانكارومی‌یابدخاتمه۴۸مادهطبققرارداداواعلامبانباشد،كاراجراییا

.نمایدمطرحنمی‌توانددیگری
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

:‌مثال‌

000,000,000,۱۲0:‌مبلغ‌اولیه‌پیمان‌

ماه۱0:‌پیمان‌مدت‌

ماه‌۲:‌زمان‌تحویل‌از‌مبادله‌پیمان‌

کل‌زمین‌کارگاه:‌که‌در‌تحویل‌آن‌تاخیر‌شده‌محلی‌
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

:مثال‌
:مبلغ‌خسارت‌تاخیر‌در‌تحویل‌کارگاه‌

۲.5
۱00 × ماهانهفرضیکارکردمتوسط × (‌مدت‌تاخیر‌به‌ماه‌پس‌از‌کسر‌یک‌ماه)

۲.5
۱00 ×

۱۲0,000,000,000
۱0 × (‌=۱‌) 300,000,000
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

:‌مثال‌

000,000,000,۱۲0:‌مبلغ‌اولیه‌پیمان‌

ماه۱0:‌پیمان‌مدت‌

ماه‌5:‌زمان‌تحویل‌از‌مبادله‌پیمان‌

کل‌زمین‌کارگاه:‌که‌در‌تحویل‌آن‌تاخیر‌شده‌محلی‌

Acخاتمه‌پیمان:‌گیردحقوقی‌که‌به‌پیمانکار‌تعلق‌می‌
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

درصد30تاحداكثرماه،یكبرمازادمدتبرایكارگاه،ازقسمتییاتمامتحویلدرتاخیرخسارت
.استپرداختقابلاستکمتركهكدامهرماه،6یاپیمانمدت

انجامتضمینشود،حذفپیمانكارتعهداتازقسمتیماده،ایناستنادبهكهمواردیدر(د
.می‌شوددادهكاهشتناسببهنیزپیمانكارتعهدات
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

بهمتعلقمحل‌هایوزمین‌هادركارهاست،دستورونقشه‌هاطبقآنچهجزنمی‌تواندپیمانكار(ه
ایبنااحداثبهاقداماست،شدهتحویلپیمانكاربهكارفرماطرفازكهغیرملكیاكارفرما

ملكصاحباست،شدهتحویلكارفرماطرفازكهغیرملكدركاراجرایاثردراگر.كندساختمان
ارپیمانكوكارفرماستادعاطرفنماید،كارتوقفوجلوگیریوخسارتدرخواستودعوااقامه
.نداردموردایندرتعهدیومسئولیتگونههیچ
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل کارگاه.  28ماده 

كارگاهیزتجهنیازموردزمینازقسمتییاتمامتامینپیمان،مداركواسنادطبقكهصورتیدر(و
یمحل‌هاازخارجمحل‌هاییازخوددیدصلاحطبقبخواهدپیمانكاریاباشدپیمانكارعهدهبه

در.برساندماكارفرتائیدبهراهاآنموقعیتبایدكند،استفادهكارگاهتجهیزبرایكارفرماتحویلی
واستپیمانكارعهدهبهملكصاحبسویازخسارتطلبوادعانوعهرمسئولیتحالت،این

.نداردمسئولیتیمواردایندركارفرما

جارهابایدبگیرد،اختیاردراجاره‌ایصورتبهراكارگاهتجهیزنیازموردمحل‌هایپیمانكارهرگاه
Ac.كندپیش‌بینیكارفرمابهرااجارهموردانتقالامكان،آن‌هانامه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

با،ی‌باشدممستقرکارگاهدرپیمانکارکهحالیدرویافتهپایانقراردادریالیمبلغقراردادیدراگر
لیهاوقراردادزمینتحویلصورت‌جلسهآیاگردد،منعقدمناقصهتركروشبهالحاقیهقرارداداو

طورهبکارگاهتحویلجلسهصورتتهیهیاواستمعتبرنیزالحاقیهقراردادبرای۲۸مادهمطابق
می‌باشد؟لازمجدیدقراردادبرایمجدد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

وجهتباشودمنعقددادهانجامرااولیهپیمانکهپیمانکارهمانبهپیمانادامهکهصورتیدر
تنظیمهبنیازیومی‌یابدادامهجدیدپیمانبالذانمی‌باشدتحویلقابلشدهانجامکارباینکه

.نیستزمینتحویلصورتجلسه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

۸۱سالفاضلابانتقالوآوریجمعشبکهرشتهپایهواحدبهایفهرست‌براساسقراردادیک
برتجهیزمحلزمینتهیهپیمانخصوصیشرایط(الف-۲۸)مادهطبقواستگردیدهمنعقد
ماکارفربایدکهپیمانبهمنضمبهایفهرست5پیوست(7-۲)بندبهعنایتبا.استپیمانکارعهده
کهیصورتدرنماید،منظورکارگاهبرچیدنوتجهیزهزینه‌هایبرآوردجزءرازمینتهیهاجارههزینه
بهپرداختنحوهباشدنشدهمنظورکارگاهبرچیدنوتجهیزهزینه‌هایدرزمیناجارههزینه
؟می‌باشدصورتچهبهپیمانکار
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

بهایفهارسبامنعقدهوجدیدپیمانعمومیشرایطتابععمرانیهایطرحقراردادهایمورددر
پیمانکارعهدهبهکارگاهتجهیزبرایزمینتأمینپیمان،خصوصیشرایططبقچنانچهپایه،واحد
د،باشنشدهمنظورکارگاهبرچیدنوتجهیزهزینه‌هایبرآورددرآناجارهبابتهزینه‌ایوباشد
.نمی‌گیردتعلقپیمانکاربهکارگاهتجهیززمیناجارهعنوانبهپرداختیگونههیچ
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

.استدهنگردیپیمانکاربهکارگاهوزمینتحویلوتملکبهموفقکارفرماقراردادیکعقدازبعد
عمومیشرایط۲۸ماده"ج"بندتبصرهاعمالوقراردادفسختقاضایپیمانکارماه۶گذشتازبعد
هکاینبهتوجهباکهاستمعتقدپروژهکارفرمایولی.استنمودهطلبکارفرماازراپیمان
با.‌گیردنمیتعلقویبهخسارتیهیچگونهنموده،تقدیمراقراردادفسختقاضایخودپیمانکار
بود؟خواهدچگونهخساراتمحاسبهنحوهشده،یادتوضیحاتبهتوجه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

عمومیشرایطبراساسکهایسرمایهدارایی‌هایتملکهایطرحضوابطتابعقراردادهایدر
هیچنتواندکارفرمااگر،۲۸ماده"ج"بندذیلتبصرهموجببه.شده‌اندمنعقد(جدید)پیمان
مبادلهتاریخبهنسبتاستکمترکدامهر)ماه۶یاپیمانمدتدرصد۳0ظرفراکارگاهازقسمت
کاررایاجیاادامهبهمایلپیمانکارمزبورمهلتانقضایازپسودهدتحویلپیمانکاربه(پیمان
سویازپیمانخاتمهتقاضایاستبدیهی.می‌یابدخاتمه۴۸مادهطبقدادقراراواعلامبانباشد
ارتخساستموظفکارفرمانیزحالتایندروبودهکارادامهبهتمایلعدممصادیقازپیمانکار
Ac.نمایدپرداختپیمانکاربهراشدهیادتبصرهموضوع
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

بهنسبت۴۸مادهاعمالصورتدرپیمانعمومیشرایط۲۸ماده"ج"بندذیلتبصرهخصوصدر
؟خیریاگیردمیتعلقپیمانکاربهماهانهفرضیکارکردمتوسطدرصد۲.5مبلغآیاپیمانکار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

ازتقسمهیچنتواندکارفرماچنانچهجدیدپیمانعمومیشرایطبراساسمنعقدهقراردادهایدر
کهکدامهرماه،۶یاپیمانمدتدرصد۳0"انقضایازپسودهدتحویلپیمانکاربهراکارگاه
ماهانهیابد،خاتمه۴۸مادهطبقدادقرارکارادامهبهپیمانکارتمایلعدمموجببه،"استکمتر
درصد۳0تاماهیکازبیشتأخیربرایماهانهفرضیکارکردمتوسطدرصد۲.5معادلمبلغی
.می‌گیردقتعلپیمانکاربه(پیمانمبادلهتاریخبهنسبت)باشدکمترکدامهرماه۶یاپیمانمدت

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

برایزمینتأمینآن،بهمنضمخصوصیشرایط۲0مادهدرمندرجمفادمطابققراردادیکدر
تجهیززمینتحویلدرخواستپیمانکارلذابود،شدهمحولکارفرماهزینهوعهدهبهکارگاهتجهیز
محلتحویلوتأمینموضوعولینمود،کارفرماتقدیمقراردادابلاغازپسبلافاصلهراکارگاه
بوطمرتنظیمیصورتجلسهدراستذکرشایان.رسیدانجامبهماه۴.5حدودتأخیرباکارگاهتجهیز
زمینلتحویتاریخعنوانبهکارگاهتجهیزمحلنامهاجارهتنفیذتاریخگردیده،قیدصراحتبه

زمینلتحویدرتأخیراینتصویببالذاوگردیدهتلقیپیماننامهموافقت۴مادهجبندموضوع
خسارتمبلغدرخواستپیمانعمومیشرایط۲۸مادهجبندبراساسپیمانکارکارفرما،جانباز

Ac.داشتتقدیممشاوربهرازمینتحویلعدم
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

طمربومبلغشده،یادخسارتدرخواستتاریخازسالدوحدودگذشتوجودبااینکهبهنظر
همایشانونمودارسالمشاوربهرامذکوردرخواستمجددبطورپیمانکارلذانگردید،پرداخت
ولینمودتأییدشرکتاینبهزمینتحویلدرتأخیرخسارتبابترامشخصیمبلغپرداخت
ایندرشخویتأییدمراتبمجددا ‌مشاورلذاونپذیرفتهراخصوصایندرمشاورتأییدیهکارفرما
تاخیرارتخسپرداختنحوهگفته،پیششرحبهتوجهبااکنون.نموداعلامکارفرمابهراخصوص

می‌باشد؟صورتچهبه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان28سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

شمارهبخشنامهطیابلاغیپیمانعمومیشرایطاولفصل۱۲مادهببندبراساس
درلذا.می‌شودمحسوبکارگاهمحلجزوکارگاهتجهیزمحل۱۳7۸/‌0۳/‌0۳مورخ۱0۲/۱0۸۸5۴/‌۸۴۲

(ارتخس)اضافیهایهزینهمی‌باشد،کارفرماعهدهبهکارگاهتجهیزمحلتأمینکههاییپیمان
۲۸مادهجدبنطبقباشدکارگاهتجهیزمحلتحویلدرتأخیرازناشیکهپیمانکاربرایشدهایجاد
.می‌گرددپرداختکارفرماتوسطومحاسبهپیمانعمومیشرایط
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مقادیر كار، قیمت های جدید، تعدیل نرخ پیمان . 29ماده 

نپیمابهمنضممقادیروبهافهرستدرشدهدرجمقادیراستممکنکار،اجرایضمندر(الف
بهارفرماکتصویبازپسوشودمیمحاسبهمشاورمهندسوسیلهبهمقادیرتغیر.کندتغییر

پیماننرخابانجامبهموظفکار،مقادیرتغییرابلاغدریافتباپیمانکار.شودمیابلاغپیمانکار
.نشودبیشترزیردرشدهتعیینحدودازکار،مقادیرتغییرازناشیمبلغآنکهشرطبهاست،
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تغییر مقادیر كار، قیمت های جدید، تعدیل نرخ پیمان . 29ماده 

بهطمربومبلغجمع.شودابلاغپیمانكاربهپیمانموضوعچارچوبدربایدمقادیرافزایش-۱
اولیهمبلغدرصد۲5ازنباید(جبندموضوع)جدیدقیمتباكارهایمبلغومقادیرافزایش
.شودبیشترپیمان

سبببهانپیممبلغافزایشمحاسبهبرایباشد،بهاآحادتعدیلمشمولپیماننرخاگر:تبصره
ملاكسپسومی‌شودتبدیلپیماننرخمبنایبهجدیدقیمت‌هایابتداجدید،قیمت‌های
.می‌گیردقرارمحاسبه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تغییر مقادیر كار، قیمت های جدید، تعدیل نرخ پیمان . 29ماده 

بیشترپیماناولیهمبلغدرصد۲5ازنبایدهاآنحذفومقادیركاهشبهمربوطمبلغجمع-۲
باشد،موافقانپیمنرخباكاراتمامباپیمانكاروشودبیشترشدهتعیینحدازمبلغ،ایناگر.شود

اتمامهبمایلپیمانكاركهصورتیدرولی.می‌شودانجامپیمانچارچوبدرپیمانموضوععملیات
.می‌شوددادهخاتمه۴۸مادهطبقپیماننباشد،كار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مقادیر كار، قیمت های جدید، تعدیل نرخ پیمان . 29ماده 

تعیینبرای،(کارگاهتحویل)۲۸مادهجبنداستنادبهكارازهاییقسمتحذفصورتدر-۱تبصره
ازپسپیماناولیهمبلغپیمان،اولیهمبلغجایبه،۲و۱هایبندطبقمقادیركاهشیاافزایشحد
.می‌گیردقرارملاكپیمانكاروسیلهبهشدهحذفكارهایمبلغكسر

بادرصد۱0تامادهاین(۲-الف)و(۱-الف)بندهایمفادطبقكارمقادیركاهشیااضافه-۲تبصره
.استاجراقابلكارفرماتصویبباآنبراضافهولی،می‌شودعملمشاورمهندسدستور
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تغییر مقادیر كار، قیمت های جدید، تعدیل نرخ پیمان . 29ماده 

كاررمقادیشود،مشخصقطعیوضعیتصورتتصویبوكارتكمیلازپسكهصورتیدر(ب
حدازشبیكاهشیپیمانبهمنضممقادیربهنسبتباشد،شدهكمكارفرماسویازآنكهبدون
.استعململاكپیماننرخنیزحالتایندرباشد،داشته(۲-الف)بنددرشدهتعیین
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تغییر مقادیر كار، قیمت های جدید، تعدیل نرخ پیمان . 29ماده 

دردارمقوقیمتهاآنبرایكهشودابلاغپیمانكاربهكارهاییپیمان،موضوعچارچوبدراگر(ج
ازپسدرنگبیبایدپیمانكاراست،نشدهبینیپیشپیمانبهمنضممقادیروبهافهرست
باهمراهشده،یادكارهایاجرایبرایراخودپیشنهادیقیمتمشاور،مهندسابلاغدریافت
تعیینشاورممهندسوپیمانكارتوافقباكهقیمتی.نمایدتسلیممشاورمهندسبهقیمت،تجزیه
.استپرداختملاك،برسدكارفرماتصویببهوشودمی

اجرامحلدركاراجرایهزینهحسببربایدشودمیتعیینصورتاینبهكهجدیدیهایقیمت
.ودمی‌شاعمالجدیدهایقیمتبهپیمانسریبالاهزینهضریبتنهارو،ایناز.گرددمحاسبه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تغییر مقادیر كار، قیمت های جدید، تعدیل نرخ پیمان . 29ماده 

چگونگید،باششدهمنعقدپایهواحدبهایفهرست‌هایازاستفادهباپیمانكهصورتیدر-تبصره
درپایهیقیمت‌هاازاستفادهنحوهدستورالعملتابعبند،‌اینمفادبرعلاوهجدید،قیمتتعیین
.استشدهیاداولویتباجدیدقیمتتعیین

۱0ازایدنباست،الفبنددرشدهتعیینسقفتابعآنكهبرعلاوهجدید،قیمت‌هایبهایجمع(د
.شودبیشترپیماناولیهمبلغدرصد

.استخصوصیشرایطدرشدهبینیپیششرایططبقپیماننرختعدیل(ه Ac
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

ردیفجایبهبهافهرستازدیگرردیفابلاغوپیمانبهمنضممقادیرفهرستازردیفیکحذف
خیر؟یابودخواهدپیمانافزایشدرصد۲5وکاهشدرصد۲5سقفجزوآیاترتیببهمذکور
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

مربوطمبلغجمعآن،۲۹ماده(۱)بندمطابقباشدقراردادضمیمهجدیدپیمانعمومیشرایطاگر
مبلغدرصد۲5ازنباید(آن"ج"بندموضوع)جدیدقیمتباکارهایمبلغومقادیرافزایشبه

هردرقراردادلیهاومبلغبهنسبتیافتهافزایشمبالغجمعدیگربعبارت.شودبیشترپیماناولیه
رمزبوافزایشکهمواردسایردرولیباشدپیماناولیهمبلغدرصد۲5ازبیشترنمی‌تواندمرحله
.شدخواهدعملآنمفادبراساسوجاریقراردادنداردوجود
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخادامه

۲5ازنبایدآنهاحذفومقادیرکاهشبهمربوطمبلغجمعشدهیادماده(۲)بندمطابقهمچنین
اتمامبایمانکارپوشودبیشترشدهتعیینحدازمبلغایناگر،شودبیشترپیماناولیهمبلغدرصد
درولی.می‌شودانجامپیمانچارچوبدرپیمانموضوععملیاتباشد،موافقپیماننرخباکار

.می‌شوددادهخاتمه۴۸مادهطبقپیماننباشد،کاراتمامبهمایلپیمانکارکهصورتی
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

یاتعملکاملاتمامازپسپیمانبهمنضمبهایفهرستازردیفیکارکردمقدارکهصورتیدر
اینشودتربیشیاکمترپیمانبهمنضممقادیرهایفهرستدرشدهتعیینمقدارازمرتبطاجرایی
خیر؟یامی‌باشدمقادیرافزایشیاکاهشدرصد۲5سقفجزءافزایشیاکاهش
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مربوطمبلغجمعآن۲۹ماده(۱)بندمطابقباشدقراردادضمیمهجدیدپیمانعمومیشرایطاگر
مبلغدرصد۲5ازنباید(آن"ج"بندموضوع)جدیدقیمتباکارهایمبلغومقادیرافزایشبه

دردادقرارولیهامبلغبهنسبتیافتهافزایشمبالغجمعدیگرعبارتبه.شودبیشترپیماناولیه
بورمزافزایشکهمواردسایردرولیباشدپیماناولیهمبلغدرصد۲5ازبیشترنمی‌تواندمرحلههر

.شدخواهدعملآنمفادبراساسوجاریقراردادنداردوجود
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ربطوهمپیمانتعهداتانجامضمانتنامهآیایابدکاهشدرصد۲5پیماناولیهمبلغکهدرصورتی
؟خیریااستتقلیلقابلمتناسب
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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ت/۴۲۹5۶شمارهمصوبه)دولتیمعاملاتبرایتضمیننامهآیین5ماده"ب"بنداستنادبه
ساختپیمانکاری،قراردادهایدرتعهداتانجامتضمین(وزیرانهیات‌۸۲/0۸/۱۱مورخ۲۸۴۹۳
گردیدهتعیین(موافقتنامه۳مادهدرمندرجمبلغ)معاملهمبلغدرصد5معادلنصبوتجهیزات

.استپیمانعمومیشرایط۲۹مادهموضوعتغییراتازمستقلو
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حجمکاهشبامی‌توانندکارفرمایانآیاجدیدپیمانعمومیشرایطبامنعقدهپیمان‌هایدر
پیمانمبلغدرصد۲5کاهشباعثپیمانبهمنضمبهایفهرستردیف‌هایازبعضیدرعملیات

ردیف‌هایزادیگربعضیدرعملیاتحجمافزایشبادیگرسویازو(پیماناولیهمبلغبهنسبت)
ایندر)گردند؟پیمانمبلغدرصدی۴۹افزایشباعث(جدیدقیمتهایردیفیاو)بهافهرست
رایاجبهملزمراپیمانکارومی‌باشدپیماناولیهمبلغدرصد۲۴صرفا ‌افزایشمدعیکارفرماحالت
.(می‌دانددستوراین
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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ردوشودمیمحاسبهجداگانهبطورمقادیرکاهشیاوافزایشجدیدپیمانعمومیشرایطدر
پیماناولیهمبلغبهنسبتافزایشجهتدردرصد۲5حداکثربهمحدودکارفرمااختیاراتنتیجه
دباشمیجداگانهبطورپیماناولیهمبلغبهنسبتکاهشجهتدردرصد۲5وجداگانهطوربه
.شدخواهدعملآنمفادبراساسوجاریقراردادنداردوجودمزبورافزایشکهمواردسایردرولی

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com
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محقارپیمانکآیاباشد،مینافذهاآندرقدیمپیمانعمومیشرایطاکنونهمکههاییپیماندر
ریجبجمعمطابقبایستمیصرفا ‌اینکهیاوباشدمیدرصد۲5برمازادکارهایانجامعدمبه

نماید؟عملکاهشوافزایش
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

انمیزهربه(کاهشیاافزایش)کارمقادیرتغییراتقدیم،پیمانعمومیشرایط۲۹مادهمفهوم
نشود،کمتریابیشتردرصد۲5ازپیمانمبلغمقطعیهیچدراینکهبرمشروطاستابلاغقابل

.استعململاكتغییراتجبریجمعدیگربعبارت
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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چگونهآناضافهدرصد۲5بهتوجهباقراردادریالیحجمشدنپرمحاسبهنحوهدستورالعمل
؟می‌باشد
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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۲۹ادهم"الف"بندبهتوجهباقراردادریالیحجمشدنپرمحاسبهنحوهدستورالعملخصوصدر
:استزیرشرحبهمراتب(باشدقراردادضمیمهاگر)جدیدپیمانعمومیشرایط
ییرتغپیمانبهمنضممقادیروبهافهرستدرشدهدرجمقادیراستممکنکار،اجرایضمندر
پیمانکارهبکارفرماتصویبازپسومی‌شودمحاسبهمشاورمهندسوسیلهبهمقادیرتغییر.کند
بهاستیمانپنرخباکارانجامبهموظفکار،مقادیرتغییرابلاغدریافتباپیمانکار.می‌گرددابلاغ
مبلغدرصد۲5ازجدیدقیمتباکارهایمبلغومقادیرافزایشبهمربوطمبلغجمعآنکهشرط
Ac.ننمایدتجاوزپیماناولیه
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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تکمیلاجرادستدرعملیاتولیرسیدهاتمامبهآندرصد۲5بعلاوهقراردادیکمبلغصورتیکهدر
بود؟خواهدصورتچهبهکارادامهنشودبرداریبهرهقابلو
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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اجرا،دستدرعملیاتعللیبهولیرسیدهباتمامآندرصد۲5بعلاوهقراردادیمبلغصورتیکهدر
طبقیمانکارپانتخابباوشدهتلقیجدیدمعاملهکارباقیماندهنشود،برداریبهرهقابلوتکمیل
یمانکارپبهکارارجاعوقراردادعقدبهنسبتتوانمیمناقصهتركیاومناقصهطریقازضوابط
انجامآندرصد۲5علاوهبهاولیهقراردادمبلغسقفتاکهکارهاییتمامبنابراین.نموداقدام

رراتمقوضوابطمطابقبعدیقرارداددرعملیاتباقیماندهومنظورقراردادایندربایدمی‌شود
.شوددرجمربوط
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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شاخص‌هایطبقماههسهدورههردرشدهوضعیتصورتکارهایمبلغکهاینبهتوجهبا
ازیکهراجرایزماننظرازبایدهاوضعیتصورتتمامی،می‌شودتعدیلدورهآنمربوط
.دگیرنقرارتعدیلموردشده،مشخصاجرازمانوضعیت‌هایصورتدرکهترتیبیبهردیف‌ها
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الاعمقابلنیزفاکتوریاقلامبرایجدیدقیمت‌هایسقفخصوصدر۲۹مادههایمحدودیتآیا
خیر؟یاباشدمی
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ضریبتنهاوگردندمیپیمانعمومیشرایط۲۹مادهمشمولوتلقیجدیدقیمتفاکتوریاقلام
درباید۲۹ماده"ج"بندذیلتبصرهدرمندرجمحدودیت‌هایومی‌گیردتعلقهاآنبهبالاسری
نباید۲۹ماده"ج"بندموضوعجدیدهایقیمتبهایجمعدیگرعبارتبه.گرددرعایتآن‌هامورد
.شودبیشترپیماناولیهمبلغدرصددهاز
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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ردیدهگمنعقدساختمانرستهپایهواحدبهایفهرست‌هایاساسبرکهپیمانیدرکهصورتیدر
افزایشلغمب+اولیهبرآوردمبلغ)پیمانمبلغسقفپرشدنرغمبهپروژهاجراییعملیاتوباشد
دراشتباهازناشیمشکلاتوداشتهفیزیکیپیشرفتدرصد50ازکمتر(اولیهبرآورددرصد۲5

پرداختنحوهوکارادامهقرارداد،طرفینتعهداتبهتوجهباحالتایندرباشد،اولیهبرآورد
بود؟خواهدچگونهپیمانموضوعاتمامتاپیمانکارهزینه‌های
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مربوطهپیمانکاربهانتومیپیماناولیهمبلغ۱.۲5حداکثرپیمان،عمومیشرایطمفادبراساس
شودنبرداریبهرهقابلوتکمیلاجرادستدرعملیاتهمبازعللیبهچنانچهونمودارجاعکار

یاوناقصهمطریقازضوابطاساسبرپیمانکارانتخابباوشدهتلقیجدیدمعاملهکارباقیمانده
.می‌شوداقدامایشانبهکارارجاعوقراردادعقدبهنسبتمناقصهترك
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شدهمنعقد۱۳۸۲سالباندوراهبهایفهرستبراساسخاکیعملیاتاجرایموضوعباقراردادی
ازصرفا ‌راخودحقاینونمودهپیمانسقفدرصد۲5کاهشبهاقدامکارآغازدرکارفرما.است
نمودهاعمالخاكحملعملیاتکلدروکیلومتر۱بهکیلومتر۱۶ازحملفاصلهکاهشطریق
باصرفا ‌(خاكحملعملیاتمقادیروحجم)خاكحجمکاهشبدونکارفرمادیگربیانبه.است
.استدادهکاهشراپیمانسقفحملمسافتکاهشبهتوسل
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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هشکابدونومسافتکاهشباصرفا ‌می‌تواندکارفرماآیاکهاستمطرحپرسشایناکنون
رتغییبهاقدامباشدمیخاكحملعملیاتکلبهآنتسریموجبکه(خاكحجم)خاكمقدار
حملاتعملیدر(فیکس)ثابتصورتبهتواندمیحملفاصلهمتوسطآیاونمایدپیمانسقف
محاسبهوپیمانسقفدرصد۲5کاهشاعمالنحوهکلیطوربهگیرد؟قرارکردکارمحاسبهملاك
است؟چگونهخاكحملآیتمدرصرفا ‌آن
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،۲۹ماده(الف-۲)بندموجببهجدید،پیمانعمومیشرایطبراساسمنعقدهقراردادهایدر
اولیهمبلغدرصد۲5میزانتاراپیمانمبلغمقادیر،کاهشیاحذفطریقازمی‌تواندکارفرما
.نداردوجوددیگریمحدودیتهیچگونهنیزامراینانجامنحوهدرموردودهدتقلیل

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

عمومیشرایط۲۹ماده(۲-الف)و(۱-الف)بندمطابقمقادیردادنکاهشیانمودناضافهباآیا
اولیهمبلغدرصد۲5سقفتامقادیرافزایش،می‌شوندجمعهمباجبریصورتبهکهپیمان
تامحاسبهمبنایفوقماده(۱-الف)بندمقادیرافزایشتنهاکهاینیاگرددمیمحاسبهپیمان
.می‌باشدپیماناولیهمبلغدرصد۲5سقف
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مادهباتوجهباپیماناولیهمبلغجدید،پیمانعمومیشرایطبراساسمنعقدهقراردادهایمورددر
دیگرعبارتبه.استکاهشقابلدرصد۲5وافزایشقابلدرصد۲5پیمانعمومیشرایط۲۹
آیتم‌هاینتیجهدردارد،راجداگانهبصورتدرصد۲5میزانتاکاهشظرفیتپیمان،اولیهمبلغ
.نمی‌گرددشدهحذفآیتم‌هایجایگزینپیمانکاربهابلاغی
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

(۱-الف)بندمطابقودرصد۱5مقادیرکاهشمبلغجمع۲۹ماده(۲-الف)بندمطابقکهصورتیدر
مبلغبهدرصد۱۳مجموعدرکهاینبهتوجهباباشددرصد۲۸مقادیرافزایشمبلغجمعفوقماده
۱.۲5قفستاتوانمیآیااستنرسیدهاتمامبهپیمانموضوععملیاتوشدهافزودهپیماناولیه
.دمی‌باشالحاقیهقراردادبهنیازمرحلهایندرکهاینیادادادامهراقراردادپیماناولیهمبلغ
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مادهباتوجهباپیماناولیهمبلغجدید،پیمانعمومیشرایطبراساسمنعقدهقراردادهایمورددر
دیگرعبارتبه.استکاهشقابلدرصد۲5وافزایشقابلدرصد۲5پیمانعمومیشرایط۲۹
آیتم‌هاینتیجهدر.داردراجداگانهبصورتدرصد۲5میزانتاکاهشظرفیتپیمان،اولیهمبلغ
۲5تافقطجداگانهبطورافزایشبلکه،نمی‌گرددشدهحذفهایآیتمجایگزینپیمانکاربهابلاغی
.می‌باشدمطرحپیماناولیهمبلغدرصد
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شمارهبخشنامهطیابلاغی،۴۳۱۱شمارهنشریه)پیمانعمومیشرایطتغییربهعنایتبا
۱۳۶0/‌0۳/۲۶مورخ۱-۴0۱۱-۱۱۱5/5۴شمارهبخشنامهاعتبارآیا۱۳7۸/‌0۳/‌0۲مورخ۱0۲/۱0۸۸۸۴/‌۸۴۲

تمعاونآنفهرستآخرینهایردیفازتوانمییعنیخیر؟یااستباقیخودقوتبههمچنان
گردد؟رعایتدرصد۱0سقفبایدیانموداستفادهدرصد۲5سقفتا
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شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
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میعموشرایطازاستفادهباکهسرمایه‌ایدارایی‌هایتملکهایطرحضوابطتابعقراردادهایدر
قیمتازاستفادهاند،شدهمنعقد‌۸۲الی77هایسالپایهواحدبهایفهرست‌هایوجدیدپیمان
پایهبهایفهارسپیوستدرمندرجمربوطهدستورالعملتابعجدیدقیمتتعییندرپایههای
بهیهپاهایقیمتازهاآنتعییندرکهجدیدیقیمت‌هایبهایجمعومی‌باشدپیمانبهمنضم
۱0ازنباید،۲۹ماده"الف"بنددرشدهتعیینسقفرعایتبرعلاوه،نمی‌شوداستفادهفوقترتیب
شدهارهاشقراردادهایبرایپرسش،درشدهیادبخشنامهوشودبیشترپیماناولیهمبلغدرصد
Ac.نمی‌گیردقراراستفادهمورد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

یمتقفاقدمعاونتآنتوسطمنتشرهپایه،واحدبهایفهارسدراقلامازبعضیاینکهبهنظر
.می‌گرددتپرداخفاکتوریصورتبهمواردگونهاینهزینهکلیبطوراینکهبهعنایتباومی‌باشد
؟می‌گردداعمالچگونهفوقمواردبالاسریضریب
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

دواحبهایفهارسبراساسکهسرمایه‌ایدارایی‌هایتملکهایطرحضوابطتابعپیمان‌هایدر
بهیکارهایپیمانموضوعچوبچاردرچنانچهاندشدهمنعقدجدیدپیمانعمومیشرایطوپایه

نشدهینیبپیشپیمانبهمنضمبهایفهرستدرمقداروقیمتهاآنبرایکهشودابلاغپیمانکار
مربوطهجدیدقیمت،(پایهبهایفهارسدرواحدبهایفاقدهایردیفکارهاینظیر)باشد

باوتعیینپیمانعمومیشرایط۲۹مادهجبندطبقمحلدرکارانجامواقعیهزینهبراساس
.می‌گیردقراراستفادهموردپیماندرعملموردبالاسریضریباعمال
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

کارابلاغکار،ادامهباپیمانکارموافقتوکاراجرایضمندرپیماناولیهمبلغکاهشصورتدر
۲5براساسیاباشدمیپیماناولیهمبلغدرصد۲5براساسقراردادمبلغدرصد۲5قالبدراضافی
پیمان؟اولیهمبلغباقیماندهدرصد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

بندموضوعافزایشدرصد۲5سقفجدیدپیمانعمومیشرایطباشدهمنعقدقراردادهایدر
اولیهمبلغوباشدمی(موافقتنامه۳مادهدرمندرج)پیماناولیهمبلغبراساس،۲۹ماده(الف-۱)

درصد۲5مبلغسقفتعییندرنقشی،۲۹ماده(الف-۲)بندموجببهکاهشازپسپیمان
.ندارد(الف-۱)بندافزایش
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

ازبیشهشدرسیدگیقطعیوضعیتصورتویافتهپایانپیمانموضوعانجامکهقراردادهاییدر
منضدراست؟چگونهباقیماندهمبلغپرداختضوابطباشدابلاغیدرصد۲5وپیماناولیهمبلغ
چیست؟درالحاقیهومتممقراردادمیانفرق
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

درشدهبینیپیشدرصدبعلاوهپیماناولیهمبلغازبیشنیستمجازکارفرماقراردادیهیچدر
ومقادیرافزایشبهمربوطمبلغجمعباشدپیمانضمیمهپیمانعمومیشرایطاگر)پیمانمتن
ارجاعرکاپیمانکار،به(شودبیشترپیماناولیهمبلغدرصد۲5ازنبایدجدیدقیمتباکارهایمبلغ
پرداختایوباقیماندهکارتکمیلبرایکهنمایدایجابمقتضیاتوشرایطصورتیکهدرونماید
یمانکار،پبهفوقدرمذکوردرصدبعلاوهپیمانمبلغازقطعیوضعیتصورتمبلغالتفاوتمابه

دروتاسضروریعمومیمحاسباتقانونطبقمربوطهکمیسیونازمناقصهتركمجوزتحصیل
خاصیریفتعتاکنوناینکهتوضیح.گرددتنظیمقراردادفوقمبلغبرمازادبرایبایدصورتاین
.استنشدهابلاغوتدویندواینمیانتفاوتو"الحاقیه"و"قراردادمتمم"برای Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

ابد؟یمیافزایشمتناسبطوربهنیزپروژهپرداختپیشپیمان،اولیهمبلغافزایشباآیا
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

شمارهمصوبه(5)ماده"ج"بند(۱)جزءطبقبرنصبوپیمانکاریقراردادهایدرپرداختپیش
تغییراتازمستقلوگرددمیتعییناصلاحیه(۳)ردیفو۱۳۸۲/۱۱/۸مورخه۲۸۴۹۳ت/۴۲۹5۶
ازمستقلوگرددمیتعیین۱۳۸۳/۴/۲۱مورخه۳0۹۸0ت/۲007۱مادهموضوعکار،مقادیر
.استپیمانعمومیشرایط۲۹مادهموضوعکارمقادیرتغییرات
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

اولیهمدتومبلغبرمازاددرصد۲5ابلاغباارتباطدرپیمانعمومیشرایط۲۹مادهبهتوجهبا
شمارهمصوبه)مناقصاتبرگزاریقانون۱۱ماده(ب)بندمطابقکهقراردادهاییمورددرقراردادها،
ابلاغگیرند،میقرارمتوسطمعاملاتردهدرکه(وزیرانمحترمهیات۱۳۸۳/۱۱/‌07مورخ۱۳0۸۹0
؟می‌باشدنحوچهبهدرصد۲5
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

صرفا۱۳۸۹/۳/۲۲مورخ۴۴۶۹5/۳5۹۳۴شمارهنامهتصویبموضوعدولتیمعاملاتنصاب
ازمستقلوشودمیسنجیدهنامهموافقت(۳)مادهدرمندرجمبلغ)معاملهمبلغبهنسبت
ازهاستفادقرارداد،انعقادازپسبنابرایناست،پیمانعمومیشرایط۲۹مادهکارمقادیرتغییرات
.نمی‌گرددرعایتعدمموجبپیمانعمومیشرایط۲۹مادهکارمقادیرتغییرات
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

رتصوتنظیمهنگامدرگردند،میمنعقدپروژهاتمامادامهدرکهالحاقیهقراردادهایدرچنانچه
کند،تجاوزنیزالحاقیهاولیهمبلغدرصد۲5علاوهبهپیماناولیهمبلغحدازمبلغقطعیوضعیت

خیر؟یاگردندمیپیمانمبلغافزایشدرصد۲5شاملنیزالحاقیهقراردادهایآیاصورتایندر
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

آناولیهمبلغ۱.۲5سقفدرحداکثرقراردادهرپیمانعمومیشرایط(۲۹)ماده"الف"بندطبقبر
طضواببراساسمی‌شودیادآورضمندر.رسدمیانتهابه(موافقتنامه(۳)مادهدرمندرجمبلغ)

عیینتسقفبهرسیدنازپسکاراجرایادامهونداشتهموضوعیتقراردادالحاقیهمعاونت،این
.می‌باشدپیگیریقابلجدیدقراردادبراساسصرفا ‌شده،
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

زاایعمدهاحجامکهنحویبهداردمغایرتشدهاجراکارباکارفرمابرآوردضمیمهقراردادیکدر
کارازاحجامیسویکاز.استیافتهافزایشیاوکاهشبرآوردمقداردرصد۲5ازبیشکار

کهاستبودهاقلامیکهگردیدهدرصد۱00تامواردبرخیدردرصد۲5ازبیشکاهشمشمول
ویبهزیانوضررومضاعفهایهزینههاآنکاهشباودیدههاآندرراخودسودپیمانکار
.استگردیدهتحمیل
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پرسشادامه

ضرراقلامکهداشتهافزایش(درصد۴00یا۲00تاگاهی)درصد۲5ازبیشاقلامیدیگرسویاز
وتاسنمودهتحملرابیشتریزیانوضررهاآنحجمشدناضافهباپیمانکاروبودهپروژهده

ادهدکارادامهشده،اشارههایزیانوضررجبرانبهامیدوهمکاریحسنجهتدرصرفاپیمانکار
واردهزیانوضررمی‌توانچگونهگفتهپیششرحبهتوجهبااکنون.استرسانیدهاتمامبهراآنو
کرد؟جبرانرا
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

(باشدقراردادپیوستاگر)پیمانعمومیشرایط۲۹ماده۲و۱بندهایموجببهپیماناولیهمبلغ
دیگرعبارتبه.داردجداگانهصورتبهراکاهشدرصد۲5وافزایشدرصد۲5حداکثرقابلیت
دهشحذفیایافتهکاهشهایآیتمجایگزینابلاغیجدیدقیمتباکارهایومقادیرافزایش
قادیرمافزایشوجدیدکارهایبهمربوطمبالغجمعکهاینمحضبهترتیباینبهگردد،نمی
بهمقادیرافزایشیاوجدیدکارهایتواننمیدیگرشدپیماناولیهمبلغدرصد۲5معادل
.....نمودابلاغپیمانکار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان29سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

بینیپیشرمقادیسقفتاحداکثرراکارباقیماندهاقلامسایراستموظفپیمانکارحالتیچنیندر
ذفحومقادیرکاهشبهمربوطمبلغجمعاگر.دهدانجامپیمانبهمنضمبهایفهرستدرشده
باشد،افقموپیماننرخباکاراتمامباپیمانکاروشودبیشترپیماناولیهمبلغدرصد۲5ازآن‌ها
اتمامهبمایلپیمانکارکهصورتیدرولی.می‌شودانجامپیمانچارچوبدرپیمانموضوععملیات

.می‌شوددادهخاتمه۴۸مادطبقپیماننباشد،کار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مدت پیمان . 30ماده 

پیمانکارشود،کاراجرایمدتافزایشموجبکهزیرمواردازیکهروقوعصورتدر(الف
.بنمایدراپیمانمدتتمدیددرخواستمی‌تواند

اورمشمهندسبهتوجیهی،دلایلومحاسباتارائهباراپیمانمدتتمدیددرخواستپیمانکار
ارفرماکبهتصمیماتخاذبرایرامراتبتائید،وبررسیازپسمشاورمهندسوکندمیتسلیم
.می‌نمایدابلاغپیمانکاربهراکارفرماتصمیمنتیجهسپسوکندمیگزارش
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مدت پیمان . 30ماده 

.كندتغییرپیمانمبلغ،۲۹مادهجوالفهایبندطبقكهصورتیدر-۱

اسیاستغییرفنیمشخصاتیااجراییهاینقشهمشاورمهندسیاكارفرمادستوربههرگاه-۲
.كند

بهآن‌هاتهیهكهمصالحیتحویلونقشهیاكارهادستورابلاغكارگاه،تحویلدركارفرماهرگاه-۳
كهتاسبنداینمشمولشرطیبههانقشهوكارهادستورابلاغتاخیر.كندتاخیراوستعهده

.دباشكردهدرخواستمشاورمهندسازراآن‌هاتفصیلی،زمانیبرنامهبهتوجهباپیمانكار Ac
ad
em
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مدت پیمان . 30ماده 

جادایتاخیرگیردصورتكارفرماحوالهبابایدلزوما ‌هاآنفروشكهمصالحیتحویلدراگر-۴
كردهاقدامموقعبههاآنتهیهبرایتفصیلیزمانیبرنامهبهتوجهباپیمانكاركهشرطیبهشود
.باشد

ردکهتاریخیآثاروعتیقهاشیایكشفبهمربوطموارددرهمچنینوقهریحوادثموارددر-5
.استشدهبینیپیش۴۳و۲۶مواد

.آیدپیش۲0ماده(د)بندطبقتجهیزاتومصالحورودبرایمحدودیتهرگاه-۶ Ac
ad
em
yo
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مدت پیمان . 30ماده 

.درآیدتعلیقحالتبه۴۹مادهطبقكهصورتیدر-7

.باشدموثركاراجرایمدتتغییردركهشودوضعجدیدیمقرراتوقوانینكهصورتیدر-۸

پیمانمداركواسناددرشدهدرجهایموعددرراخودمالیتعهداتنتواندكارفرماهرگاه-۹
.دهدانجام

.باشدپیمانكارقصورازخارجكارفرماتشخیصبهكهدیگریموارد-۱0 Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مدت پیمان . 30ماده 

مشاورمهندسشود،پیمانمدتكاهشموجبالفبنددرشدهدرجمواردازبرخیوقوعاگر(ب
بهمتصمیاتخاذبرایرامراتبومی‌كندتعیینراپیمانمدتكاهشپیمانكار،نظركسببا

.می‌كندابلاغپیمانكاربهراكارفرماتصمیمنتیجهسپسومی‌نمایدگزارشكارفرما
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مدت پیمان . 30ماده 

دسمهنباشد،نرسیدهاتمامبهكاراگرپیمان،مدتتمدیدهریاپیماناولیهمدتپایاندر(ج
بررسیراكارتاخیرعللالفبنددرشدهتعیینمواردبهتوجهباوپیمانكارنظركسببامشاور
بهراركانتیجهومی‌نمایدتعیینپیمانكارتوافقباراآنمجازغیرومجازمدتمیزانومی‌كند
بهكارتاخیرمجازغیریامجازمیزانمورددرراكارفرمانظرسپسومی‌دهدگزارشكارفرما
.می‌نمایدتمدیدراپیمانمدتمجاز،تاخیرمدتمعادلومی‌كنداعلامپیمانكار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تغییر مدت پیمان . 30ماده 

مختلفعواملازناشیزمانهمهایتاخیرپیمان،مدتتمدیدبرایمادهاینمفاداجرایدر(د
.می‌شودمحاسبهباریكفقطالف،بنددرشدهدرج

تصمیمهبنسبتیاباشدنداشتهتوافقمشاورمهندسباپیمانكاراگرماده،اینمفاداجرایدر(ه
برای‌5۳مادهاساسبرتواندمیپیمانكارومی‌شودعملكارفرمانظرطبقباشد،معترضكارفرما
.نمایداقداممسئلهحل
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

؟نمودتلقیپیمانکارمجازتأخیرتوانمیراکارخانهسویازپیمانکاربهسیمانتحویلدرتأخیرآیا
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

الهحوبابایدلزوماهاآنفروشکهمصالحیتحویلدراگرپیمان،عمومیشرایط۳0مادهمطابق
حوالهانکارپیمبرایپروژهنیازبرحسبکارفرماکهدرصورتیشود،ایجادتأخیرگیردصورتکارفرما
وباشدردهکاقدامبموقعآنتهیهبرایتفصیلیریزیبرنامهبهتوجهباپیمانکاروصادرسیمان
موردمداركاینوارائهکارفرمابهآنموقعبهتحویلعدممورددرمثبتهکتبیدلایلپیمانکار
.باشدمیبلامانع۳0ماده۴بندمطابقاقدامگیردقرارکارفرماتایید
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

یمانکار،پ)اندرکاردستعواملتلاشوگردیدهوقفهدچارسیمانکمبودعلتبهعمرانیپروژهیک
عملیاتلدلیهمینبه.استماندهنتیجهبیتاکنونسیمانبموقعتأمینجهت(کارفرماومشاور
قالبدرخسارتپرداختدرخواستتواندمیپیمانکارآیا.استگشتهتعطیلهاکارگاهریزیبتن
کند؟تعلیق
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

یازنموردمصرفیمصالحتأمینپیمان،عمومیشرایطبامنعقدهعمرانیهایطرحقراردادهایدر
أمینتبرایدیگریترتیبپیمانمداركواسناددرآنکهمگراستپیمانکارعهدهبهکاراجرای
با)یمانکارپبموقعاقداموجودباچنانچهنیزحواله‌ایمصالحدرمورد.باشدشدهبینیپیشمصالح
بندقطبمربوطهتأخیرنگیرد،انجامبموقعمصالحتحویل،(تفصیلیزمانیبرنامهبهتوجه
ارتباطیموضوعوشدخواهدپیمانمدتتمدیدموجبپیمانعمومیشرایط۳0ماده(الف-۴)
.نداردتعلیقهزینهبا
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

اضافیدستورکاردرصد۲5بهقراردادیپیمان،عمومیشرایط۳0ماده"الف"بند۱ردیفمطابق
ازاکارفرماماشده،پرداختهمآنمبلغوتأییدکارفرماومشاورمهندستوسطوشدهکشیده
مادهمتندرکهتصمیماتخاذدراختیاراستنادبهدرخواسترغمعلیقراردادزمانتمدیدابلاغ
یاراختاینآیا.داردمهمینقشپیمانتعدیلدرموضوعاینومی‌کندخودداریآمدهالذکرفوق
شاملهمآنازبعدیااستاضافیکاردستوردرصد۲5تصویبوابلاغازقبلبهمربوطفقط

بود؟خواهدچگونهآناجرایییاوحقوقیمبانیشمول،صورتدرکهمی‌شود
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

پیمانغمبلافزایشصورتدرپیمانکارجدید،پیمانعمومیشرایطبراساسمنعقدهقراردادهایدر
هبخودتوجیهیدلایلومحاسباتباراپیمانمدتتمدیددرخواست،۳0ماده"الف"بندطبقبر

اتخاذبرایرامراتبآن،تأییدوبررسیازپسمشاورمهندسوکندمیارایهمشاورمهندس
......نمایدیمابلاغپیمانکاربهراکارفرماتصمیمنتیجهسپسوکردهگزارشکارفرمابهتصمیم
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخادامه

برخیدر(۲۹ماده"ج"و"الف"بندهایطبق)پیمانمبلغدرافزایشوقوعفوقمواردبهعنایتبا
باعثپیمانمبلغکاهشیاوافزایشهرالزاما ‌ولیگرددپیمانمدتتمدیدموجبمی‌تواندموارد
داشتهراضاعتتأخیراتبهرسیدگیمورددرپیمانکارچنانچهضمندر.شودنمیپیمانمدتتغییر
بقطبرخودادعایبهنسبتتواندمیگیردنمیقرارکارفرماتوجهوقبولمورداعتراضاینو

.نمایداقدامپیمانعمومیشرایط‌5۳ماده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

کرد؟خوردبربایدچگونه"مجازغیرتأخیراتمدت"موضوعبا
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

یهاولمدتپایاندر(باشددادقرارضمیمهاگر)جدیدپیمانعمومیشرایط۳0ماده"ج"بندطبق
راخودظرنکارفرماوبررسیکارتأخیرعللباشدنرسیدهاتمامبهکاراگرپیمانمدتتمدیدهریا
از،مجتأخیرمدتمعادلوکندمیاعلامپیمانکاربهکارتأخیربودنمجازغیرویامجازمورددر

پیمانمدتدرصد۲5ازبیشغیرمجازتاخیرمدتصورتیکهدر.نمایدمیتمدیدراپیمانمدت
۱۸ماده"ب"بندموجببهپروژهاجرایدیگرطرفیازنمایدفسخراپیمانتواندمیکارفرماباشد
ادامهتموقتحویلزمانتاکاراجرایتفصیلیزمانیبرنامهبراساسبایدپیمانعمومیشرایط
Ac.....یابد
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان30سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخادامه

هبپیماناولیهمدتازبیشکار،انجاممدتکهصورتیدرپیمانعمومیشرایط50مادهمطابق
سبهمحاملاكوتعیینپیمانکارمجازغیرتأخیرمدتباشدپیمانشدهتمدیدهایمدتعلاوه

نپیمااولیهمدتبهرامجازمدت‌هایفقطکارفرمادیگربعبارت.گیردمیقرارتأخیرخسارت
ومجازغیرتأخیرهایمورددرپیمانعمومیشرایط50مادهطبقکارپایاندرونمایدمیاضافه
.می‌نمایداقدامبالاشرحطبقپیمانکارازمتعلقهجریمهاخذ
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مدیریت اجرا. 31ماده 

،دمی‌شونامیدهطرحمدیرکهحقوقی،شخصبهراخوداختیاراتازقسمتیتواندمیکارفرما
.نمایدواگذار

مامت.نمایدمیمعرفیپیمانکاربهشدهواگذاراختیاراتحدودتعیینباراطرحمدیرکارفرما
.شدمی‌باکارفرماتصمیمحکمدرشده،واگذاراختیاراتچارچوبدرطرحمدیرگیری‌هایتصمیم
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط عمومی پیمان
هیچدرکند،انتخابطرحمدیرکارفرماطرح،امورادارهبرایکهصورتیدر،۳۱مادهاجرایدر

دربایدطرحمدیرلیکننماید،تفویضطرحمدیربهرازیراختیاراتنمی‌تواندکارفرماوضعیتی،
زارشگکارفرماگیریتصمیمبرایرانتیجهوآوردعملبهرالازمبررسیشده،یادمواردازهریک
.کند
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط عمومی پیمان
تگاهدسمقامبالاترینامضایبابایدعمومیمحاسباتقانوناساسبرکهتاییدهاییتمام(۱

.باشداجرایی
هاآنواریزوضبطدستورتمدید،وهاتضمینقبول(۲
پیمانمبلغتغییرتصویب(۳
پیمانمدتتغییرتصویب(۴
جدیدهایقیمتتصویب(5
قطعیتحویلوموقتتحویلتصویب(۶
پیمانفسخیاخاتمهتعلیق،مورددرتصمیم(7
Acنهاییصورتحسابوقطعیوضعیتصورتتصویب(۸
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

ظارتینشود،انجاممشاورمهندساطلاعباونظرزیربایدهمیشهپیمانکار،اجرایعملیات(الف
تمسئولیمیزانازرویهیچبه،می‌آیدعملبهکارهااجرایدرمشاورمهندسوکارفرماطرفازکه

.نمی‌کاهدپیمانکار

وقطعاتساختبرای)خاصموارددروکارگاهمحدودهدرپیمانکار،کاردرمستقیمنظارت
رااییاقدام‌هپیشرفتگزارشبایدپیمانکارحال،هردر.می‌شودانجامکارگاهازخارجدر(تجهیزات

.نمایدتسلیممشاورمهندسبه،می‌دهدانجامپیمانتعهداتانجاممنظوربهکارگاهازخارجدرکه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

.کارفرماستسویازپیمانموضوعاجرایبرایپیمانکارفنیمرجعتنهامشاور،مهندس(ب

فنی،‌بازرسانوسازندگانپیمانکاران،نظرمورداصلاحاتوفنینظرهایاظهارتغییرات،هرگونه
واردیم.شودمیابلاغپیمانکاربهویتوسطومی‌گیردانجاممشاورمهندسباهماهنگیازپس
واسناددراست،نظارتوظایفانجامبرایکارفرما،ازمجوزکسببهموظفمشاور،مهندسکه

.استشدهتعیینپیمانمدارک
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

کارهاییامصالحآزمایشبهاقدامکار،اجرایصحتازاطمینانمنظوربهمشاورمهندس(ج
مدارکواسناددرآنکهمگرکارفرماست،عهدهبرهاآزمایشانجامهزینه.کندمییافتهانجام
مدارکدرکهآنچهباهاآزمایشایننتایجهرگاه.باشدشدهبینیپیشهمدیگریترتیبپیمان
مهندسستوردطبقراکارهاومصالحکهاستمتعهدپیمانکارنکند،تطبیقاستشدهتعیینفنی

ودموجنقصآنکهمگراست،پیمانکارعهدهبهاصلاحاتاینانجامهزینه.کنداصلاحمشاور
.باشدفنیمدارکبهمربوط

بهارگرکلازمتعدادآزمایشی،نوعهرانجامیامصالحازبردارینمونهبرایکهاستموظفپیمانکار
.بگذاردمشاورمهندساختیاردررایگانطوربهموقت،وموردیصورت Ac
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

نیفدیگرمدارکونقشه‌هافنی،مشخصاترعایتعدمازمواردیمشاورمهندسکهصورتیدر(د
مدتدررامعیوبکارهایاصلاحایاخطاریهارسالباکند،مشاهدهکارهااجرایدرراپیمان
.می‌خواهدپیمانکارازمی‌نمایدتعیینکارنوعوحجمبهتوجهباکهمناسبی

خودشواندتمیکارفرمانکند،اقدامکارهااصلاحبهنسبتپیمانکارشدهتعیینمهلتازپساگر
کسرپیمانکارمطالباتازدرصد۱5اضافهبهرامربوطهزینه‌هایونمایداصلاحرامعیوبکارهای
سویازمعیوبکارهراصلاحبرایمشاورمهندساخطاربهتوجهعدمکهصورتیدر.نماید

.نمایدفسخ۴۶مادهطبقراپیمانمی‌تواندکارفرماشود،تکرارپیمانکار Ac
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

راانکارپیمعملیاتخودنمایندگانتوسطبداند،لازمکهموقعهرپیمان،اجرایمدتدرکارفرما(ه
اختیارردباشد،نیازموردکهرامدارکیواطلاعاتنوعهرکهاستموظفپیمانکار.می‌کندبازرسی

.سازدفراهمهابازرسیاینانجامبرایرالازمتسهیلاتوبگذاردکارفرمانمایندگان
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

دستایدبتصمیماینبگیرد،مشاورمهندستغییربهتصمیمپیمان،مدتطولدرکارفرمااگر(و
تکلیفکهدهستنموظفمشاور،مهندسوپیمانکار.برساندپیمانکاراطلاعبهترپیشماهیککم

رارسیدگیحالدرهایکارکردصورتواقدامدستدرهایجلسهصورتناتمام،هاییآزمایش
.کنندروشن

هندسمجایبهمستقیما ‌کارفرمانکند،عملگفتهپیششرحبهمشاورمهندسکهصورتیدر
دهیبحساببهرااقداماینبهمربوطهزینه‌هایومی‌کندروشنراناتمامکارهایتکلیفمشاور
Ac.می‌نمایدمنظورمشاورمهندس
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

حالدررپیمانکاتوسطکارازبخش‌هاییمشاور،مهندستغییربرمبنیکارفرمااعلامزماندراگر
بهلموکوامراینوشدهمشاورمهندسهایتائیدیهصدوربهمنجربخشآناتمامکهباشداجرا
ماعلاتاریخازهفتهیکطولدربایدموارد،گونهاینشود،مشاورمهندستغییرازپسزمان

آنطاعانقعدمبرایرالازمترتیبکارفرماتاشودمنعکسکارفرمابهپیمانکارسویازکارفرما،
.بدهدتائیدیهموقعبهصدوروپیمانکارکارازبخش
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

نظارت بر اجرای کار. 32ماده 

رایبکهآنچهطبقرااواختیاراتوکندمیمعرفیپیمانکاربهراجدیدمشاورمهندسکارفرما
آنازوکندیمابلاغپیمانکاربهرامربوطتغییراتیاتنفیذبود،شدهتعیینقبلیمشاورمهندس
لازمپیمانکاربرایپیمانچارچوبدرجدیدمشاورمهندسدستورهایوهاتصمیمپس

.الاجراست
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مهندس ناظر. 33ماده 

واداسنبهتوجهباکهداردوظیفهاستکارگاهدرمشاورمهندسنمایندهکهناظرمهندس(الف
بهایدبکهراتجهیزاتیومصالحوآوردعملبهدقیقمراقبتونظارتکار،اجرایدرپیمان،مدارک
هرگاهودهدقرارآزمایشورسیدگیموردفنیمشخصاتونقشه‌هااساسبربرساند،مصرف
ران‌هاآرفعدستورکند،مشاهدهکارچگونگییاکارکنانمهارتنحوهدریاهاآندرنقصیوعیب
.بدهدپیمانکاربه

دسمهنکرد،کارهاآنبانتوانکهطوریبهباشدمعیوبآلاتماشینازبعضیهرگاههمچنین
Ac.می‌خواهدپیمانکارازراهاآنتغییریاوتعویضیاتعمیرناظر
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مهندس ناظر. 33ماده 

مثابههبشود،میدادهپیمانکاربهناظرمهندسطرفازکهدستوریهرگونهب،بندمفادرعایتبا
.آن‌هاستاجرایبهملزمپیمانکارواستمشاورمهندستوسطشدهدادهدستورهای

مدتتمدیدموجبیابکاهدپیمانکارتعهداتازکهنداردحقروی،هیچبهناظر،مهندس(ب
.کندصادرراکاریتغییردستورنوعهریاشودپیمانکاربهاضافیپرداختیاپیمان

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مهندس ناظر. 33ماده 

درمگرنماید،اجرامادهاینمفادحدوددرراناظرمهندسدستورهایکهاستمکلفپیمانکار(ج
استموظفصورت،ایندرکهدهد،تشخیصپیمانمدارکواسنادخلافبرراهاآنکهمواردی

راعموضومشاورمهندسهرگاه.کندتکلیفکسبوبنویسدمشاورمهندسبهراموضوعکه
.می‌شودقاطعموردآندرکارفرمانظرندهد،فیصله
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آکادمی عمران

مهندس ناظر. 33ماده 

مهندسوکارفرماآید،میعملبهکارهااجرایدرناظرمهندسطرفازکهنظارتیوجودبا(د
اتمشخصاگرودهندقراررسیدگیموردرایافتهانجامکارهایومصرفیمصالحدارندحقمشاور
ارهایکومصالحاستمتعهدپیمانکاردهند،تشخیصفنیمشخصاتوهانقشهمغایرراهاآن

انکارپیممسئولیت‌هایازناظرمهندسنظارتحالهربه.نمایدتعویضخودهزینهبهرامعیوب
.نمی‌کندمشاورمهندسوکارفرماازحقسلبوکاهدنمی
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فصل چهارم
ارتضمین، پرداخت، تحویل ک

Academyofcivil.com

آکادمی عمران
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تضمین، پرداخت، تحویل کار: فصل چهارم 

تعهداتانجامتضمین.۳۴ماده
كارانجامحسنتضمین.۳5ماده
پرداختپیش.۳۶ماده
هاپرداخت.۳7ماده
ارزیهایپرداخت.۳۸ماده
موقتتحویل.۳۹ماده
قطعیوضعیتصورت.۴0ماده
قطعیتحویل.۴۱ماده
Acتضمیندورههایمسئولیت.۴۲ماده
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آکادمی عمران

تضمین انجام تعهدات . 34ماده 

معادلینامه‌اضمانتبایدپیمانكارآن،ازناشیتعهداتانجامتضمینبرایپیمان،امضایموقع
میمهضكهنمونه‌ایطبقوكارفرماقبولموردبانكطرفازشدهصادرپیماناولیهمبلغدرصد5

.كندكارفرماتسلیماست،بودهمناقصهاسناد

تا.دباشمعتبرپیمانموضوعموقتتحویلتاریخازپسماهیكتابایدشدهیادضمانتنامه
یادهنامضمانتتمدیدبرایاستمكلفپیمانكاراست،نشدهانجامموقتتحویلكههنگامی
آنیدتمدموجباتپیمانكار،ضمانتنامهاعتبارمدتانقضایازپیشروز15تااگرونمایداقدامشده
راآنجهووكنددریافتضامنبانكازراضمانتنامهمبلغكهداردحقكارفرماباشدنكردهفراهمرا
Ac.داردنگهخودنزدوثیقهرسمبهضمانتنامه،جایبه

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تضمین انجام تعهدات . 34ماده 

۱تبصرهبهتوجهباموقت،تحویلمجلسصورتتصویبازپسراتعهداتانجامتضمینكارفرما
.می‌کندآزادمادهاین

،۳7مادهطبقموقتوضعیتصورتآخرینموقت،تحویلازبعدماهیكتاحداكثر.۱تبصره
یمانكارپوضعیت،صورتایناساسبرهرگاه.می‌شودتنظیمپای‌كارمصالحداشتنمنظوربدون
نامهتضمانباشدكمتركارانجامحسنتضمینكسورنصفازاوبدهیجمعیانباشدبدهكار
ینتضمكسورنصفازپیمانكار،بدهیمیزانهرگاهولی.می‌شودآزاددرنگبیتعهداتانجام
شدهنتعییشرایططبقموردحسببرتعهداتانجامنامهضمانتباشد،بیشتركارانجامحسن
Ac.می‌شودآزاد‌5۲مادهیا۴0مادهدر
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آکادمی عمران

تضمین انجام تعهدات . 34ماده 

یاباشداكارفرمنزدنقدصورتبهتعهدات،انجامتضمینازقسمتییاتمامكهصورتیدر.۲تبصره
نگیچگوشود،استفادهبهاداراوراقدیگرانواعازبانكینامهضمانتجایبهمقررات،رعایتبا

نامهضمانتبرایپیمانایندركهاستشرایطیطبقمورد،هردرآناستردادوتضمینگرفتن
.استشدهتعیینبانكی
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان34سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

صورتمبلغدرصد5شودضبطبایستیمیپیمانفسخدرکهتعهداتانجامنامهضمانتمبلغ
قرارداد؟مبلغدرصد5یااستوضعیت
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان34سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

درصد(5)معادلتعهداتانجامنامهضمانتمیزانجدیدپیمانعمومیشرایط(۳۴)مادهطبق
شرایط(۴7)مادهببنداستنادبهکارفرماپیمان،فسخصورتدرواستپیماناولیهمبلغ

.می‌کندواریزخزانهحساببهوضبطراتعهداتانجامتضمینمبلغتمامپیمان،عمومی
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آکادمی عمران

تضمین حسن انجام كار . 35ماده 

حسابدروكسركارانجامحسنتضمینعنوانبهدرصد10معادلپیمانكار،بهپرداختهرمبلغاز
.می‌شودنگهداریكارفرمانزدسپرده

تحویلازپسدیگرنصفو۴0مادهطبققطعیوضعیتصورتتصویبازپسمبلغایننصف
.می‌گرددمسترد‌5۲مادهو۴۲موادرعایتبا،قطعی

زماندرافذندستورالعملطبقراكارانجامحسنتضمینسپردهوجوهتواند،میپیمانكار.تبصره
.كنددریافتاست،شدهدرجپیمانمداركواسناددرآنتاریخوشمارهكهكارارجاع Ac
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان35سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

ودمی‌شهمقراردادتعدیلشاملآیاواستمیزانچهقراردادهادرکارانجامحسنتضمینمبلغ
بود؟خواهدچگونهوضعیتتضمیناینضبطمورددرخیر؟یا
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان35سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

بهپرداختهرمبلغازپیمانعمومیشرایط۳5مادهطبقبرکارانجامحسنتضمینبابت
انپیمفسخصورتدر.می‌شودشاملنیزراتعدیلکهگرددمیکسردرصد(۱0)معادلپیمانکار
رکسکارانجامحسنتضمینمقدارتمامپیمانعمومیشرایط(۴7)مادهببنداستنادبهکارفرما
.می‌کندواریزخزانهحساببهوضبطراشده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

پیش پرداخت . 36ماده 

بهرداختپپیشعنوانبهمبلغیپیمانكار،مالیبنیهتقویتمنظوربهكهداردموافقتكارفرما
برآن،طضوابدیگروپرداختپیشواریزچگونگیوپرداختروشمیزان،.نمایدپرداختپیمانكار
واسناددرآنتاریخوشمارهوبودهنافذكارارجاعزماندركهاستمربوطدستورالعملاساس
.استشدهدرجپیمانمدارك
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آکادمی عمران

پیش پرداخت . 36ماده 

پیشاقساطازیكهردریافتبرایپیشگفته،دستورالعملدرمقررهایموعددرپیمانكار
رهمشاور،مهندستائیدازپسكارفرما.می‌نویسدمشاورمهندسبهراخوددرخواستپرداخت،
آنازوجوهیاینكهبدوندستورالعمل،درشدهتعیینتضمینمقابلدرراپرداختپیشقسط
.می‌نمایدپرداختشود،كسر

مهندستائیدبهكهپیمانكاردرخواستتاریخازروز20پرداختپیشقسطهرپرداختمهلت
است،بیشتركهكدامهر،پیمانكارسویازتضمینارائهتاریخازروز10یااسترسیدهمشاور
.می‌باشد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

پرداخت ها . 37ماده 

طبقکهراتاریخآنتاكارشروعازشدهانجامكارهایوضعیتپیمانكارماه،هرآخردر(الف
ومصالحمقدارومی‌نمایدگیریاندازهاستجلسه‌هاصورتوكارهادستوراجرایی،نقشه‌های
صورتغمبلپیمان،بهمنضمبهایفهرستاساسبرسپس،می‌كندتعیینراكارپایتجهیزات
.می‌نمایدناظرمهندستسلیمماهآخردرراآنوكردهمحاسبهراوضعیت

دروكردهكنترلپیمانمداركواسنادباتطبیقنظرازراپیمانكاروضعیتصورتمشاور،مهندس
سویازدریافتتاریخازروز10حداكثرمدتدرراآنومی‌نمایداصلاحدلیلتعیینبالزومصورت
.می‌رساندپیمانكاراطلاعبهنیزرامراتبومی‌نمایدارسالكارفرمابرایناظرمهندس
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آکادمی عمران

پرداخت ها . 37ماده 

جوهیوكسرازبعدوكردهرسیدگیرامشاورمهندسسویازشدهكنترلوضعیتصورتكارفرما
وقانونیكسوراعمالهمچنینواستشدهپرداختقبلیموقتوضعیت‌هایصورتبابتكه

تاریخازروز10ظرفحداكثرراپیمانكاربهپرداختقابلمبلغباقیماندهپیمان،طبقمتعلقهكسور
.می‌كندپرداختپیمانكارنامبهچكصدوربا،وضعیتصورتوصول

بورمزوضعیتصورتدركهتجهیزاتیومصالحوكارهاتمامموقت،وضعیتصورتپرداختبا
بهن،پیماموضوعكارهایبقیهاجرایمنظوربهلیكنكارفرماست،بهمتعلقاستگردیدهدرج
Ac.می‌گیردقرارپیمانكاراختیاردرموقت،تحویلموقعتاامانت،رسم
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آکادمی عمران

پرداخت ها . 37ماده 

می‌آیدعملبههاآنبابتكههاییپرداختوموقتهایوضعیتصورتدرشدهدرجمقادیر
ورتصدر،این‌هاجزومحاسباتیوگیریاندازهاشتباهنوعهروداردالحسابعلیوموقتجنبه

.می‌شودرفعواصلاحقطعی،وضعیتصورتدریابعدیوضعیت‌های

عیینتمهلت‌هایدرقطعیوضعیتصورتتصویبورسیدگیتهیه،برایامكانایجادمنظوربه
یهتهبهنسبتآن،اجزایازیكهراتمامازپسوكاراجرایضمنبایدپیمانكار۴0مادهدرشده

مداركوجلسه‌هاصورتباهمراهرسیدگیبرایمشاورمهندسبههاآنارائهوقطعیمتره‌های
.گیردارقراستفادهموردنیزموقتوضعیت‌هایصورتتهیهدربایداسنادایننماید،اقداممربوط Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

پرداخت ها . 37ماده 

رقراكارفرماتائیدموردمشاورمهندسطرفازارسالیوضعیتصورتعللیبهگاههر-۱تبصره
كهراوضعیتیصورتمبلغدرصد‌00تاماده،ایندرشدهتعیینكسوروضعازپسکارفرمانگیرد،
وجهدرمادهایندرمقررمدتدروالحسابعلیعنوانبهاست،نمودهارسالمشاورمهندس
مهندسبهتصحیحبرایآن،رددلایلباهمراهراوضعیتصورتومی‌كندپرداختپیمانكار
شدهیادشرحبهدوباره،روز5حداكثرمدتدرلازماصلاحاتاعمالازپستا،می‌گرداندبرمشاور
در.گرددرداختپپیمانكاربهشدگفتهكهترتیبیبهمبلغبقیهوشودارسالواصلاحكارفرمابرای
وضعیتصورتكهمی‌شودشروعتاریخیازوضعیتصورتمبلغپرداختمهلتصورت،این

Ac.شودكارفرماتسلیمشدهتصحیح
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پرداخت ها . 37ماده 

معترضاستشدهاصلاحپیشگفتهشرحبهكهوضعیتیصورتبهنسبتپیمانكارهرگاه.۲تبصره
یدگیرسموردتامی‌كنداعلامكارفرمابهماهیكظرفحداكثردلیل،ذكرباراخوداعتراضباشد،
.گیردقرار

ند،نكناظرمهندستسلیموتهیهراموقتوضعیتصورتمقررموعددرپیمانكاراگر.۳تبصره
برایعدیباقداماتومی‌كندآنتهیهبهاقدامپیمانكارهزینهبهوكارفرماتائیدبامشاورمهندس
لیتیمسئوگونههیچحالت،ایندر.می‌آوردعملبهمادهاینترتیببهراآنپرداختورسیدگی

.نیستكارفرمامتوجهمربوطوضعیتصورتپرداختدرتاخیرنظراز
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط عمومی پیمان
،می‌شودتهیهمشاورمهندسوسیلهبهوضعیتصورتکهمواردیدر،۴0و۳7مواداجرایدر

یینتعمشاورمهندستوافقباآنالزحمهحقومی‌گرددتلقیاضافیخدماتشده،یادکارانجام
.می‌گرددمنظورپیمانکاربدهیحساببهومی‌شودپرداختو
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پرداخت ها . 37ماده 

ازتموقوضعیتصورتهرتائیدازپسهستند،بهاآحادتعدیلمشمولكهپیمان‌هاییدر(ب
رینآخاساسبرراوضعیتصورتآنبهایآحادتعدیلوضعیتصورتپیمانكاركارفرما،سوی

لفابنددركهنحویبهپرداختوبررسیمنظوربهومی‌نمایدمحاسبهشدهاعلامشاخص‌های
.می‌كندارسالمشاورمهندسبرایاست،شدهتعیین

واولههماسه)سالازنیمههركاركردهایتعدیلپیمانكار،قصورازغیرودلیلهربهاگر-تبصره
پرداختقطعی،شاخص‌هایباسال،نیمهآنازماهسهشدنسپریازپس(چهارموسومودوم
.شدخواهدعمل۳0ماده۹بندطبقنشود،

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

پرداخت ها . 37ماده 

،ردمی‌گیتعلقپیمانكاربهپیمانمداركواسنادموجببهكهدیگریوجوهپرداختبرای(ج
ومی‌كندرسیدگیراآن،پیمانكارحسابصورتدریافتتاریخازروز10مدتظرفمشاورمهندس

.شوداقدامآنپرداختورسیدگیبرایالفبندطبقتامی‌نمایدتسلیمكارفرمابه
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان37سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

بهیرسیدگبرایمشاورزمانحداکثرجدید،پیمانعمومیشرایطاساسبرمنعقدهقراردادهایدر
است؟مدتچهماهانهوضعیتصورت
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان37سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

تاریخ"عبارتفنی،عالیمحترمشورای۱۳۸۱/۱۲/۱۸مورخفش/۳۶۳۸شمارهمصوبهاساسبر
شرایط۳7مادهبهمربوط۳۳صفحهاولخطاولقسمتدر”ناظرمهندسسویازدریافت
.استگردیدهتبدیل"پیمانکارازدریافتتاریخ"عبارتبهپیمانعمومی

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران
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آکادمی عمران

پرداخت های ارزی. 38ماده 

احتیاجپیمان،موضوعاجراییهزینه‌هایازبعضیبرایپیمانکارپیمانمدارکواسنادطبقهرگاه
.می‌شودرفتارترتیببدینباشد،داشتهارزبه

پیمان،مدارکواسناددرخارجیمتخصصاناستخدامبرای۱7مادهالفبنداجرایدراگر(الف
یالیرمعادلپرداختمقابلدررانیازموردارزکارفرماباشد،شدهتعهدکارفرماسویازارزپرداخت

یمانکارپاختیاردرپرداخت،تاریخدرایرانمرکزیبانکفروشرسمینرخبهپیمانکار،سویازآن
بیشتردرصد50ازنبایدگاههیچکهحقوقازقسمتی،آن‌هاقراردادآنکهشرطبه،می‌دهدقرار
.باشدشدهبینیپیشارزبهباشد،
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

پرداخت های ارزی. 38ماده 

عهدتکارفرماسویازارزپرداختپیمان،مدارکواسناددرکهتجهیزاتیومصالحتهیهبرای(ب
باقیکاردروگردیدهمصرفپیمانموضوععملیاتدروشودواردکشورخارجازبایدواستشده
زمانیبرنامهبهتوجهباوپیمانمدارکواسناددرشدهتعیینمشخصاتطبقبایدپیمانکاربماند،

‌۹0دارایکمدستکهطوریبهبحث،موردتجهیزاتومصالحخریدپروفرمایتهیهبرایتفصیلی،
.نمایداقدامباشد،اعتبارروز

بان‌هاآمشخصاتومقادیرانطباقلحاظازرافروشندهاسنادخود،مسئولیتبابایدپیمانکار
.کندتسلیممشاورمهندسبهتائیدازپسونمایدکنترلپیمان،مدارکواسناد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

پرداخت های ارزی. 38ماده 

وصولتاریخازروز۲0مدتظرفتائید،ازپسومی‌کندبررسیرادریافتیاسنادمشاور،مهندس
پیشگفتهتجهیزاتومصالحخریدبهمربوطاسناد.می‌نمایدابلاغپیمانکاربهراکارفرمانظر،آن‌ها
بهقداماپیمانکارحساببهشدهتائیداسناداساسبرکارفرما.شودصادرکارفرمانامبهباید

.می‌نمایداعتبارگشایش

هزینهبه،گمرکازشدهسفارشتجهیزاتومصالحترخیصبهنسبتکارفرما،نظارتباپیمانکار
ورتصبهآنبهایوشدکارگاهواردشدهیادتجهیزاتومصالحآنکهازپس.می‌نمایداقدامخود،
هبکهقبلیپرداخت‌هایگردید،منظوروضعیت‌هاصورتدرکارپایتجهیزاتومصالحیاکار

.می‌شودکسرپیمانکارطلبازاست،شدهانجامکارفرماطرفازاعتبارصورت Ac
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

پرداخت های ارزی. 38ماده 

شنهادپیتسلیمتاریخدرآننرخبهنسبتارزتسعیرنرخ(ب)و(الف)بندهایاجرایدراگر(ج
ستانکاریبحساببهارزتسعیرنرختفاوتارز،نرخافزایشصورتدرکند،تغییرپیمانکارقیمت
.می‌گرددمنظورپیمانکاربدهیحساببهارزنرخکاهشصورتدرومی‌شودمنظورپیمانکار

عدیلتمقرراتتابعپیمان،اینبهتعدیلشمولصورتدر(ب)بندموضعکارهاینرختعدیل(د
.می‌باشداست،نافذپیماناینمورددرکهبهاآحاددستورالعملطبقخاص
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

پرداخت های ارزی. 38ماده 

ن‌هاآتهیهامکانواستنیازموردکاراجرایبرایکهخاصیابزاروآلاتماشینخریدبرایاگر(ه
رکمداواسناددرارزیتسهیلاتکارفرماسویازشود،واردکشورازخارجبایدونیستداخلدر

هزینهرداختپ.می‌شودعملشدهبینیپیشترتیببهمورد،ایندرباشد،شدهبینیپیشپیمان
یمانکارپبهمتعلقآن‌ها،مالکیتوپیمانکارعهدهبهبند،اینموضوعابزاروآلاتماشینتامین
.است
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

ازكارپیمانشد،برداریبهرهآمادهكاروگردیدتكمیلپیمانموضوععملیاتآنكهازپس(الف
لتحویهیاتدرعضویتبرایراخودنمایندهومی‌كندموقتتحویلتقاضایمشاورمهندس
.می‌نمایدمعرفی

اریختتعیینضمنتائید،صورتدروكندمیرسیدگیپیمانكاردرخواستبهمشاور،مهندس
كارفرما.می‌نمایدكارفرماازراموقتتحویلهیاتتشكیلتقاضایموقت،تحویلبرایكارآمادگی

كارآمادگیتاریخازروز20مدتدرحداكثرتحویل،هیاتكهمی‌كندفراهمراكارترتیبگونه‌ایبه
.مایدناقدامموقتتحویلبرایوشودحاضركارمحلدراست،رسیدهمشاورمهندستائیدبهكه Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

ازروز0مدتظرفنباشد،برداریبهرهآمادهپیمانموضوععملیاتمشاورمهندسنظربهاگر
اطلاعبهودشتكمیلموقتتحویلازپیشبایدكهراكارهاییونواقصپیمانكار،تقاضایدریافت
.می‌رساندپیمانكار

:ازاستمتشكلموقتتحویلهیات
كارفرمانماینده
مشاورمهندسنماینده
پیمانكارنمایندهAc
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

كیلتشتاومی‌رساندپیمانكارومشاورمهندساطلاعبهراهیاتتشكیلمحلوتاریخكارفرما
هبوتهیهاستلازمكارتحویلبرایكهراهاییآزمایشزمان‌هایبرنامهمشاور،مهندسهیات،
عهدهبهپیمانمداركواسنادطبقهاآنتدارككهراوسایلازقسمتآنتامی‌كندابلاغپیمانكار
رازملاتسهیلاتكهاستموظفپیمانكار.كندآمادهكارمحلدرهیاتتشكیلروزبرایاوست،
.نمایدفراهمتحویلهیاتبرای
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

ورتصدرآننتایجومی‌شودانجاممحلدرهیئتاعضاینظرباوتشخیصبهلازمآزمایش‌های
نآهزینهپیمانمداركواسنادطبقكههاییآزمایشجزبه.می‌گردددرجموقتتحویلمجلس

.می‌كندپرداختكارفرماراآزمایش‌هاهزینهاست،پیمانكارعهدهبهها
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

حویلتجلسهصورتتنظیمبهاقدامنكنندمشاهدهكارهادرنقصیوعیبتحویلهیئتهرگاه
برایشده،انجامهایآزمایشنتیجههمراهبهراموقتتحویلجلسهصورت.می‌نمایدموقت
رارقپیمانكاراختیاردركارفرماسویازابلاغتانیزراآنازاینسخهومی‌كنندارسالكارفرما
.‌نمایدمیابلاغپیمانكاربهراپیمانموضوععملیاتموقتتحویلتائید،ازبعدكارفرمامی‌دهد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

تحویلجلسهصورتتشكیلبهاقدامنمایند،مشاهدهدركارهانقصیوعیبتحویلهیئتهرگاه
ناتمامیاتعملوكارهامعایبونقایصازفهرستیومی‌كندنقصرفعبرایمهلتیتعیینباموقت

موقتلتحویجلسهصورتضمیمهوتنظیمراشودمیمعلومبعدا ‌آننتیجهكهآزمایش‌هاییو
.می‌دهدپیمانكاربهراهاآنازنسخه‌ایونمایدمی
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

راملیاتعدوبارهكارفرما،نمایندهاتفاقبهمشاورمهندسپیمانكار،جانبازنقصرفعاعلامازپس
نماندهباقیایرادیوعیبگونههیچشده،تعییننقایصفهرستاساسبراگرومی‌كندبازدید
ضایامبهکهرامعایبونقایصرفعگواهیوموقتتحویلجلسهصورتمشاور،مهندسباشد،
دهشخواستهآزمایش‌هاینتایجهمراهاست،رسیدهپیمانكارومشاورمهندسكارفرما،نماینده
.می‌شودابلاغپیمانكاربهكارفرما،تائیدازپستامی‌كندارسالكارفرمابرای

بهد،نباشضرورینقصرفعگواهیوكارازبازدیددراونمایندهحضوركارفرماتشخیصبهاگر
.كنداقدامكارفرمانمایندهجایبهتامی‌دهدنمایندگیمشاورمهندس Ac
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

‌مجلسصورتدركهكارفرماستبهكارتحویلومحلدرهیاتتشكیلتاریخموقت،تحویلتاریخ
.می‌شوددرجتحویل‌موقت

نهگوهیچتحویل،هیاتآنكهشرطبهاست،موقتتحویلتاریختضمین،دورهشروعتاریخ
.ودشرفعاستشدهتعیینهیاتطرفازكهمهلتیدرنقایصیانكندمشاهدهكاردرنقصی

تحویلختاریباشد،شدهتعیینمهلتازبیش،می‌كندنقایصرفعصرفپیمانكاركهزمانیاگر
ین،تضمدورهشروعتاریخولیكارفرماستبهكارتحویلوهیاتتشكیلتاریخهمانموقت،
Ac.باشدرسیدهمشاورمهندستائیدبهكهاستنقصرفعتاریخ
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

كهپیمانكارسویازكارآمادگیاعلامتاریخازروز۲0)مقررموعدازدیرترموقت،تحویلهیاتاگر
اریختنماید،اقدامموقتتحویلبرایوشودحاضرمحلدر(استرسیدهمشاورمهندستائیدبه

.كارفرماستبهكارتحویلومحلدرهیاتتشكیلتاریخموقت،تحویل
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

عیینتهیئتسویازكهمهلتیدرنقایصیانكندمشاهدهكاردرنقصیهیات‌اگرحالت،ایندر
كهپیمانكارسویازكارآمادگیاعلامتاریخازبعدروز۲0تضمینشروعتاریخشود،رفعاستشده
می‌كندصنقرفعصرفپیمانكاركهزمانیآنكهمگر،می‌باشداسترسیدهمشاورمهندستائیدبه

نقصرفعختاریبرابرتضمین،دورهشروعتاریخصورت،ایندركهباشدشدهتعیینمهلتازبیش
مهلتهبنسبت)محلدرهیاتتشكیلتاخیرمدتمنهایاسترسیدهمشاورمهندستائیدبهكه
.می‌باشد(روز۲0

مهلتبهنسبت)موقتتحویلدرتاخیرمدتبرایكارازدارینگهوحفظهزینه‌هایبایدكارفرما
Ac.كندپرداختپیمانكاربه(روز۲0
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

ازیمستقلقسمت‌هایموقتتحویلوتكمیلبرایپیمان،مداركواسناددركهصورتیدر(ب
ستقلیمقسمت‌هایازبرداریبهرهكارفرما،نظربهیاباشد،شدهبینیپیشمجزاییزمان‌هایكار،
رافتهگپیشقسمت‌هایماده،اینرعایتباكارفرماباشد،نیازموردكاركلتكمیلازپیشكاراز

ات،تعهدانجامتضمیننمودنآزادمانندموقتتحویلازپساقدام‌هایوگرفتهموقتتحویل
آنتناسببهراكار،انجامحسنتضمینكسوراستردادقطعی،تحویلتضمین،دورهشروع
انجاملمستقصورتبهپیمان،مداركواسنادطبقاست،گردیدهموقتتحویلكهكارازقسمت
.می‌دهد
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

پیماناولیهمبلغدرصد۱۲5حدتاپیمانموضوععملیات،۲۹ماده(الف)بندبهتوجهبااگر(ج
نكند،موافقتكارادامهبرایپیمانكارونباشدبرداریبهرهقابلشدهاجراكارهایولیشود،انجام
.می‌دهدخاتمهپیمانبه۴۸مادهطبقكارفرما
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

كارپیمانولیشود،موقتتحویلآمادهمادهاینطبقپیمانموضوععملیاتكهصورتیدر(د
لاماعكارفرمابهراموقتتحویلبرایكاربودنآمادهمشاورمهندسنكند،كارتحویلتقاضای
ازروز۱0ازبعداگر.كنداقدامكارتحویلوهیاتتشكیلبرایمادهاینطبقكارفرماتامی‌نماید
دلیلتامینابكارفرمانكند،معرفیموقتتحویلبرایراخودنمایندهپیمانكاركارفرما،ابلاغتاریخ
اقداممادهاینطبقپیمان،موضوعموقتتحویلبهنسبتمحل،دادگاهوسیلهبه

.نداردموردایندراعتراضیگونههیچحقپیمانكارحالت،ایندر.می‌نماید
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

موقتتحویلبرایكاربودنآمادهكهصورتیدرموقت،تحویلبرایپیمانكارتقاضایازپس(ه
ازنیموردهایآزمایشانجامواندازیراهبرایلازمتداركاتولیباشدمشاورمهندستائیدمورد
حویلتوموقتتحویلنحوهنباشد،فراهمشودتامینكارفرماسویازبایدكهبرقوآبمانند
ازتشكلمهیاتینظرطبقپیمانطرفینحقوقرعایتباپیمانكارهایتضمینكردنآزادوقطعی
قطعیاتهیایننظر.می‌باشدپیمانكارنمایندهوكارفرمانمایندهبودجه،وبرنامهسازماننماینده

.استالاجرالازمو
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

فیاضامصالحوابزاروآلاتماشینوسایل،موقتتحویلازپسكهاستموظفپیمانكار(و
اورمشمهندسقبولموردكهمناسبیمدتظرفراكارفرماتحویلیهایمحلدرخودبهمتعلق
هندسمتوسطكهمعینیمدتظرفبایدپیمانكار،علاوهبه.كندخارجشدهیادمحل‌هایازباشد،
ویلیتحهایمحلدركاراجرایبرایكهراموقتیتاسیساتوهاساختمانشودمیتعیینمشاور
بهراهكارگاوخارجكارمحلازراآنزائدموادومصالحوكندپیادهیاتخریباستساختهكارفرما
.كندتمیزخودهزینه
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آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

لعمبداندمقتضیكهنحویهربههاآننمودنخارجبرایمی‌تواندكارفرماصورتاینغیردر
قحپیمانكارصورتایندر.نمایدمنظورپیمانكاربدهكاریحساببهراآنهزینه‌هایونماید

.نداردراخوددارایی‌هایواموالبهزیانوضررادعایوكارفرمااقدامبهنسبتاعتراضی
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل موقت .39ماده 

یشپقطعاتوبازیافتیمصالحوساختهپیشساختمان‌هایمالكیت‌هایكهاینبهتوجهبا
كارفرمایتحویلمحل‌هایدرپیمانكاروسیلهبهكهكارگاهتجهیزتاسیساتوساختمان‌هاساخته
ومان‌هاساختاینازقسمتییاتمامهرگاهاست،پیمانكاربهمتعلقاست،نمودهاحداثیانصب

وجهیایدنبحالتایندراینكهبهتوجهباباشد،كارفرمااحتیاجموردپیمانكارموقتتاسیسات
راضیتباآنقیمتشود،پرداختپیمانكاربهشدهیادتاسیساتوساختمان‌هابرچیدنبابت
.می‌شودتحویلوفروختهكارفرمابهوتعیینطرفین
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان39سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

لتحویزمانتااستپیمانموضوععملیاتجزوکهکارگاهبرچیدنوآوریجمعپروژه،یکدر
نابراینبواستنقصرفعتاریختضمیندورهشروعاستمعتقدمشاور.استنشدهانجامموقت

ورهدپایاننشودمشاهدهباشدپیمانکارکارازناشیکهنقصیوعیبکارهادرکهدرصورتی
ووریآجمعاستذکرشایان.استنقصرفعگواهیتاریخهمانقطعیتحویلتاریخوتضمین
قایصنجزوموقتتحویلزمانتاآنانجامعدموبودهپیمانموضوععملیاتجزوکارگاهبرچیدن

است؟زمانیچهتضمیندورهشروعشگفتهپیشرحبهتوجهبا.می‌شودمحسوبکار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان39سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

شرایط۳۹مادهازبخشیمفادبهراشرکتآنتوجهتضمین،دورهشروعتاریخخصوصدر
:می‌داردمعطوفزیرشرحبهپیمانعمومی
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان39سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

کهستاکارفرمابهکارتحویلومحلدرموقتتحویلهیأتتشکیلتاریخموقت،تحویلتاریخ
استموقتتحویلتاریختضمین،دورهشروعتاریخ.شودمیدرجموقتتحویلصورتمجلسدر
ازکهتیمهلدرنقایصیانکندمشاهدهکاردرنقصیگونههیچموقت،تحویلهیأتآنکهشرطبه

،می‌کندنقایصرفعصرفپیمانکارکهزمانیاگرشود،رفعاست،شدهتعیینتحویلهیأتطرف
بهکارلتحویوهیأتتشکیلتاریخهمانموقت،تحویلتاریخباشد،شدهتعیینمهلتازبیش
مشاورمهندستأییدبهکهاستنقصرفعتاریختضمین،دورهشروعتاریخولیاست،کارفرما
Ac.باشدرسیده
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em
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m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

صورت وضعیت قطعی . 40ماده 

شدهجامانهایكارقطعیوضعیتصورتموقت،تحویلتاریخازماهیكتاحداكثربایدپیمانكار
برایوكندتهیهكارپایتجهیزاتومصالحنمودنمنظوربدونپیمان،مداركواسناداساسبررا

یدگیرسراشدهدریافتوضعیتصورتمشاورمهندس.نمایدتسلیممشاورمهندسبهرسیدگی
.می‌نمایدارسالكارفرماتصویببرایماه3مدتظرفونموده

نظروكندمیرسیدگیوصولتاریخازماه2مدتظرفراشدهدریافتوضعیتصورتكارفرما
.می‌دارداعلامپیمانكار،بهآنازنسخهیكارسالضمنراخودنهایی
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

صورت وضعیت قطعی . 40ماده 

باكندناقدامقطعیوضعیتصورتتهیهبرایشده،تعیینمهلتظرفپیمانكار،كهصورتیدر
پیمانكارامضایازبعدومی‌كندآنتهیهبهاقدامپیمانكار،هزینهبهمشاورمهندسكارفرما،تایید
كنداریخوددوضعیتصورتامضایازپیمانكاركهصورتیدر.می‌داردارسالكارفرماتصویببرای

.می‌فرستدكارفرمابرایراوضعیتصورتپیمانكارامضایبدونمشاورمهندس
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

صورت وضعیت قطعی . 40ماده 

كارفرمانظرهبنسبتاعتراضیاگراستنمودهامضاقبلا ‌راوضعیتصورتپیمانكار،كهحالتیدر
ارفرماكنظربهنسبتواستنكردهامضاقبلا ‌راوضعیتصورتكهحالتیدریاباشدداشته
ك،مدرودلیلارائهباوضعیت،وصولتاریخازماهیكظرفحداكثرراخوداعتراضدارد،اعتراض
انكار،پیمنظروصولتاریخازماهیكمدتظرفحداكثركارفرما.می‌رساندكارفرمااطلاعبهیكجا
.می‌نمایداعلامراآن‌هاردیاقبولومی‌كندرسیدگیاعتراضمواردبه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

صورت وضعیت قطعی . 40ماده 

اقعوكارفرماقبولموردكهخوداعتراضازقسمتآنتكلیفتعیینبرایمی‌تواندپیمانكار
.نمایداقدام‌5۳مادهطبق،نمی‌شود

ضعیتوصورتنكند،اعتراضوضعیتصورتبهشدهتعیینمدتظرفپیمانكاركهصورتیدر
.می‌شودتلقیشدهقبولپیمانكارطرفازقطعی،

واستقاطعتنهاییبه،می‌شودمنظورقطعیوضعیتصورتدربالاترتیببهکهكارهامقادیر
وضعیت‌هایصورتدركهمقادیریوهاآنبینكههرچندمی‌گیرد،قرارحسابتسویهماخذ
Ac.باشداختلافاست،گردیدهمنظورموقت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

صورت وضعیت قطعی . 40ماده 

بدهكاركارپیمانپیمانكار،حساب‌هایسایروشدهتصویبقطعیوضعیتصورتبهتوجهباهرگاه
.می‌شودآزادكارانجامحسنتضمیننصفنباشد،

صورتتهیهبهاقدامپیمان،خاتمهیافسخازپس۴۸یا۴7موادطبقكهمواردیدر.تبصره
یاداریبرصورتتاریخازترتیببهقطعی،وضعیتصورتتهیهمهلت،می‌شودقطعیوضعیت
.می‌باشدشدهانجامكارهایتحویلتاریخ
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان40سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

دررماکارفنظربهنسبتراخوداعتراضپیمانکارچنانچهپیمان،عمومیشرایط۴0مادهاساسبر
ظرفرماکارفوباشدرساندهاطلاعبهیکجامداركودلایلارایهباقطعیوضعیتصورتخصوص
ظراتنقبولمنزلهبهاینآیاننماید،اظهارنظرپیمانکارنظروصولتاریخاز(ماهیک)مقررمدت

خیر؟یااستپیمانکار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان40سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

صورتمورددرپیمانکاراعتراضبهکارفرماپاسخعدمپیمان،عمومیشرایط۴0مادهطبق
تعیینرایبمی‌تواندپیمانکارونیستاعتراضپذیرشمنزلهبهمقرر،مهلتظرفقطعی،وضعیت
.نمایدپیگیریراموضوعپیمانعمومیشرایط‌5۳مادهطریقازخوداعتراضتکلیف
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل قطعی . 41ماده 

یدتائوپیمانكارتقاضایبهبناكارفرمانامه،موافقت5مادهدرشدهتعیینتضمیندورهپایاندر
۳۹مادهدركهگونههمانرا،هیاتتشكیلتاریخوقطعیتحویلهیاتاعضایمشاور،مهندس
.می‌كندابلاغپیمانكاربهومعیناست،شدهبینیپیشموقتتحویلبرای

دباشپیمانكاركارازناشیكهنقصیوعیبهرگاهكارها،بازدیدازپسقطعی،تحویلهیات
ویمتنظراآنجلسهصورتدرنگبیومی‌گیردقطعیتحویلراپیمانموضوعننمایدمشاهده
سپسومی‌دهدپیمانكاربهكارفرما،سویازابلاغتاراآنازنسخه‌ایومی‌كندارسالكارفرمابرای

.می‌نمایدابلاغپیمانكاربهراكارقطعیتحویلتصویبباكارفرما
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل قطعی . 41ماده 

آنفعربرایكند،مشاهدهپیمانكاركارازناشینقصیوعیبقطعی،تحویلهیاتهرگاه.۱تبصره
.می‌شودرفتار۴۲مادهطبقها

تحویلتقاضاینامه،موافقت5مادهدرشدهتعیینتضمیندورهپایاندرپیمانكاراگر.۲تبصره
بروزطعیقتحویلتقاضایتاریختاكهخودكارازناشینواقصرفعبهمكلفننماید،راكارقطعی
.استقطعیتحویلبهمربوطاقداماتملاكپیمانكارتقاضایتاریخومی‌باشداستكرده
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تحویل قطعی . 41ماده 

بیشیرتاخاینونكندتحویلهیاتاعزامبهاقدامپیمانكار،تقاضایوجودباكارفرمااگر-۳تبصره
تقاضایتاریخازماهیكانقضایوپیمانكارمجدددرخواستازپسوانجامدطولبهماهدواز

می‌گرددتلقیشدهقطعیتحویلپیمانموضوععملیاتنكند،اقدامیزمینهایندركارفرمامجدد
.شودانجامآنمورددرقطعیتحویلازپساقداماتبایدو
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت های دوره تضمین . 42ماده 

پیمانكارد،باشپیمانكاركارازناشیكهببیندكاردرنواقصیومعایبتضمین،دورهدرکارفرمااگر
بارامراتبكارفرمامنظور،اینبرای.كندرفعخودهزینهبهرانواقصومعایبآنكهاستمكلف
ازپسروز15حداكثربایدپیمانكارومی‌كندابلاغپیمانكاربهآن‌هامحلونواقصومعایبذكر
تكارفرماسقبولموردكهمدتیطیراآن‌هاوكندنواقصومعایبرفعبهشروع،كارفرماابلاغ
.نمایدرفع
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مسئولیت های دوره تضمین . 42ماده 

رامعایبآنداردحقكارفرماكند،مسامحهیاورزدقصورتعهداینانجامدرپیمانكارهرگاه
تضمینمحلاز،درصد15اضافهبهراآنهزینهونمایدرفعبداندمقتضیكهترتیبیبهیاخودش
.نمایدبرداشتدارداونزدپیمانكاركهایسپردهومطالباتنوعهریاپیمانكار

دهعهبهتضمیندورهدرشدهموقتتحویلكارهایبرداریبهرهودارینگه،حفاظتهایهزینه
.كارفرماست
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حساب ، حل اختلاف تسویه ، خسارت تاخیر 

Academyofcivil.com

آکادمی عمران
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

قهریحوادثبروز.۴۳ماده

قانونیممنوعیت.۴۴ماده

شدهثبتانحصاریحقوق.۴5ماده

پیمانفسخموارد.۴۶ماده

پیمانفسخاقدامات.۴7ماده

پیمانخاتمه.۴۸ماده

تعلیق.۴۹ماده

اركتاخیرخسارت،كارتسریعهزینه.50ماده

نهاییحسابصورت.5۱ماده

حسابتسویه.‌5۲ماده

اختلافحل.‌5۳ماده

پیمانبرحاکممقرراتوقوانین.5۴ماده
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

بروز حوادث قهری . 43ماده 

،دارواگیربیماری‌هایشیوععمومی،اعتصاب‌هایوانقلاب‌هانشده،یاشدهاعلامازاعمجنگ،
حوادثوطوفاننشدنی،مهارودامنه‌دارسوزی‌های‌آتش،غیر‌عادیهایطغیانوسیلزلزله،
مانكارپیبرایراكارادامهویابدوقوعكاراجرایمنطقهدركهپیمانطرفدوكنترلازخارجمشابه
.ودمی‌شعملزیرترتیببه،آن‌هابروزصورتدرومی‌آیدشماربهقهریحوادثجزءسازدناممكن

ایناثردردیگرطرفبهواردههایخسارتمسئولطرفدوازیكهیچقهری،حوادثبروزدر
.نیستحوادث
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

بروز حوادث قهری . 43ماده 

دركهشدهاجراكارهایازحفاظتبرایراخودكوششحداكثركهاست،موظفپیمانكار(الف
بهركاپایتجهیزاتومصالحانتقالومی‌شودجدیزیانبهمنجرهاآنكردنرهاقهریوضعیت
حددرمحل،درراخودموجودامكاناتتمامبایدنیزكارفرما.بردكاربهایمنومطمئنمحل‌های
.دهدقرارپیمانكاراختیاردرامرایندرتسریعبرایامكان،
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

بروز حوادث قهری . 43ماده 

موقت،ساختمان‌هایوتاسیساتپیمان،موضوعكارهایبهشدهواردخسارت‌هایمورددر(ب
.می‌شودعملزیرشرحبهپیمانكاروسائلوابزاروآلاتماشین

۲۱ماده(ج)بندموضوعبیمهمشمول،پیمانموضوعكارهایبهشدهواردخسارت‌هایهرگاه-۱
ادهمهمانطبقآن،جبرانبرایباشد(لازمهایمراقبتکار،بیمهثالث،شخصوکارازحفاظت)

.می‌شوداقدام

۲۱ماده(ج)بندموضوعبیمهمشمول،پیمانموضوعكارهایبهشدهواردخسارت‌هایاگر-۲
.كارفرماستعهدهبهخسارتجبراننباشدكافیخسارت‌هاجبرانبرایآن‌هامیزانیانیست Ac

ad
em
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

بروز حوادث قهری . 43ماده 

وسایلوابزاروآلاتماشینموقت،تاسیساتوساختمان‌هابهشدهواردخسارت‌هایجبران-۳
.استپیمانكارعهدهبه،۲۱ماده(د)بندبهتوجهبا،پیمانكار

ازپیشصورتبهكارهااعاده،(۲-ب)و(۱-ب)هایبنددرشده،یادخسارت‌هایجبرانازمنظور
وقوعازپیشحالتبهراكارهااعادهكارفرمااگرقهری،وضعیترفعازپس.استحادثهوقوع
ایندر.نمایدآغازبی‌درنگراكارهااجرایكهاستمكلفپیمانكاربداند،میسرولازمحادثه
كهودمی‌شپیشنهادپیمانكارسویازاول،وضعبهكارهااعادهبرایمناسبیمدتتمدیدصورت،
.می‌گرددابلاغپیمانكاربهكارفرما،تصویبومشاورمهندستائیدورسیدگیازپس Ac

ad
em
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

بروز حوادث قهری . 43ماده 

هریقوضعیتاگریاندهد،تشخیصضروریرااولیهوضعبهکارهااعادهیاادامهكارفرمااگر(ج
خاتمهپیمانبه،۴۸مادهطبق۴۸ماده(د)بندرعایتبدونیابد،ادامهماهششازبیش

.می‌دهد

۴۹ماده(ج)و(ب)هایبندطبق،ماهیكبرمازادمدتبرایراپیمانكاركارتوقفهزینهكارفرما
.می‌كندپرداخت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ممنوعیت قانونی. 44ماده 

دیدوموبیستمصوبمداخله،منعقانونمشمولپیمان،عقدموقعدرکهمی‌کنداعلامپیمانکار
شود،محرزکارفرمابرایآنخلافکهصورتیدرونیستهفتوسیوسیصدوهزاریکماه

.می‌شودرفتار۴7مادهطبقوفسخپیمان

:ودشپیشگفتهقانونمشمولزیرعللبهپیمانکار،موقت،تحویلتاکارانجامضمنهرگاه
.آیدپیشپیمانکارشرکتبازرسانیامدیرسهام،صاحباندرکهتغییراتی(الف
.آیدپیشکارفرمایادولتدستگاه‌هایدرکهتغییراتی(ب
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

ممنوعیت قانونی. 44ماده 

قانونی،منعوقوعمحضبهبحالتدر.می‌شودرفتار۴7مادهطبقوفسخپیمانالفحالتدر
کارفرماشودنرفعقانونیمنعکهصورتیدروکنداعلامکارفرمابهرامراتبکهاستمکلفپیمانکار

بهموقعبهرامراتبپیمانکاراگر.می‌شودعملپیمانکاربا۴۸مادهطبقومی‌دهدخاتمهپیمانبه
.می‌شودرفتار۴7مادهطبقوفسخپیماننکنداعلامکارفرما
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

حقوق انحصاری ثبت شده. 45ماده 

یاحتمالنقضبهمربوطمطالباتوخسارت‌هادعاوی،تماممقابلدرراکارفرماپیمانکار،(الف
وضوعماجرایدرکهشدهحمایتحقوقدیگروتجارینام‌هاییاعلایمتالیفات،شده،ثبتحقوق
.می‌داردمصونشود،ایجادپیمان

حقوقنقضموجبکهنیستگونه‌ایبهپیمانمدارکواسنادمفادکهمی‌کندتائیدکارفرما(ب
ناگزیرپیمانمدارکواسنادرعایتکهشودمعلومپیمانکاربرایکهصورتیدر.شودشدهحمایت

،آن‌هامورددراقدامنوعهرازپیشبایدمی‌گردد،شدهحمایتحقوقنقضموجبمواردیدر
نقضکه‌ایگونهبهلازم،تغییراتایجادبهنسبتکارفرماتانمایداعلاممشاورمهندسبهرامراتب
.نمایدابلاغپیمانکاربهرانتیجهونمایداقدامشود،برطرفشدهحمایتحقوق Ac
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em
yo
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

موارد فسخ پیمان . 46ماده 

:نمایدفسخ۴7مادهطبقراپیمانزیرمواردازیكهرتحققصورتدرتواندمیكارفرما(الف

عیینتمدتنصفازبیشپیمان،موضوععملیاتشروعبرایكارگاهگرفتنتحویلدرتاخیر-۱
.۲۸ماده(ب)بنددرشده

.آنسلیمتبرایشدهتعیینمهلتنصفازبیشمدتبهتفصیلیزمانیبرنامهارائهدرتاخیر-۲
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

موارد فسخ پیمان . 46ماده 

دردهشتعیینمدتنصفازبیشپیمان،موضوععملیاتشروعبرایكارگاهتجهیزدرتاخیر-۳
تیقسمكارفرماكهاستمجازصورتیدرحالت،ایندرپیمانفسخ.نامهموافقت۴ماده(ج)بند
.باشدکردهپرداختنماید،پرداختكارگاهتحویلازبعدبایدكهراپرداختپیشاز

كهمكداهر،ماهدویاپیماناولیهمدتدهمیكازبیشپیمان،موضوععملیاتشروعدرتاخیر-۴
.استكمتر

تعیینتمدنصفازبیشتفصیلی،برنامهدرشدهبینیپیشكارهایازیكهراتمامدرتاخیر-5
Ac.۳0مادهبهتوجهباكارآنبرایشده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

موارد فسخ پیمان . 46ماده 

.۳0مادهبهتوجهباپیمانمدتچهارمیكازبیشمدتبهاتمامدرتاخیر-۶

.كارفرماسویازكارشروعابلاغو۴۳مادهموضوعقهریوضعیترفعازپسكارشروععدم-7

روز15ازبیشكارفرما،اجازهبدونكار،كردنتعطیلیاكارگاهگذاشتنسرپرستبدون-۸

۳۲ماده(د)بندطبقمعیوب،شدهانجامكارهایاصلاحبرایمشاورمهندسدستورانجامعدم-۹
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

موارد فسخ پیمان . 46ماده 

پیمانكارشركتانحلال-۱0

گونه‌ایبه،قضاییمحاكمسویازپیمانكاراموالوآلاتماشینتوقیفیاپیمانكارورشكستگی-۱۱
.شودكارپیشرفتكندییاتوقفموجبكه

.۱7ماده(و)بندطبقكارگران،دستمزدپرداختدرماهیكازبیشتاخیر-۱۲

عمل،الحقكارفرماعواملبهآناجراییاپیمانتحصیلبرایپیمانكاركهشودثابتهرگاه-۱۳
.استكردهسهیمخودمنافعدرراآن‌هاواسطه‌هاییاهاآنیااست،دادههدایایییاپاداش Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

موارد فسخ پیمان . 46ماده 

:كندمیفسخراپیمانكارفرمازیر،موارداحرازصورتدر(ب

ثالثشخصبهپیمانواگذاری-۱

(ب)بنددرشدهبینیپیشحالتاستثنایبهگردد،۴۴مادهقانونیممنوعیتمشمولپیمانكار-۲
.۴۸مادهشمولبرایآن،

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

كارفرما،۴۶مادهدرشدهدرجحالت‌هایازموردچندیایكبروزعلتبهكهصورتیدر(الف
راارپیمانكآن‌هااستنادبهكهمواردیذكرباراخودنظردهد،تشخیصفسخمشمولراپیمان
.می‌كندابلاغپیمانكاربه،می‌داندفسخمشمول

عدمازحاكیدلایلیكهصورتیدر،كارفرماابلاغتاریخازروز10مدتدركهاستمكلفپیمانكار
ظرفراگ.برساندكارفرمااطلاعبهرامراتبباشد،داشتهشدهاعلاممواردباكارفرمانظرانطباق
ند،بدامردودراشدهاقامهدلایلكارفرمایانرسدپیمانكارسویازپاسخیشده،تعیینمدت
بهقضایی،تتشریفادادنانجامبهاحتیاجبدونومی‌كندابلاغپیمانكاربهراپیمانفسخكارفرما
Ac.می‌نمایدعملمادهاینمفادترتیب
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

باشد،۴۶همادالفبنددرشدهدرجموارداستنادبهپیمانفسخبرایكارفرماتصمیمكهصورتیدر
مقامبالاترینایوزیرانتخاببهنفرسهازمتشكلهیاتیوسیلهبهبدوا ‌بایدپیمانفسخموضوع
ئیدتاوبررسی(نیستندوزارت‌خانه‌هاازیكهیچتابعكهسازمان‌هاییمورددر)كارفرماسازمان
ابلاغنپیمانكارابهسپسوگیردقراركارفرماسازمانمقامبالاترینیاوزیرموافقتموردوشود
.شود
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

نندمانیستند،وزارتخانه‌هاازیکهیچتابعکهاجراییدستگاه‌هایدر۴7مادهالفبنداجرایبرای
کهنهادهاییوسازمان‌هادیگروایرانبدنیتربیتسازمانزیست،محیطازحفاظتسازمان
وپیمانفسخبررسیمنظوربهنفرهسههیاتانتخابدارندعهدهبهراعمرانیطرح‌هایاجرای
.می‌باشدمربوطنهادوسازمانمقامبالاترینعهدهدرپیمان،فسخباموافقت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

خزانهحساببهوضبطراشدهكسركارانجامحسنتضمینوتعهداتانجامتضمینكارفرما(ب
آلاتنماشیتجهیزات،ومصالحوقت،ساختمان‌هایوتاسیساتوكارگاهدرنگبیومی‌كندواریز
معمولرالازماقدامآنحفاظتبرایومی‌گیرداختیاردرآندرموجودتداركاتتماموابزارو

صورتبراینماینده‌ایهفتهیكظرفكهمی‌كنددعوتپیمانكارازدرنگبیسپس.می‌دارد
وابزاروآلاتماشینتجهیزات،ومصالحتماموشدهانجامكارهایمجلسصورتوبرداری
.نمایدمعرفیاستموجودكارگاهدركهدیگریتداركات
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

ازشدهمعرفینمایندهیانمایدخودداریشدهتعیینمدتظرفنمایندهمعرفیازپیمانكارهرگاه
ورحضبادلیلتامینمنظوربهكارفرمانشود،حاضربرداریصورتبرایمقررموعددراوجانب
ایندراعتراضیگونههیچحقپیمانكارومی‌نمایداقدامبرداریصورتبرایمحل،دادگاهنماینده
وضعیتصورتتهیهبهاقدام۴0مادهطبقدرنگ،بیپیمانكاربرداری،صورتازپس.نداردمورد
.می‌كندشدهانجامكارهایازقطعی
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

یازنموردكارادامهبرایوشدهاحداثكارگاهدركهراموقتساختمان‌هایوتاسیساتكارفرما(ج
طرفدوتوافقباكهبازیافتیتجهیزاتومصالحارزشبرابرراآنبهایومی‌گیرداختیاردراست
پرداختمانكارپیبهكارگاهبرچیدنبابتوجهینبایدمواردایندراینكهبهتوجهبامی‌شودتعیین
.می‌كندمنظورپیمانكارطلبحساببهشود،

اشد،بشدهایجادكارفرماتحویلیمحل‌هایازخارجدرپیشگفتهساختمان‌هایوتاسیساتاگر
كارمیلتكمنظوربهكهمدتیبرای،می‌شودتعیینطرفدوتوافقباکهراآن‌هااجارهبهایكارفرما

.می‌كندپرداختپیمانكاربهداشتخواهداختیاردر
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

واستموجودكارگاهدركهراپیمانكاربهمتعلقوسایلوابزاروآلاتماشینمی‌تواندكارفرما(د
آن‌هاردنكجایگزینبرایكهمناسبیمدتبرایبداند،نیازموردكاراتمامبرایخودتشخیصبه
عیینتطرفدوتوافقباكهراآن‌هااجارههزینهوبگیرداختیاردراستلازمدیگرآلاتماشینبا

.نمایدمنظورپیمانكارطلبحساببه،می‌شود
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

درزیرردشدهتعیینهایمدتازبیشرااوماشین‌آلاتپیمانكارموافقتبدوننمی‌تواندكارفرما
.بگیردخوداجاره

كهاصیخآلاتماشینوآسفالتكارخانهبتن،مركزیدستگاهمانندثابتآلاتماشینمورددر-۱
دستبهزیررابطهازكهمدتیبرابراست،شدهبینیپیشپیمانخصوصیشرایطدرآن‌هانام

.می‌آید

.ماه۱0برابرآلات،ماشینسایرمورددر-۲

اجارهبرایکارفرمااختیارمدت = ماه۳ + ۱ − قطعیوضعیتصورتمبلغ
پیمانمبلغ ×‌مدت‌اولیه‌پیمان‌
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

:ثابتآلاتماشینمورددرمثال
000,000,000,۱۲0:پیماناولیهمبلغ
000,000,000,۴0:قطعیوضعیتصورتمبلغ
ماه۱۲:پیماناولیهمدت

اجارهبرایکارفرمااختیارمدت = ماه۳ + ۱− قطعیوضعیتصورتمبلغ
پیمانمبلغ ×‌مدت‌اولیه‌پیمان‌

۳ + ۱ − ۴0,000,000,000۱۲0,000,000,000 × (‌=۱۲) ماه 11Ac
ad
em
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

وابزاروآلاتماشینازاقلامیخود،طلبمیزانبهكارفرماباشد،بدهكاركارفرمابهپیمانكاراگر
اختیارردمی‌شودارزیابیطرفینمنتخبكارشناسانیاكارشناستوسطكهراپیمانكاروسائل
.می‌آورددرخودقطعیتملكبهكشور،جاریقوانینرعایتباومی‌گیرد

شدههتهیپیماناجرایبرایوبودهمشخصاتطبقآنچهكارپایتجهیزاتومصالحازكارفرما(ه
فطردوتوافقموردكهخریدتاریخدرروزمتعارفنرخاساسبرراآنبهایومی‌كندقبولاست
.می‌نمایدمنظورپیمانكارطلبحساببهباشد
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

راكارجرایابرایشدهسفارشمصالحفهرستدرنگبیپیمان،فسخابلاغدریافتباپیمانكار(و
فهرستدریافتازروز10تاكارفرما.می‌نمایدارسالكارفرمابرایآن‌هاخریدشرایطباهمراه

یمانكارپبهمی‌دهدتشخیصنیازموردكهراشدهسفارشتجهیزاتومصالحازاقلامیپیشگفته
اینخریدبابتكهمبالغی.نمایدمنتقلكارفرمابهراآن‌هاخریدقراردادپیمانكارتانمایدمیاعلام
حسابهبآنمداركواسنادتسلیممقابلدراست،شدهتادیهپیمانكارسویازتجهیزاتومصالح
هدهعبهآن‌هابهمربوطتعهدنوعهروخریدبهایبقیهتادیهومی‌گرددمنظورپیمانكارطلب
.بودخواهدكارفرما
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

و(ج)هایبنداجرایدرتوافقمنظوربهكارفرما،ابلاغتاریخازهفتهدوظرفپیمانكارهرگاه(ز
میرسكارشناسچندیایككارفرمانگردد،حاصلطرفینبینتوافقیانشودحاضر(ه)و(د)

واستقطعیطرفینبرایكارشناسانیاكارشناسایننظر.می‌نمایدانتخابدادگستری
.می‌كندمنظورپیمانكاربدهیحساببهومی‌پردازدكارفرماراآنانحق‌الزحمه

محل‌هایدركهراخودتداركاتدیگروتجهیزاتومصالحمازادكهاستمكلفپیمانكار(ح
شدهیادمحل‌هایازكارفرما،ابلاغتاریخازماه۳ظرفحداكثراست،ماندهباقیكارفرماتحویلی
داندبمقتضیكهنحوهربهآن‌هاكردنخارجبرایمی‌تواندكارفرماصورتاینغیردر.كندخارج
.داردمنظورپیمانكاربدهكاری‌هایحساببهراآنهزینه‌هایونمایدعمل Ac
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آکادمی عمران

اقدامات فسخ پیمان . 47ماده 

نپایامادهاینطبقارزیابیوبرداری‌هاصورتكهتاریخیتاپیمانفسخابلاغتاریخاز(ط
بهردیگنصفوكارفرماعهدهبهكارگاهحفاظتونگه‌داریبهمربوطهزینه‌هاینصف،می‌یابد
.استپیمانكارعهده

فاظتحودارینگهبهمربوطهایهزینهصورتاینغیردرشود،بیشترماهسهازنبایدمدتاین
.كارفرماستعهدهبهماهسهازبیشایامبرایكارگاه

Ac
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان47سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

نعقدمشرکتداخلیاعتباراتمحلازکهمخابراتسهامیشرکتساختمانیقراردادهایفسخآیا
صورتدرضمندر،می‌باشدپیمانعمومیشرایط۴7مادهالفبنداخیرقسمتمشمولشده‌اند

صمشخراشدهیادمادهدرمذکورمقامبالاترینشرکتمالیاستقلالبهتوجهبامشمولیت
فرمایید؟
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان47سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

تصمیمکهصورتیدر۴7مادهبراساسباشددادقرارضمیمهجدیدپیمانعمومیشرایطچنانچه
باشدپیمانعمومیشرایط۴۶مادهالفبنددرشدهدرجموادباستنادپیمانفسخبرایکارفرما
مقامالاترینبیاوزیرانتخاببهنفرسهازمتشکلهیأتیوسیلهبهبدوابایدپیمانفسخموضوع
أییدتوبررسی(نیستندهاوزارتخانهازیکهیچتابعکههاییسازماندرمورد)کارفرماسازمان
.شودابلاغپیمانکاربهسپسوگیردقرارکارفرماسازمانمقامبالاترینیاوزیرموافقتموردوشده
شدهیادادهمدرمذکورمقامبالاترینمی‌باشدمتبوعوزارتخانهتابعمخابراتشرکتکهاینبهنظر
Ac.می‌باشدمربوطهوزیر
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان47سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

۴7دهما(الف)بندموضوعنفرهسههیاتتشکیلبرایکارفرماسازمانمقامبالاترینازمنظور
است؟کسیچهپیمانعمومیشرایط

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان47سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

وزارتخانه‌هابرایعمومیشرایط۴7ماده(الف)بنددراستفادهموردکارفرمامقامبالاترینازمنظور
یستندنوزارتخانه‌هاازیکهیچتابعکهمستقل،دستگاه‌هایدرودستگاهوزیرتابعه،واحدهایو

.می‌باشدکارفرماسازمانمقامبالاترین
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

به‌بنا،اشدبپیمانكارمتوجهتقصیریآنكهبدونكارفرماپیمان،موضوعكارهایاتمامازپیشهرگاه
تاریخنتعییباراپیمانخاتمهبگیرد،پیماندادنخاتمهبهتصمیمدیگر،عللیاخودمصلحت
كارفرما.می‌كندابلاغپیمانكاربهباشدروز15ازبیشترنبایدكهتحویل،برایكارگاهكردنآماده

‌كندمیتعیینابلاغایندراستمسلمزیانیاخطربروزموجبآن‌هاماندنناتمامكهراكارهایی
وكندكمیلتراكارهاگونهاینمهلت،آندربتواندپیمانكارتامی‌دهدپیمانكاربهبیشتریمهلتو

.نمایدتحویلآمادهراكارگاه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

:استزیرشرحبهپیماندادنخاتمهازبعداقدامات

تحویل۴۱مادهدرشدهدرجمقرراتطبقاست،ناتمامكهراكارهاازقسمتآنكارفرما(الف
موقتتحویل۳۹مادهدرشدهتعیینمقرراتطبقاستیافتهپایانكهراقسمتآنوقطعی
.می‌گیرد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

مدتدرخود،هزینهبهاست،مكلفپیمانكارشود،مشاهدهناتمامكارهایمورددرمعایبیاگر
صورتیدر.ددهقطعیتحویلسپسونمایدعیبرفعمی‌شودتعیینكارفرماتوافقباكهمناسبی

نقصرفعبهاقدام۳۲ماده(د)بندطبقكارفرمانكند،نقصرفعمقررمهلتدرپیمانكاركه
ا،كاتولوگ‌ه،نقشه‌هابایدپیمانكاركارفرماست،درخواستولزومموردكهحدیتا.می‌نماید

.دهدكارفرماتحویلراكاراجرایمداركسایروجزءپیمانكارانباقراردادهای
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

.می‌شودتهیه۴0مادهطبقشده،انجامكارهایوضعیتصورت(ب

:می‌شوداقدامزیرشرحبهشده،سفارشوموجودتجهیزاتومصالحمورددر(ج

مانپیموضوعاجرایبرایوبودهفنیمشخصاتطبقكهكارگاهدرموجودتجهیزاتومصالح-۱
دوفقتواموردكه،خریدتاریخدرروزمتعارفنرخاساسبرراآنبهایگیریاندازهاست،شدهتهیه
.می‌شودمنظورقطعیوضعیتصورتدرباشد،طرف
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

برایشدهسفارشتجهیزاتومصالحفهرستدرنگبیپیمان،خاتمهابلاغدریافتباپیمانكار-۲
دریافتازروز10تاكارفرما.می‌نمایدارسالكارفرمابرایآنخریدشرایطباهمراهراكاراجرای
بهی‌دهدمتشخیصنیازموردكهراشدهسفارشتجهیزاتومصالحازاقلامیپیشگفته،فهرست
بابتهكمبالغی.نمایدمنتقلكارفرمابهراآن‌هاخریدقراردادپیمانكارتامی‌كنداعلامپیمانكار
آنمداركواسنادتسلیممقابلدراست،شدهتادیهپیمانكارسویازتجهیزاتومصالحاینخرید
بهآن‌هابهمربوطتعهدنوعهروخریدبهایبقیهتادیهومی‌گرددمنظورپیمانكارطلبحساببه

.بودخواهدكارفرماعهده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

انكارانپیمباخودقراردادهایتمامپیمان،خاتمهابلاغدریافتازپسدرنگبیبایدپیمانكار-۳
نیازموردكهتجهیزاتیومصالحخریدقراردادهایخاتمه.دهدخاتمهراثالثاشخاصوجزء

.شودانجام،۲بندطبقكارفرمانظراعلامازپسنیستكارفرما

كردهتعهداتیثالثاشخاصمقابلدرپیمان،موضوعاجرایمنظوربهپیمانكاركهصورتیدر(د
د،گرداشخاصآنبهخسارت‌هاییوهزینهپرداختبهملزمپیمانبهدادنخاتمهاثردرواست
منظورارپیمانكبستانكاریحساببهكارفرماتائیدورسیدگیازپسهاخسارتوهاهزینهاین
Ac.گرددمی
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

.یردگمیاختیاردراست،شدهاحداثكارگاهدركهراموقتیساختمان‌هایوتاسیساتكارفرما(ه
بااست،دهشپیمانكاربهقبلا ‌كهپرداخت‌هاییگرفتننظردرباساختمان‌هاوتاسیساتاینبهای
بهوجهیآنبابتومی‌گرددمنظورپیمانكارطلبحساببهومی‌شودتعیینطرفدوتوافق
ازخارجدرپیشگفتهساختمان‌هایوتاسیساتاگر.نمی‌شودپرداختكارگاهبرچیدنعنوان

عیینتطرفدوتوافقباکهراآن‌هااجارهبهایكارفرماباشد،شدهایجادكارفرماتحویلیمحل‌های
.دمی‌كنپرداختپیمانكاربهداشتاختیاردركارتكمیلمنظوربهكهمدتیبرایشود،می
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

محل‌هایدركهراخودتداركاتدیگروتجهیزاتومصالحمازادكهاستمكلفپیمانكار(و
یادمحل‌هایاز،كارفرماابلاغتاریخازماه3مدتظرفحداكثراست،ماندهباقیكارفرماتحویلی
.كندخارجشده

مایدنعملبداندمقتضیكهنحویبهآن‌هاكردنخارجبرایتواندمیكارفرماصورت،اینغیردر
بهسبتننمی‌تواندپیمانكارصورتایندركندمنظورپیمانكاربدهیحساببهراآنهزینه‌هایو

.نمایدمطرحدعواییخوددارایی‌هایواموالبهشدهواردزیانوضرر

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران
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آکادمی عمران

خاتمه پیمان . 48ماده 

:شودمیعملزیرترتیببهپیمانكار،هایتضمینمورددر(ز

اینباشود،میآزاد۳۴ماده۱تبصرهدرشدهتعیینروشطبقپیمان،تعهداتانجامتضمین-۱
تحویلازپسماهیكتاحداكثرپیشگفتهتبصرهموضوعموقتوضعیتصورتآخرینكهتفاوت
.شودهتهیكارپایمصالحاحتسابباشده،قطعیتحویلوشدهموقتتحویلقسمتازاعمكار،

یكهرشده،قطعیتحویلقسمتوشدهموقتتحویلقسمتكارانجامحسنتضمین-۲
Ac.می‌شودآزاد۳5مادهطبقجداگانه

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

درخصوصپیمانکارآیا.استمواجهمقادیرکاهشدرصد5۱ومقادیرافزایشدرصد۱7باپروژه‌ای
و(پیمانعمومیشرایط۲۹ماده۲-الفبندمطابق)پیماننرخباکارارائهباموافقتعدم

؟می‌باشدمحقکارفرماازپیمانخاتمهتقاضای
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

ازنبایدآن‌هاحذفومقادیرکاهشپیمانعمومیشرایط۲۹ماده(الف)بنداز۲ردیفاستنادبه
پیمانکاروودشبیشترشدهتعیینحدازمقادیرکاهشاگر.شودبیشترپیماناولیهمبلغدرصد۲5
ورتیکهصدرولی.می‌شودانجامپیمانچارچوبدرپیمانموضوععملیاتباشد،موافقکارادامهبا

استذکرشایان.می‌شوددادهخاتمه۴۸مادهطبقپیماننباشد،کارانجامبهمایلپیمانکار
صورتتفکیکبهبایدمقادیرحذفیاکاهشومقادیرافزایشبرایدرصد۲5سقفمحاسبه
.پذیرد
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

.استشدهدادهخاتمهکارفرماکتبیاعلامطیپیمان،عمومیشرایط۴۸مادهبهتوجهباپیمانی
مراحلدرتاکنونشدهانجامعملیاتوبودهساختمانیبلوكهشتدرمذکورپروژهمی‌شودیادآور
چهیکهاینبهتوجهبااکنون.می‌باشدقراردادموردبلوک‌هایدراجراییعملیاتدرصد50تا۱0
بندبهناداستبهمی‌تواندپروژهآیا،نمی‌باشدبرداریبهرهقابلونرسیدهاتمامبهبلوک‌هاازیک
گردد؟قطعیتحویلپیمانعمومیشرایط۴۸ماده(الف)
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

همانطورکارفرما،سویاز۴۸مادهابلاغصورتدرعمومی،شرایطبراساسمنعقدهقراردادهایدر
طبقاستناتمامکهراکارهاازقسمتآنکارفرماگردیده،تصریحمذکورماده(الف)بندطبقکه

مقرراتطبقاستیافتهپایانکهراقسمتآنوقطعیتحویل۴۱مادهدرشدهدرجمقررات
....می‌گیردموقتتحویل۳۹مادهدرشدهتعیین
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخادامه

مدتدرخود،هزینهبهاستمکلفپیمانکارشود،مشاهدهناتمامکارهایمورددرمعایبیاگر
ازمنظور.هددقطعیتحویلسپسونمایدعیبرفعشود،میتعیینکارفرماتوافقباکهمناسبی
شرایط۳۹مادهدرشدهتعیینمقرراتطبقاستیافتهپایانکهکارهاازقسمتآن)عبارت
می‌باشدکارازقسمتآنپیمان،عمومیشرایط۴۸مادهدر(گیردمیموقتتحویلپیمانعمومی

رفتهگنظردربرداریبهرهوکارکردمانعدیگر،هایبخشبودنناتمامواسترسیدهاتمامبهکه
.نباشدپروژهفنیمشخصاتومنعقدهپیمانبراساسمذکور،قسمتبرایشده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

است،دهنموابلاغپیمانکاربهراپیمانخاتمهومتوقفراعملیاتکارفرماپروژه،یکازمقطعیدر
پیمانکارادعاهایمحاسبهخصوصدرپیمانعمومیشرایط۴۸مادهمفادکلیهراستاایندر

پیمانکاربابندهاسایرکارگاه،درموجودپایکارمصالحهزینهمحاسبهنحوهجزبهوگردیدهرعایت
کارفرما"می‌کندادعاپیمانکارشدهیادموردخصوصدرولیاست،شدهواقعتوافقمورد

ضریباعمالوفاکتوردرمندرجهزینهبرعلاوهپایکارمصالحهزینهپرداختدرمی‌بایست
کارگاهمحلدرمصالحتخلیهوحملبارگیری،خصوصدرمتعلقههزینه‌هایآن،برقراردادبالاسری

ایهزینه‌هوفاکتورهزینهمجموعبرقراردادبالاسریضریبکهنحویبهنمایدپرداختنیزرا
Ac....گردداعمالحمل
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پرسشادامه

رویبر(۱.۳ضریبمثالعنوانبه)قراردادبالاسریضریباعمالباآیافوق،شرحبهتوجهبا
تخلیهوحملبارگیری،نظیرمتعلقههزینه‌هایسایرپایکار،مصالحخریدفاکتوردرمندرجهزینه
خیر؟یامی‌شوددادهپوششنیزمصالح
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

بهایفهرست‌هایبراساسکهسرمایه‌ایهایداراییتملکهایطرحضوابطتابعقراردادهایدر
۴۸مادهطبققراردادپیمان،موضوعکارهایاتمامازپیشچنانچه،شده‌اندمنعقدپایهواحد
رایاجبرایمشخصاتطبقکهکارگاهدرموجودمصالحبهاییابد،خاتمهپیمانعمومیشرایط
ابصرفاوخریدتاریخدر(دوطرفتوافقمورد)روزمتعارفنرخبراساساندشدهتهیهموضوع
....می‌شودمنظورقطعیوضعیتصورتدربالاسریضریباعمال
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخادامه

هزینهپرداختمشمولمربوطپایهواحدبهایفهرستضوابططبقمزبورمصالحچنانچهضمندر
ضریب‌هایاعمالبامربوطردیف‌هایبراساسوضوابططبقآن‌هاحملهزینهباشند،حمل
(ربوطمضریب‌هایسایرموردحسبوپیمانکارپیشنهادیای،منطقهبالاسری،)پیماندرمندرج
.می‌شوددرجقطعیوضعیتصورتدرومحاسبه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

بهکارگاهبرچیدنوتجهیزهزینهپیمان،عمومیشرایط۴۸مادهاساسبرپیمانخاتمهصورتدر
؟می‌گرددپرداختومحاسبهصورتچه

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

خاتمه۴۸مادهطبقپیمانکهصورتیدرپیمانعمومیشرایطبراساسمنعقدهقراردادهایدر
:می‌باشدزیرشرحبهتجهیزهزینهمحاسبهنحوهشود،داده

ردیف‌هایازیکهرتامینصورتدرکارگاهبرچیدنوتجهیزدستورالعمل(5-۳)بندبراساس
ردیف‌هایازیکهرهزینهشدهیاددستورالعمل(۴)بندمفادبهتوجهباوکارگاهبرچیدنوتجهیز
ورتصدروشدهمحاسبهآن‌هابهمربوطعملیاتپیشرفتتناسببهکارگاهبرچیدنوتجهیز

....گرددمیدرجهاوضعیت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخادامه

عمومیشرایط۴۸مادهاساسبرپیمانعملیاتاجرایحیندرپیمانیاگرشدهیادشرحبهبنا
لقابنشدهانجامپیمانکارتوسطکهبرچیدنوتجهیزازردیف‌هاییشود،دادهخاتمهپیمان
طرفازپیمانعمومیشرایط۴۸مادهابلاغحالتدرضمندر.بودنخواهدپیمانکاربهپرداخت
بهجهیوآن‌هابابت،نمی‌شودبرچیدهپیمانکارتوسطکارگاهتجهیزکهاینبهتوجهباکارفرما،
.نمی‌شودپرداختپیمانکاربهکارگاهبرچیدنعنوان
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

مطابقوشدهمنعقد۱۳۸5/0۸/۲۴مورخ۱00/۱۴۲۸۲5شمارهبخشنامهضوابطبامطابقپروژه‌ای
تشکسساختارجدولدر.استشدهدادهخاتمهپیاجرایازپسپیمانعمومیشرایط۴۸ماده
آوردهکجایستونپایمتعلقاتوبولتستون،صفحهاجرایفعالیتبهمربوطریالیدرصدپروژه،
رفتهنگانجامکاملطوربهفعالیتایناجرایاینکهبهتوجهبا،۴۸مادهطبقکارخاتمهبا.شده‌اند

اسکلت،اجرایعدمدلیلبهستونپایمتعلقاتوگردیدهنصبآنبولتوستونصفحهفقطو
طورهبکارشکستجدولبهتوجهباآندرصدکهفعالیتاینهزینهاست،نگردیدهاجراکامل
Ac؟می‌گرددمحاسبهصورتچهبهاست،نشدهانجامکامل
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

در۱۳۸5/0۸/۲۴مورخ۱00/۱۴۲۸۲5شمارهبخشنامهضوابطاساسبرمنعقدهقراردادهایدر
قطعیوضعیتصورتگردد،پیمانعمومیشرایط۴۸یا۴۶مادهمشمولپیمانکهصورتی
۱۱مادهجبندموضوعپایکارمصالحبهایوموقتدرصدهایشده،انجامکارهایبراساس
ردآنبرایمشخصیدرصدکهفعالیتیکتکمیلعدمصورتدر.می‌گرددقطعیومحاسبه
ازمی‌توانفعالیت،آناجرای(وزن)درصددقیقتعییندرصرفا ‌است،شدهدرج۲شمارهپیوست

.نموداستفادهپیمانبهمنضمبهایفهارسردیف‌های
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

شرایط۴۸مادهمشمولهایپروژهدرپایکارتجهیزاتومصالحقیمتپرداختخصوصدر
؟می‌باشداعمالقابلضریبیآیاپیمان،عمومی
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان48سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

مشخصاتطبقکهکارگاهدرموجودمصالحپیمان،عمومیشرایط۴۸مادهمشمولپیمان‌هایدر
رخنبراساسآن‌هابهایوگیریاندازهاست،شدهتهیهپیمانموضوعاجرایبرایوبودهفنی

منظورقطعیوضعیتصورتدرباشد،طرفدوتوافقموردکهخرید،تاریخدرروزمتعارف
قابلیمانپبالاسریهزینهفقطفوقمصالحبهایبهفنیعالیشورایمصوبهاستنادبه.می‌شود
.نمی‌گیردتعلققراردادضرایبسایروباشدمیاعمال
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تعلیق. 49ماده 

اینردكند،معلقماهسهحداكثروباریكبرایراكاراجرایپیمان،مدتدرتواندمیكارفرما(الف
پیمانكارق،تعلیمدتدر.دهداطلاعپیمانكاربهتعلیقشروعتاریختعیینبارامراتببایدصورت
‌هایساختمانوتاسیساتكار،پایتجهیزاتومصالحشده،انجامكارهایتمامكهاستمكلف
.كندحراستوحفاظتشایسته،طوربهپیماناساسبرراموقت
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تعلیق. 49ماده 

مداركواسناددرشدهتعیینمیزانبهتعلیقدوراندرراپیمانكاربالاسریهایهزینهكارفرما(ب
وافقتبهشده،یادهزینه‌هایتعیینپیمان،مدارکواسناددراگر.می‌پردازدپیمانکاربهپیمان
قتوافپیمانكارباآنمیزانمورددركارفرماباشد،شدهموكولتعلیقابلاغزماندرطرفین
.می‌نماید

ریبالاسهایهزینهپرداختبرایبینیپیشنوعهیچپیمان،مداركواسناددركهصورتیدر
فرضیكاركردمتوسطدرصد10معادلمبلغیماهانهكارفرماباشد،نشدهتعلیقدورهدرپیمانكار
Ac.می‌پردازدپیمانكاربهراماهانه
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تعلیق. 49ماده 

علیق،تمدتدرپیشگفتههایهزینهبابتشود،متوقفكارازقسمتیكارفرما،دستوربهاگر
به،شدهمتوقفكارمبلغتناسببه،ماهانهفرضیكاركردمتوسطصددر10معادلمبلغیماهانه
.ودمی‌شمحاسبهتناسببهماهكسرتعلیق،هزینهتعیینبرای.می‌شودپرداختپیمانكار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تعلیق. 49ماده 

شود،ابلاغاكارفرمسویازپیمانتعلیقپیمان،موضوععملیاتآغازازپیشكهصورتیدر:تبصره
.می‌شودپرداختپیمانكاربه،(ب)بندطبقشدهمحاسبهتعلیقهزینهدرصد80

خارجاهكارگازتعلیقمدتدراستمایلپیمانكاركهآلاتیماشینمورددرپیمانكاروكارفرما(ج
ازدادتعآنتوقفدورانبهمربوطاجاره.می‌كنندتوافق،هزینه‌اینوعهیچپرداختبدوننماید،
.ودمی‌شپرداختپیمانكاربهطرفینتوافقاساسبر،می‌ماندباقیكارگاهدركهآلاتماشین
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تعلیق. 49ماده 

مدتكار،پیمانموافقتباتواندمیكارفرماباشد،ضروریماهسهازبیشتعلیقكهصورتیدر(د
موافقتعدمصورتدر.دهدافزایشگفتهپیششرایطبا،ماه3حداكثروباریكبرایراتعلیق
.می‌شودعمل۴۸مادهطبقویافتهخاتمهپیمانماه۳ازبیشتعلیقباپیمانكار

منظورهبپیمانكاربرایمهلتیتعیینباكارفرماشود،برطرفكارتعلیقموجبعواملهرگاه(ه
.می‌كندابلاغپیمانكاربهراكارمجددشروعتاریخكارگاه،نمودنآماده
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

می‌گردداختپردگردیدهابلاغپیماناولیهمدتدرکهتعلیق‌هاییبهپیمانکاربهتعلیقهزینهآیا
؟می‌گرددمحاسبهچگونهتعلیقدورهدربالاسریهزینه‌هایخیر؟یا
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

عقدمنجدیدپیمانعمومیشرایطازاستفادهباکهعمرانیطرح‌هایضوابطتابعقراردادهایدر
بنددرمندرجمدت":ازعبارتستکهپیمانمدتدرمی‌تواندکارفرما،۴۹مادهموجببه،شده‌اند

راکارماهسهوحداکثرباریکبرای،"۳0مادهبراساساحتمالیتغییراتوموافقتنامه۴مادهب
....نمی‌باشداولیهمدتبهمحدودتعلیق،ابلاغبنابراینکند،معلق
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخادامه

هیچانمدارکشواسناددرکهپیمان‌هایی)تعلیقدورانبالاسریهزینه‌هایمحاسبهبرایضمندر
ملکاطوربهاجراحیندرکهکارهایی(استنشدهمزبورهزینهپرداختبرایبینیپیشنوع
تقسیمحاصل)ماهانهفرضیکارکردمتوسطدرصد۱0معادلمبلغیماهانهکارفرما،شده‌اندمعلق
متقسخارجحالتایندربنابراین.می‌پردازدپیمانکاربهرا(پیماناولیهمدتبهاولیهمبلغ
.نیستعململاكکارانجامواقعیمدتبهنهاییکارکرد
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

محاسبهدرپیمانعمومیشرایط۴۹مادهدر"شدهمتوقفکارمبلغتناسببه"عبارتازمنظور
چیست؟واضحطوربهتعلیقدورهدرپیمانکاربالاسریهزینه‌های
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

هیچهاآنخصوصیشرایطدرکه)جدیدپیمانعمومیشرایطبامنعقدهقراردادهایمورددر
درچنانچه(استنشدهتعلیقدورهبرایپیمانکاربالاسریهزینه‌هایپرداختبرایبینیپیشنوع
ادامهکاربقیهولیگرددمعلق۴۹مادهطبقماندهباقیکارازدرصد۴0مثالبعنوانپیمان،مدت
۴۹مادهطبقرافرضیکارکردمتوسط(۱0×۴0%=۴)درصد۴معادلماهانهکارفرماباشد،داشته
بالاسریههزینمیزانپیمان،مدتدرتعلیقابلاغصورتدراینکهتوضیح.پردازدمیپیمانکاربه

.نداردتعلیقابلاغزماندرشدهانجامکارمیزانباارتباطیپیمانکارتعلیقدوره
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

وبرنامهقانون۲۳مادهموضوععمرانی،طرح‌هایاجراییاستانداردهاینامهآییناستنادبه
راه،رشتهپایهواحدفهرست‌بهایکشورعمرانیهایطرحاجراییوفنینظامچارچوبدروبودجه
شورایتصویببهکه(الاجراءلازم)اولگروهنوعاز۱۳۸۳سالآهنراهزیرسازیوفرودگاهباند
اعتیسهزینه‌هایوانسانینیرویدستمزدفهرستفاقدوگردیدهابلاغاسترسیدهفنیعالی

....می‌باشدآنبهمربوطآلاتماشین
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پرسشادامه

مشخصبهنیازوجدیدپیمانعمومیشرایط۴۹مادهضوابطاساسبرکارگاهتعلیقبهتوجهبا
ازعدبکهکارهاییهزینهبرآوردبرایآلاتماشینساعتیهزینهوانسانینیرویدستمزدشدن
؟می‌گرددپرداختومحاسبهچگونهتعلیقهزینه‌های،می‌شوندتهیهبخشنامهاینابلاغ
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

پیوستپیمان،عمومیشرایطبراساسکهسرمایه‌ایدارایی‌هایتملکهایطرحقراردادهایدر
استنادبهتعلیقشرایطاحرازصورتدر،۱۳7۸/‌0۳/‌0۳مورخ۱0۲/۱0۸۸5۴/‌۸۴۲شمارهبخشنامه
علیقتهزینه‌هایپرداختبرایروشیپیمانخصوصیشرایطدرچنانچهکارفرما،توسط۴۹ماده
.می‌شودپرداختپیمانکاربهوتعیینمذکورمادهطبقبرهزینه‌هااینباشد،نشدهبینیپیش
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

رماکارفآیانباشدپروژهنیازموردتعلیقزماندرکارگاهدرموجودآلاتماشینکهصورتیدر
ننماید؟پرداختآن‌هابابتهزینه‌ایمی‌تواند
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

،۴۹هماد(الف)بندشرایطمطابقاگرجدیدپیمانعمومیشرایطاساسبرمنعقدهقراردادهایدر
زمانبرنامههبتوجهباکهآلاتیماشینازتعدادآنباشد،نمودهابلاغپیمانکاربهراتعلیقکارفرما
ابلاغیارپیمانکبهکارگاهازآن‌هاخروجبرایکارفرماطرفازولیباشدکارنیازموردکاراجرایبندی
ماشینتوقفدورانبهمربوطاجاره،می‌مانندباقیدرکارگاهتعلیقدوراندروباشدنیامدهعملبه

.می‌شودپرداخت۴۹ماده(ج)بندطبقشدهیادآلات

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پرسش

راندوهزینه‌هایتادیهبدونمعینمدتبرایپروژه،اجراییعملیاتکارفرما،دستوربهچنانچه
شدهتعیینمدتبرمازاددورهبرایتوقفدورانهزینه‌هایآیاشود،متوقفومعلقتوقف،
خیر؟یااستمحاسبهقابلپیمانعمومیشرایط۴۹مادهبراساس
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط عمومی پیمان49سوالات و ابهامات ماده 
:پاسخ

درکهشرحیبهراکاراجرایپیمان،مدتدرتواندمیکارفرماپیمانعمومیشرایط۴۹مادهطبق
بیشتعلیقکهصورتیدر.کندمعلقماهسهحداکثروباریکبرایآمدهمذکور۴۹ماده(الف)بند
داکثرحوباریکبرایراتعلیقمدتپیمانکار،موافقتبامی‌تواندکارفرماباشدضروریماه۳از
ماه،سهازبیشتعلیقباپیمانکارموافقتعدمدرصورت.دهدافزایششدهیادشرایطباماهسه

عمومیشرایط۴۹مادهدرکهاینبهنظر.می‌شودعمل۴۸مادهطبقبرویافتهخاتمهپیمان
کاربهپیمانکارشدهیادماهششبرمازاداگرشده،تعیینماهششتعلیقمدتحداکثرپیمان
.نمی‌گیردتعلقاوبهماهششبراضافهتعلیقبابتازهزینه‌ایهیچگونهدهد،ادامه Ac
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em
yo
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

هزینه تسریع كار، خسارت تاخیر كار . 50ماده 

بهارکتسریعهزینهپرداختپیمان،مدارکواسناددرکار،موعدازپیشاتماممقابلدراگر(الف
پیمانموضوععملیاتپیمان،مدتشدنسپریازپیشپیمانکاروباشدشدهبینیپیشپیمانکار،

بینیپیششرایططبقتسریعهزینهدریافتبهمحقپیمانکارنماید،تحویلآمادهوکندتکمیلرا
.باشدمیشده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

هزینه تسریع كار، خسارت تاخیر كار . 50ماده 

مدت‌هایعلاوهبهپیماناولیهمدتازبیش،كارانجاممدتكهصورتیدركار،پایاندر(ب
مدتپیمانكار،دلایلبهرسیدگیو۳0مادهرعایتبامشاورمهندسباشد،پیمانشدهتمدید
سارتخمحاسبهملاكزیر،شرحبهكارفرما،تصویبازپستا،می‌كندتعیینرامجازغیرتاخیر
.گیردقرارتاخیر
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

هزینه تسریع كار، خسارت تاخیر كار . 50ماده 

كی،تاخیرروزهربرای،نشودبیشترپیمانمدتدهمیكازمجازغیرتاخیرمدتجمعهرگاه-۱
.استشدهتاخیرآناجرایدركهكارباقیماندهمبلغهزارمدو

پیمانمدتدهمیكتاشود،بیشترپیمانمدتدهمیكازمجازغیرتاخیرمدتجمعهرگاه-۲
دهباقیمانمبلغهزارمیكتاخیرروزهربرای،پیمانمدتچهارمیكتاآنبرمازادبرایو1بندطبق
.استشدهتاخیرآناجرایدركهكار
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

هزینه تسریع كار، خسارت تاخیر كار . 50ماده 

د،یابادامهپیمانولیشودبیشترپیمانمدتچهارمیكازمجازغیرتاخیرمدتجمعهرگاه-۳
پایهربشدهمحاسبهخسارتجمعازنمی‌تواندپیمانكارازدریافتقابلتاخیرخسارت‌هایمجموع
فتدریابدونكارانجاموادامهبرایپیمان،مدتچهارمیكبراضافهمدتوشودبیشتر(۲)بند

.می‌شودمنظورخسارت
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

هزینه تسریع كار، خسارت تاخیر كار . 50ماده 

مبلغمنهایپیمان،مبلغازاستعبارتاست،شدهتاخیرآناجرایدركهكارماندهباقیمبلغ-۴
.پیمانمدتروزآخرینتایافتهانجامكارهایبهمربوطوضعیتصورت

تاخیرشود،دادهخاتمهپیمانبه،۴۸مادهطبقیاشود،فسخ۴۶مادهطبقپیمان،صورتیكهدر-5
غیرومجازمیزانشده،بررسی(پیمانمدتتغییر)۳0مادهرعایتباتفصیلیبرنامهبهنسبتكار
تاخیرارتخسپرداختبند،اینمفادطبقپیمانكار،مجازغیرتاخیربابتشودمیتعیینآنمجاز
عبارت،شدهتاخیرآناجرایدركهكارماندهباقیمبلغحالت،ایندر.می‌گیردتعلقپیمانكاربه

تابایدمانكارپیمجازتاخیرگرفتننظردرباوتفصیلیزمانیبرنامهطبقكهكارهاییمبلغازاست
.شدهانجامكارمبلغمنهایشدمیانجامپیمانخاتمهیافسختاریخ Ac
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fci
vil
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

هزینه تسریع كار، خسارت تاخیر كار . 50ماده 

درومی‌باشدضروریمادهایندرشدهدرجارقامازبیشتاخیرخسارتاخذكهمواردیدر-۶
بهمحاسآناساسبرراتاخیرخسارتباشد،شدهبینیپیشآنمیزانپیمان،مداركواسناد
.می‌كنند

Ac
ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران
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آکادمی عمران

صورت حساب نهایی . 51ماده 

توسطقطعیوضعیتصورتتصویبتاریخازماه۳مدتظرفكهپیماننهاییحسابصورت
تصویبوتهیه۴0مادهطبقكهقطعیوضعیتصورتمبلغازاستعبارت،می‌شودتهیهكارفرما
مانند،رددمی‌گكسرآنازیااضافهبالامبلغبهپیمانمداركواسناداساسبركهمبلغیومی‌شود
یمانكار،پبهكارفرماتحویلیآلاتماشینتجهیزات،مصالح،بهایبها،آحادتعدیلازناشیوجوه
.شدهقطعیورسیدگیجریمه‌هاییاخسارتجبرانمبلغ
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

صورت حساب نهایی . 51ماده 

وسطتباشد،پیمانكارقبولموردكهصورتیدركارفرماتوسطشدهتهیهنهاییحسابصورت
كارفرماتوسطشدهتهیهنهاییحسابصورتبهپیمانكاراگر.می‌‌شودامضاپیمانكاروكارفرما
نویسدبكارفرمابهكافیمداركباراخودنظر،ماهیكظرفبایدنكند،امضاراآنوباشدمعترض
تاییدتصوردرکارفرما.می‌شودتلقیشدهپذیرفتهپیمانكارطرفازنهاییحسابصورتوگرنه

.دمی‌کننامضاراآنپیمانطرفدوومی‌کنداصلاحرانهاییصورتحسابپیمانکار،اعتراض
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

صورت حساب نهایی . 51ماده 

قرار‌5۲مادهطبقپیمانكارحسابتسویهملاككهبالاشرحبهشدهتائیدنهاییحسابصورت
تاثیربیآنمورددرادعاییواعتراضگونههرواستقطعیپیمانطرفدوبرای،می‌گیرد
معترضرماكارفتوسطشدهتهیهنهاییحسابصورتبهنسبتپیمانكاركهصورتیدر.می‌باشد
رقراكارفرماپذیرشمورداواعتراضوكنداعلامشدهتعیینمهلتدرراخوداعتراضوباشد
.نمایداقدام‌5۳مادهطبقمسئله،حلبرایمی‌تواندپیمانكارنگیرد،
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

صورت حساب نهایی . 51ماده 

عیتوضصورتیاموقتوضعیتصورتآخرینرسیدگیدرتاخیرعلتبهكهصورتیدر-۱تبصره
یضمانت‌نامه‌هاتمدیدبابتاضافیهزینه‌هاینهایی،حسابصورتتهیهدرتاخیریاقطعی
اوبه،استشدهتامینپیمانكارسویازكهرااضافیهزینه‌هایاینكارفرماشود،ایجادپیمانكار
كارفرماشود،بیشترماه۳ازتضمین‌هاازیكهركردنآزاددرتاخیرمدتاگرومی‌كندپرداخت
.می‌نمایدآزادرامربوطتضمین
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

صورت حساب نهایی . 51ماده 

ت،موقوضعیتصورتآخریندركهشودمعلومقطعی،وضعیتصورتاساسبرگاههر-۲تبصره
طبقیاتاسبودهكارانجامحسنتضمینكسورنصفازكمتراوبدهییانبودهبدهكارپیمانكار
هكاربدپیمانكارقطعیوضعیتصورتتصویبزماندركهشودمشخصنهایی،حسابصورت
آزادارشدهیادمداركازیكهربهمربوطنشدهآزادتضمیندرنگبیبایدكارفرمااست،نبوده
آننمودنآزاددركهمدتیبرایاست،شدهتامینپیمانكارسویازراهاآنتمدیدهزینهوكرده
.كندپرداختكرده،ایجادتاخیرها
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

تسویه حساب. 52ماده 

بستانكارپیمانكاراست،شدهتهیه5۱مادهشرحبهكهنهاییحسابصورتاساسبرهرگاه(الف
كارفرمااعلامیانهاییحسابصورتامضایتاریخازماهیكمدتدرحداكثراوطلبشود،

ارفرماكنزدبایدقطعیتحویلتاكهكار،انجامحسنتضمیننصفازغیربهومی‌گرددپرداخت
.شودمیآزاددرنگبیباشد،كهنوعهرازپیمانكار،هایتضمیندیگربماند،باقی
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تسویه حساب. 52ماده 

ماهیكمدتدركهاستمكلفشود،بدهكارپیمانكارنهایی،حسابصورتاساسبرگاههر(ب
ازاگرودبپردازراكارفرماطلببالاشرحبهكارفرما،اعلامیانهاییحسابصورتانقضایتاریخاز
لبطقضایی،تشریفاتانجامبدوندارد،حقكارفرماورزد،تاخیریاورزداستنكافپرداختاین
(باشدنشدهضبط۴7مادهطبقكهصورتیدر)پیمانكارهایتضمینوسپرده‌هامحلازراخود
داراییگردیازكشورجاریقوانینرعایتباننماید،تكافوهاتضمیناینمبالغاگرونمایدوصول
.كندوصولاوهای
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

تسویه حساب. 52ماده 

حسنمینتضكسورنصفازغیربهكند،پرداختراكارفرماطلببالا،مقررمهلتدرپیمانكارهرگاه
هربهواسپرده‌هایونامه‌هاضمانتبقیه،می‌ماندباقیكارفرمانزدقطعیتحویلتاكهكارانجام
.می‌شودزادآدرنگبیباشد،كهعنوان
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

حل اختلاف . 53ماده 

وانندمی‌تطرفدوآید،پیشنظراختلافطرفدوبینپیمانمفادتفسیریااجرادرهرگاه(الف
ندبطبقداوریبهاختلافموردموضوعاتیاموضوعارجاعدرخواستازقبلآن،سریعحلبرای
.نمایدعمل۲و۱هایبنددرشدهتعیینروشبهمورد،حسببر(ج)

ادهماستنادبهكهنامه‌هاییبخشمتونازطرفدومتفاوتبرداشتازناشیمسائلمورددر-۱
ازطرفدوازیكهراست،شدهابلاغبودجهوبرنامهسازمانسویازبودجهوبرنامهقانون۲۳

ظرینطبقطرفدوونمایداستعلامرامربوطهبخشنامهاجرایچگونگیبودجهوبرنامهسازمان
.كنندعمل،می‌شوداعلامبودجهوبرنامهسازمانسویازكه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

حل اختلاف . 53ماده 

بهآن‌هادوبارهنظراعلامورسیدگیاست،۱بندشمولازخارجكهنظرهاییاختلافمورددر-۲
سویازكهنظریطبقطرفدووشودواگذارطرفدومنتخبكارشناسیهیاتیاكارشناس
ملع،می‌گردداعلاممربوطمقرراتوقوانینوپیمانچارچوبدركارشناسی،هیاتیاكارشناس

.كنند

نرسندتوافقبه،۲بندموضوعكارشناسیهیاتیاكارشناسانتخابدرطرفدوكهصورتیدر(ب
طبقاختلاف،حلبراینباشد،طرفدوازیكهرقبولمورد،۲و۱بندهایطبقشدهاعلامنظریا
.می‌گردداقدام(ج)بند
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

حل اختلاف . 53ماده 

اندمی‌توطرف‌هاازهریكآید،پیشنظراختلافطرفدوپیمانمفادتفسیریااجرادرهرگاه(ج
جهبودوبرنامهسازمانرئیسبهراداوریبهاختلافموردموضوعاتیاموضوعارجاعدرخواست

.نمایدارائه

فاختلاحلمرجعنمود،موافقتاشارهموردتقاضایباشدهیادسازمانرئیسچنانچه-۱تبصره
.بودخواهدفنیعالیشورای

مربوطمقرراتوقوانینوپیمانچارچوبدرفنی،عالیشوراینظراعلامورسیدگی-۲تبصره
.می‌نمایندعملآنطبقبرطرف‌هاشده،یادشوراینظراعلامازپس.می‌شودانجام Ac
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

حل اختلاف . 53ماده 

دوقراردادیتعهداتدرتغییریفنی،عالیشورایبهاختلافموردموضوعاتیاموضوعارجاع(د
.نكندعملخویشقراردادیتعهداتبهطرفدوازیكیكهنمی‌شودآنموجبونمی‌دهدطرف
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

قوانین و مقررات حاکم بر پیمان. 54ماده 

.تاسایراناسلامیجمهوریکشورمقرراتوقوانینمنحصرا ‌پیمانبرحاکممقرراتوقوانین

پیمانکارنمایندهکارفرمانماینده
:خانوادگینامونام:خانوادگینامونام

امضاءامضاء
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پیمانشرایط خصوصی 
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

بهبتنسکهاستپیمانهرویژگی‌هایحاویخصوصیشرایطپیمان‌ها،عرفدراینکهوجودبا(۱
دولتیعنیاصلیکارفرماییکبهمربوطکهعمرانیطرح‌هایدردارد،اولویتعمومیشرایط
آنبرایعمومیشرایطکهچارچوبیدرتنهاکهاستشدهتنظیمنحویبهخصوصیشرایطاست،
درده،شتعیینمحدودهازخارجمطالبیدرجروی،بدین.باشدتکمیلقابلاستکردهتعیین
.نیستمجازخصوصیشرایط
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

مختلفکارهاینیازپاسخگویکهاستشدهتنظیمنحویبهخصوصیشرایطبهمربوطمواد(۲
کمیلتذی‌ربط،مقرراتتمامرعایتباکار،هرنیازبرحسبخصوصیشرایطموادرو،ایناز.باشد

.می‌شودپر×علامتباندارد،نظرموردپیماندرکاربردیکهآنازمواردیمی‌شود

.ودشمهروامضاپیمانطرفدومجازنمایندگانوسیلهبهبایدخصوصیشرایطصفحه‌هایتمام
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

د،نباشدسترسدرایرانیکارشناسافراد،آموزشیاویژهتخصصیکارهایاجرایبرایاگر(۳
صصتخوتجربهنظرازیکهرمشخصاتونیازموردخارجیکارشناسانتعداداجرایی،دستگاه
.می‌نویسدخصوصیشرایط(الف-۱7)مادهدرراآن‌‌‌هابهارجاعیکارهایولازم

کارشناس‌خارجی
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

نیازوردممخابراتوسوختبرق،آب،تأمیننحوهوکارگاهبهدسترسیچگونگیبایداصولا ‌(۴
راخودهادیپیشنقیمتآن،اساسبربتواندپیمانکارتاشودتعیینمناقصهاسناددرکاراجرای
تیاراخدرکارگاهتجهیززمینهدرداردنظردراجراییدستگاهکهتسهیلاتیوتعهدات.دهدارائه

.می‌نمایدمشخصروشنصورتبهخصوصی،شرایط(الف-۲0)مادهدرقراردهد،پیمانکار

تعهدات‌و‌تسهیلات‌دستگاه‌اجرایی‌برای‌تجهیز‌کارگاه
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

خودهزینهبهراماشین‌آلاتوتجهیزاتمصالح،ازاقلامیداردنظردراجراییدستگاهاگر(5
نظرمورداقلامنماید،فراهمآن‌‌‌هاتهیهبرایتسهیلاتییادهدقرارپیمانکاراختیاردروکندتأمین

.می‌کندپیش‌بینیروشن،صورتبه(ب-۲0)مادهدرراآن‌‌‌هاواگذاریشرایطلزوم،صورتدرو

تامین‌مصالح،‌تجهیزات‌و‌ماشین‌آلات‌توسط‌کارفرما
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

شرایط(ج-۲۱)مادهدربایداجراییدستگاهپیمان،موضوعکارهایکردنبیمهمنظوربه(۶
راارکازقسمت‌هایییاتمامومی‌شودکاربهخسارتبروزباعثکهرااحتمالیحوادثخصوصی،

۲۱همادطبقکار،شروعازپیشتانمایدمشخصشود،خسارتدچارحادثهاثردراستممکنکه
.کندبیمهراآنعمومی،شرایط

بیمه‌کارهای‌موضوع‌پیمان
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

.استیاجرایدستگاهعهدهبهکارگاه،تجهیزوپیمانموضوعاجرایبراینیازموردزمینتأمین(7
تجهیززمینازقسمتییاتمامتأمینکهباشدداشتهنظردراجراییدستگاهخاصی،موارددراگر

خصوصی،شرایط(الف-۲۸)مادهدرراپیمانکارسویازآنتأمینکند،محولپیمانکاربهراکارگاه
.می‌نمایدپیش‌بینی

تامین‌زمین‌موضوع‌اجرای‌پیمان‌و‌کارگاه‌توسط‌پیمانکار
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

اشد،بعملموردپیمان‌هابرایبایدآحادبها،تعدیلدستورالعملطبقکهروشیبهتوجهبا(۸
درجخصوصیشرایط«ه-۲۹»مادهزیردرمربوط،دستورالعملتاریخوشمارهدرجبازیرعبارت
.می‌شود

بودجهوبرنامهسازمان..................مورخ..................شمارهبخشنامهطبقپیمانایننرخ)
.(است..................سال..................ماههسهدورهپیمانمبنایشاخص.می‌شودتعدیل
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

وشرآحادبها،تعدیلدستورالعملطبقاست،لازمآن‌‌‌هاتعدیلبرایخاصیروشکهکارهاییدر
راصوبمروشفنی،عالیشورایتصویبازپسومی‌کندپیشنهاداجراییدستگاهراآنمناسب

.می‌نمایددرجخصوصیشرایط(ه-۲۹)مادهزیردر

آنبهتعدیلشمولعدمنباشد،تعدیلمشمولقراردادازقسمتییاتماماگرخاص،موارددر
.می‌شودپیش‌بینی(ه-۲۹)مادهدر

تعدیل
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

رج،خاازخاصتجهیزاتومصالحتهیهیاخارجیمتخصصانحقوقپرداختبراینیازموردارز(۹
درترتیب،بهارز،برابرینرختعیینبااجرایی،دستگاهارزیسهمیهوکشورارزیمقرراتبهتوجهبا

.می‌شودپیش‌بینیخصوصیشرایط(ب-۳۸)و(الف-۳۸)مواد

پیش‌بینی‌ارز‌مورد‌نیاز‌
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

کرد،تأمیننمی‌توانکشورداخلدرکهاستنیازخاصیابزاروماشین‌آلاتبهکهکارهاییدر(۱0
وتعداد،نوعدارد،اختیاردرکهارزیسهمیهوکشورارزیمقرراتبهتوجهبااجرایی،دستگاه

ادهمدررادادخواهداختصاصمنظوراینبرایکهارزیاعتبارونیازموردماشین‌آلاتمشخصات
.می‌نمایدپیش‌بینیخصوصیشرایط(ه-۳۸)
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

واستپیمانکارعهدهبهآن‌‌‌هاخریدهزینه‌هایدیگروماشین‌آلاتاینریالیمعادلپرداخت
ارجاعنکارپیمابهمناقصهترکروشبهکهکارهاییدر.می‌باشدپیمانکاربهمتعلقآن‌‌‌هامالکیت
دتأییبهپیمانکار،بهکارارجاعازپیشبایدآن‌‌‌هاخصوصیشرایط(ه-۳۸)مادهمفادمی‌شود،
.برسدبودجهوبرنامهسازمان

تامین‌ماشین‌آلات‌از‌خارج‌کشور
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

کار،ردتسریعبرایانگیزهایجادمنظوربهدارندنظردراجراییدستگاه‌هایکهپیمان‌هاییدر(۱۱
راآنپرداختبراینظرموردشرایطومیزانبایدکنند،پرداختپیمانکاربهکارتسریعهزینه
ویبتصصورتدرتانمایندمنعکسبودجهوبرنامهسازمانبهکار،اصلیمشخصاتباهمراه
پیمانخصوصیشرایط(الف-50)مادهدرمراتبسازمان،اینسویازکارتسریعمیزانوشرایط
.شوددرجمربوط

هزینه‌تسریع‌کار
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

‌هایصفحهتمامبایدمی‌گیرد،عهدهبهراکاراجرایبرنظارتمسئولیتکهمشاوریمهندس(۱۲
.کندمهروامضاراخصوصیشرایط

دران‌هاپیمبهعمرانیطرح‌هایاجراییدستورالعمل‌هایوبخشنامه‌هاشمولاینکهبهتوجهبا(۱۳
درنظرموردکاربرنافذدستورالعمل‌هایوبخشنامه‌هااست،شدهمشخصآن‌‌‌هاازیکهرمفاد
.گیردقرارعملموردجداگانهبایدکار،ارجاعزمان
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

مقدمه شرایط خصوصی پیمان

دورصتاریخدرمعتبرعمرانیطرح‌هایاجراییدستورالعمل‌هایوبخشنامه‌هاکلیفهرستزیردر
یمانپمدارکواسنادازقسمتهیچدروبودهپیمانکاریکارهایبهمربوطکهدستورالعمل،این

هیبدی.استشدهآوردهراهنماعنوانبهگیرد،قرارعملموردجداگانهبایدواستنشدهمنظور
اصلاحموجودبخشنامه‌هاییاوشدهصادرجدیدبخشنامه‌هایبهتوجهبازمان،هردراست
.شوداستفادهمربوطدستورالعمل‌هایوبخشنامه‌هاآخرینازبایدشده،
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

اریفهرست کلی بخش نامه ها دستورالعمل های معتبر در تاریخ صدور این دستورالعمل در پیمان های پیمانک

مرجع صادر کننده تاریخ صدور شماره موضوع

سازمان برنامه و بودجه ۱۳۶۳/۱۲/۱۲ ۱۰۱۶۳۰۰۵۴/۵۵۵۰ حق بیمه کارکنان شاغل در طرح های عمرانی

سازمان برنامه و بودجه ۱۳۶۴/۶/۲۸ ۵۴-۶۷۷۲-۲۸۸۰/۱ حق بیمه کارکنان شاغل در طرح های عمرانی

سازمان برنامه و بودجه ۱۳۶۴/۱۱/۱۷ ۱۰۱۲۹۱۹/۵۴/۵۲۰۰ نحوه پرداخت ارزش قبل از استخراج مصالح معدنی

مصوبه هیأت وزیران ۱۳۶۴/۱۲/۲۱ ۱۰۸۴۶۲ الضمانبلوکه نمودن مطالبات پیمانکار و استرداد کسور وجه

سازمان تأمین اجتماعی ۱۳۶۶/۹/۱۸ ۱۳۰/۳ حق بیمه کارکنان پیمانکاران جزء

سازمان برنامه و بودجه ۱۳۶۹/۴/۱۰ ۴۹۱۶-۱/۵۴/۱۰۲۸ نحوه همکاری پیمانکاران ساختمانی و تأسیساتی

سازمان برنامه و بودجه ۱۳۶۹/۱۲/۵ ۵۴/۴۲۴۳۱ /-۱۸۷۰۱ حق بیمه بیکاری کارکنان شاغل در طرح های عمرانی

سازمان برنامه و بودجه ۱۳۷۰/۶/۲۳ ۹۷۰۶-۱/۵۴/۲۰۸۰ دستورالعمل نحوه تعدیل آحاد بها

مصوبه هیأت وزیران ۱۳۷۰/۷/۱۲ هـ۳۲۵ت / ۳۳۷۶۷ مقررات اخذ تضمین و تأدیه پیش پرداخت

سازمان برنامه و بودجه ۱۳۷۲/۷/۱۲ ۱۱۴۳۱-۱/۵۴/۱۵۳۷۷ نحوه پرداخت عوارض شهرداری

مصوبه هیأت وزیران ۱۳۷۷/۳/۲۷ هـ۱۹۴۱۱ت / ۱۹۰ Acبلوکه نمودن مطالبات پیمانکار و استرداد کسور وجه الضمان
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

تکلیفتعیینکهاستپیمانعمومیشرایطازموادیتکمیلوتوضیحدرخصوصی،شرایطاین
موادنمی‌تواندهیچ‌گاهواستشدهموکولپیمانخصوصیشرایطبهآن‌ها،درمواردازبرخی
شرایطنایمختلفموادتفسیرونتیجه‌گیریهرگونه‌رو،ایناز.کندنقضراپیمانعمومیشرایط

‌اعتباربیپیمان،عمومیشرایطدرآنبهمربوطمادهمفادبهتوجهبدونوبه‌تنهاییخصوصی،
.است

درآنبهمربوطحروفوشمارههمان،خصوصیشرایطاینمواددررفتهبه‌کارحروفوشماره
Ac.استپیمانعمومیشرایط

ad
em
yo
fci
vil
.co
m



آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

شرایطنباشد،پیمانمدارکواسنادهمراهبودجه‌وبرنامهسازمانمصوبعمومیشرایطاگر
پیماناینبر..………مورخ..……شمارهبهبودجهوبرنامه‌سازمانسویاز‌شدهابلاغعمومی
.استحاکم
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

ماه/نفر............تعدادپیمان،موضوعاجرایبرایکهاستمتعهدپیمانکار(الف-۱7ماده
.گماردکاربهزیردرتعیین‌شدهتخصص‌هایباخارجیکارشناس

بادلهمتاریخازروز...........کاراجرایتفصیلیبرنامهارائهبرایپیمانکارمهلتآخرین‌(ب-۱۸ماده
.استپیمان
.می‌باشدزیرشرحبهآن،کردنهنگامبهوتفصیلیزمانیبرنامهتهیهروشجزئیات

.باشدزیرجزئیاتدارایبایدپیمانکارکارپیشرفتگزارش(ه-۱۸ماده Ac
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em
yo
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

وابراتمخبرق،آب،راه،ساختمان،قبیلازکارگاه،تجهیزتسهیلاتوامکاناتکارفرما(الف-۲0ماده
.می‌دهدقرارپیمانکاراختیاردراست،شدهتعیینزیردرکهراسوخت

.می‌کندتأمینراآلاتماشینوتجهیزاتمصالح،زیر،شرحبهکارفرما،(ز-۲0وب-۲0ماده

.کندرعایتماشین‌آلاتتأمیندررازیردرشدهتعیینمشخصاتبایدپیمانکار(ه-۲0ماده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

شماربهآزمایشگاه،ومشاورمهندسکارفرما،کارکنانبرایکهاستمتعهدپیمانکار(ح-۲0ماده
:کندینتأمزیر،مشخصاتوشرحبهوتفکیکبهغذا،وکارگاهیمسکنکارگاهی،دفترزیر،افراد

ادثیحویامواردهمچنینوکندبیمهبایدپیمانکارکهپیمانموضوعازقسمت‌هایی(ج-۲۱ماده
:استزیرشرحبهگردد،بیمهمشمولبایدکه

رزیشرحبهپیمانکار،بهانحرافیراه‌هاینگه‌داریواحداثهزینهپرداختچگونگی(و-۲۱ماده
Ac:است
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

اختیاردرهزینهدریافتبدونکهفنیمشخصاتونقشه‌هانسخه‌هایشمار(الف-۲۲ماده
:استزیرشرحبهمی‌گیرد،قرارپیمانکار

وراهبریونگه‌داریتعمیر،راه‌اندازی،دستورالعمل‌هایمشخصاتونسخه‌هاشمار(ح-۲۲ماده
:استزیرشرحبهمی‌کندتهیهپیمانکارکهساختچوننقشه‌های

.کندرعایترازیرمواردجزءپیمانکارانانتخابدرکهاستموظفپیمانکار(ب-۲۴ماده
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

.می‌کندتأمینزیرشرحبهراکارگاهتجهیزبراینیازموردزمینپیمانکار(الف-۲۸ماده

:استزیرشرحبهپیماننرختعدیل(ه-۲۹ماده

:استپیمانکارعهدهبهزیر،آزمایش‌هایانجامهزینه(ج-۳۲ماده

ورخم...........شمارهمصوبهطبقپیمان،کارانجامحسنتضمینسپردهوجوهدریافت-۳5ماده
Ac.استوزیرانهیات.............
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آکادمی عمران
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آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

زیررحشبهخارجی،متخصصانبرایپیمانکار،بهارزیپرداخت‌هایترتیبومیزان(الف-۳۸ماده
:است

تأمینکشورازخارجازرازیرتجهیزاتومصالحتأمینبراینیازموردارزکارفرما(ب-۳۸ماده
.می‌کند

دهشبردهنامزیردرکهخاصیابزاروآلاتماشینتأمینبراینیازموردارزکارفرما(ه-۳۸ماده
Ac.می‌کندتأمینزیر،شرایططبقرااست
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آکادمی عمران

Academyofcivil.comAcademyofcivil.com

آکادمی عمران

شرایط خصوصی پیمان

کههاییزماندررازیرهایقسمتکار،کلتکمیلازپیشکهاستموظفپیمانکار(ب-۳۹ماده
.دهدتحویلکارفرمابهوکندتکمیلاست،شدهتعیینزیرشرحبههاآنازیکهربرای

بهارکاتمامبرایبایدپیمانفسخصورتدرکهپیمانایناختصاصیآلاتماشین(د-۴7ماده
:استزیرشرحبهمی‌گیرد،قرارکارفرمااختیاردراجارهصورت

پرداختر،زیدرشدهتعیینترتیبومیزانبهتعلیق،دورهدرپیمانکاربالاسریهزینه(ب-۴۹ماده
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شرایط خصوصی پیمان

شدهتعییننحوبهراکارتسریعهزینهکارفرماکار،موعدازپیشاتمامصورتدر(الف-50ماده
.می‌کندپرداختپیمانکاربهزیردر

از،زیرترتیبومیزانبه(پیمانکارکارازناشی)پیمانغیرمجازتأخیرخسارت(۶-ب-50ماده
.می‌شودوصولپیمانکار

پیمانکارنمایندهکارفرمانماینده
:خانوادگینامونام:خانوادگینامونام
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